Bonjour a tous et toutes

Nous intervenons ce jour au nom du syndicat des retraités CFDT de la Métropole
Lilloise.

Les 25 amendements déposés par notre syndicat issus des débats de nos sections et
de notre conseil syndical démontrent l'intérét que portent les retraités de la Métropole
Lilloise a ce congrés. Nous nous félicitons du grand nombre de nos amendements
intégrés dans les deux résolutions notamment ceux concernant les cotisations
minimales et les cotisations coup dur.

Comme I'ensemble des travailleurs, les retraités sont touchés de plein fouet par la
baisse du pouvoir d’achat et par les conséquences des différentes crises de ces
derniéres années.

Dans ce contexte, notre syndicat s'investit dans 'enquéte pensions modestes, initiée
par I'Union Confédérale des Retraités. Tout autant que le montant de la pension,
enquéte porte sur le reste a vivre en fonction du lieu de résidence, du statut de
propriétaire ou de locataire, de la résidence en EPHAD, de I'état de santé, du montant
de la complémentaire santé...

Le syndicat des retraités de la Métropole Lilloise partage Ianalyse faite dans le projet
du rapport d’activité sur la formation, la convivialité et la réduction des moyens.

Comme les militants salariés, les militants retraités continuent a se former. Par
exemple, la participation de deux responsables du bureau du syndicat a la formation
des secrétaires généraux organisée par 'Union Confédérale des Retraités ('UCR ), a
eu un effet positif sur le fonctionnement de notre syndicat/par une implication plus
active et plus collective des militants. V M o oSSy G

Pour donner I'envie de militer, cette implication doit s’accompagner de rencontres
chaleureuses, festives a 'exemple de celles organisées par notre commission loisirs,
facteur de fidélisation et de développement.

Devant la diminution des moyens des syndicats de salariés, les retraités sont de plus
en plus souvent sollicités par les URI, les UTI, leurs syndicats d’origine. lls répondent
a ces invitations par solidarité et parce qu'ils sont concernés par tous les problemes
de la société. Cette implication a pourtant ses limites car le développement de la
confédération|ne peut se réaliser qu'avec 'ensemble des forces de la CFDT salariés
et retraités., L —> o nheode’ dee koo ML @ [’Y“‘l‘f“’t
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La lutte contre les idées d’extréme droite est une de nos priorités. Notre syndicat a
d’ailleurs délégué une de nos militantes au réseau National pour la démocratie et
contre les idées d’extréme droite.

Et nous ne pouvons pas terminer sans un des sujets qui nous tient a coeur: les
transferts. lls participent au développement du syndicat des retraités mais aussi de
toute la CFDT, y compris apreés la cessation de I'activité professionnelle. Toute la CFDT
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doit jouer le jeu. Il est donc important que les syndicats de salariés proposent a tous
leurs adhérents proches de la retraite la formation « Adhérents Bientdt en Retraites »
(ABER) et permettent le passage des adhérents des syndicats de salariés a ceux des
retraités favorisant ainsi la fidélisation.

Enfin, un de nos amendements concernait I'ouverture d’une réflexion sur une grande
sécu. Cet amendement n'a pas été retenu. Le syndicat des retraités de la ML espére
que cette idée fera toutefois son chemin dans la prochaine mandature.

Le conseil du syndicat des retraités de la Métropole Lilloise a décidé de voter
majoritairement ce projet de rapport d’activité.



