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Chers camarades, chers délégué.e.s, chers adhérentes et adhérents sur
internet,

Le syndicat services 45 salue tout d'abord I'effort de la confédération en direction des jeunes
adhérents. Cependant, si on leur accorde des places dans les différentes structures, on
regrette que leurs présences soient souvent symboliques et que leurs paroles soient
insufisamment  écoutées. Cefte intégration de la jeunesse militante doit toutefois
s’accompagner d’'un renouvellement sain des mandats, pour garantir la méme place aux
générations suivantes.

Défendre les salariés, pour le syndicat des services 45, c'est un engagement quotidien.
1’00 On a négocié dur le pouvoir d'achat et on a mené des mobilisations historiques. Mais il
faut dépasser la seule négociation des grilles salariales. Il faut aussi s'assurer qu'aucun
salarié ne subisse le mépris ou l'injustice sur son lieu de travail.

La lutte contre les discriminations doit rester notre boussole absolue. L'entreprise devrait
étre un vecteur d'émancipation, pas un parcours du combattant. A la CEDT, on exige une
prévenance et une inclusion réelle sur le terrain, pas seulement des chartes de bonne
conduite.

Le combat contre I'extréme droite est par nature un sujet syndical. A chaque fois que I'on
empéche un collégue transgenre de se faire casser la gueule & la sortie du boulot, a chaque
fois que I'on aide un collégue qui ne parle pas francais, et bien sur a chaque fois que I'on
négocie des salaires a la hausse, c’est I'extréme droite que I'on combat. Il faut pas se voiler
la face, I'extréme droite n'a jamais été du coté des travailleurs. 2’00 Ces quatre demiéres
années, les députés et les sénateurs ont eu I'occasion de voter des lois allant dans le sens
des revendications de la CFDT. lls pouvaient le faire, mais ils ne I'ont pas fait.

Il faut parler du dialogue social... Dans nos branches professionnelles, dans nos entreprises
et administrations, on fait face a des directions de plus en plus rigides. Obtenir des
avancées concrétes sur les salaires ou les conditions de travail, c'est devenu lourd, usant, et
on avance au millimétre. Les employeurs profitent trop souvent du contexte économique
pour bloquer les grilles ou vider les négociations de leur sens. Il devient urgent de rétablir
un rapport de force favorable.

2’40

Pour cela, notre super pouvoir c’est le développement !

Le syndicat Services 45 félicite toutes les structures, les militantes et militants qui ont permis
de faire vivre les dispositifs mis en place par la confédération. Il félicite aussi ceux qui ont
déployé l'outil Oscar et qui font vivre les réseaux de responsables développement. 3’00
Notre syndicat considére ces derniers essentiels au bon développement de notre
organisation

Mais si étre la premiére organisation syndicale de France est une immense fiert€, ca ne doit






pas nous endormir. Le développement, ce n'est pas qu'une affaire de statistiques ou de
graphiques Excel. Alors oui, le syndicalisme traverse une période difficile, mais notre action
reste pertinente et les salariés nous attendent. 3’00

Se développer, c'est construire une base solide d'adhérentes et d’adhérents qui portent
nos valeurs pour inverser un rapport de force que I'on perd petit & petit. Ce rapport de force
ne doit pas se résumer a notre représentativité ou & notre audience médiatique. Il doit étre le
résultat d'un travail de terrain, fait de mobilisations, d'actions juridiques, et de sections qui
agissent sur leur lieu de travail, Le ceaf’ doiV™ Movy aldevr & valoriser
ce Verooveail de Vvervaia.

Parce que ce bilan pose les bases de notre combat a venir, le syndicat CFDT Services du
Loiret appelle a voter pour le rapport d’activité. 4°00

Portons haut notre syndicalisme de progrés, de justice et de combat ! Vive le congrés de
Bordeaux, et vive la CFDT !

4’10



