Intervention du SPEP pour le rapport d’activité :

« Bonjour, Bonnour, Bonjour chéres et chers collégues et camarades, je me présente,
je suis de la CFDT et je viens a votre rencontre en salle des professeurs. Si vous avez
des questions... »

Le SPEP CFDT, le syndicat parisien de 1’enseignement privé parisien CFDT, est le
premier syndicat de 1’enseignement privé a Paris.

Et s’il est parvenu a conserver sa premiere place lors des élections de la fonction
publique de 2022, c’est principalement parce qu’il est pleinement engagé dans le
syndicalisme de proximit¢.

Dans la filiation et la continuité de la politique initiée et soutenue par sa précédente
secrétaire générale Valérie Ginet, les militantes et militants du SPEP CFDT en charge
du développement effectuent plusieurs visites d’établissements par semaine, soit a la
faveur d’¢lections professionnelles — CSE et de le fonction publique — et oui on a
droit aux deux —, soit a la demande de sections syndicales, soit en mettant en ceuvre le
plan développement du syndicat, absolument et nécessairement souple et flexible, car
il faut constamment I’adapter au gré de I’actualité syndicale.

Ce travail de terrain nous permet d’étre un syndicat avec des militantes et militants
identifiés, accessibles, disponibles et a I’écoute.

Mais, contrairement a 1’idée recue, ce syndicalisme de proximité ne se réduit pas a un
syndicalisme de service. Ce syndicalisme de proximité est tout autant, au moins tout
autant, politique.

Il est fort heureux que notre secrétaire générale Marylise Léon ainsi que les autres
secrétaires nationaux, relayés par les URI, notamment par Badia Souadi, secrétaire
générale d’lle-de-France, définissent et conduisent une ligne politique claire et
cohérente. Cette cohésion politique, fid¢le aux valeurs de la CFDT que nous prénons
et défendons, donne du sens a notre engagement. Elle est communiquée activement :
par les messages fédéraux et confédéraux par mails ou sur les réseaux sociaux, par les
appels a manifester contre les différentes discriminations — il y en a prés de 25
officiellement définies, par des journées de débat ou encore de tractage.

Cependant, pour tout collegue adhérent, sympathisant ou pas, avec qui nous
¢changeons a 1’occasion de nos visites syndicales, ces prises de position sont souvent
percues comme de véritables injonctions et peuvent engendrer des interrogations,
voire, parfois de I’incompréhension.

Tel est le cas, par exemple, lorsque nous abordons la lutte de la CFDT contre
I’extréme droite.



Sur le terrain, nous échangeons, nous argumentons, dans le respect et la considération
de la parole de I’autre, et ces discussions constructives ne peuvent que nous enrichir
mutuellement. Dans le méme temps, nous relayons de facon argumentée une parole
percue et vécue initialement comme descendante, et nous lui donnons un sens et une
valeur syndicales et méme humanistes.

A T’inverse, notre travail de terrain permet aussi de faire remonter attentes et
questions, de contribuer a davantage de démocratie au sein de la CFDT en permettant
de relayer également des positions et demandes ascendantes.

A T’heure ou les systémes politiques démocratiques sont en crise, la CFDT peut étre
considérée comme un laboratoire et une source d’inspiration, notamment a I’approche
de la prochaine échéance des ¢€lections présidentielles et 1égislatives en 2027.

Le SPEP-CFDT approuvera la rapport d’activité de la Confédération.
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