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Congrés Confédéral de Bordeaux 2026, intervention du Syndicat S3C Télécoms Prestataires lle-De-France

Bonjour a toutes et tous,

Au-dela du plaisir de se retrouver, ce congrés est un moment important qui nous
permet de revenir sur le mandat écoulé. Certains obstacles que nous avons
franchis et d’autres ou nous aurions di étre meilleur.

Comment ne pas commencer notre intervention, sans parler « des retraites »,
nous pouvons étre fiére de nous. Il y a 4 ans a Lyon ; réuni en congrés nous
avons tranché un débat a plus de 67%. Un débat pour rappel qui disait que
méme si nous rentrons en emploi de facon plus tardif,nous refusions

d’augmenter I'age - la retraite.
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Nous avons tenu le cap !!! Nous avons su en faire une force, la CFDT a été visible

partout dans les médias, les rues. 64 ans c’est non !!

Nous n’avons rien laché, nous avons montré une CFDT forte, une CFDT
nombreuse. Pour beaucoup de jeunes militants,ils manifestaient pour la 1¢re fois
avec Chasuble ; drapeau et arborait fierement la couleurs Orange.

Continuons désormais avec « Le rendez-vous des syndicats ».

Méme si notre rencontre était attendue nous avons surtout eu le sentiment que
ce qui ne fonctionne pas prédominait sur ce qui va bien !

Nous partions de 2 sujets : celui du « QUI FAIT QUOI » ainsi que celui de la « la
cotisation » £ LYon)

Le rapporteur‘/concernant la cotisation disait je site : « Ouvrir une réflexion large
sur I'évolution de la cotisation ne veut pas dire augmenter les cotisations mais
bien réinterroger son sens et répondre a de multiples questions posées par les
syndicats dans leurs interventions (situation financiére de nos structures,
caractere obligatoire, distinction entre actifs et retraités...f’? Nous étions a prés
de 84% a vouloir cette réflexion avec les engagements pris.

Et puis vint le moment douloureux de « la restitution ».



Comment pouvons-nous passer de je site : « Rendre le montant de la cotisation
plus attractif » a proposer une augmentation de la cotisation ?

Nous allons devoir revoir la définition de mot « attractif ».

Un prix attractif a le sens de « raisonnable voire plus bas que d’habitude »,

Et NON NON NON, NE nous faites pas ce procés nous ne croyons PAS que le «
low cost » ou la gratuité saisonniére soit I'avenir du syndicalisme.

En revanche nous attendons toujours des solutions fiables, ergonomiques pour
GASEL !!! Toujours en panne quand nous avons besoin d’elle.

Cette mandature n’a pas encore été simple pour nous ; avec ce mammifére de la
famille des BOVIDES.

Je ne vous parle méme pas des mails qui arrivent encore en double et en
triple ; mais avec des liens désormais pour consulter des notes =& 1!

De la formation car maintenant au lieu d’avoir 3 organismes (URI, Fédé et CFDT
Cadres) nous avons également « ma formation en clic » ; cela n’a pour le
moment rien simplifié 11!

Et les mandats institutionnels, juridiques, protection sociale etc. Qui prennent
beaucoup de temps, sans véritable retour sur investissement.

Notre sentiment est plutt mitigé voir négatif sur cette initiative des RDV des
syndicats, un outil de démocratie qui vise a créer un espace de dialogue qui doit
mieux intégrer les idées dans un processus décisionnels pour garantir une

démarche sincére ; cela nous rappel vaguement un truc : &3

« la participation citoyenne » qui nous autorise a débattre et donner nos
propositions.

A vous de CHOISIR celles qui rentrent dans votre projet exits toutes les autres
sans forcément prendre les plus partagées.

Pour finir nous allons aborder un sujet essentiel.



Je site Laurent en Tribune il y a 4 ans : « Renforcer les syndicats pour renforcer
le pouvoir d’agir des militants ». Cette phrase résonne en nous depuis 4 ans
avec des engagements forts pour les travailleurs.

« une nouvelle conquéte sociale ». C’était méme un des titres de la
résolution

Bah comment dire, sous le soleil rien de nouveau :

Faute d’injonction - Des négociations locales et sur les branches au point

mort

Un pouvoir d’achat en berne

Un partage des richesses %2 Ah quoi euh !! Mais de quoi parle-t-on ?PARTAGE .’
Et surtout des conditions de travail dégradées

Nous avons besoin d’une CFDT + efficace et un rapport de force recréer 111!

Mais comment !!! Nous devons nous réinventer NATIONALEMENT et obtenir des
victoires.

Pour un effet positif sur les branches et les entreprises.

Concernant les ordonnances, nous avons besoin de plus !!! + de droit comme
des commissions SSCT dés 50 salariés, + prérogatives et compétences pour les
suppléants et renforcer entre autres le réle des RP ; pour un cadre du dialogue
social renforcé.

En conclusion, nous voterons avec responsabilité le rapport d’activité et nous
poursuivrons notre action au service de toutes et tous. Merci de votre
attention 11!




