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Bonjour a toutes et a tous,

Pour ce 51° congrés de la CFDT, et alors que nous
venons de féter nos 20 ans, c’est une F3C
(communication, conseil et culture) majeure qui
intervient aujourd’hui.

Vingt ans, un peu de maturité, mais surtout le symbole
d'une structure fédérative qui — comme la CFDT - a su
changer, s'adapter aux mutations parfois fulgurantes -
de nos secteurs et évoluer sans jamais rien perdre de
ses reperes fondamentaux. Dans un monde qui tangue,
ou l'urgence est devenue reine, ou de nouvelles
technologies telles que I'lA bouleversent nos sociétés,
nous choisissons de rester résolument positifs,
combatifs et évidemment tournés vers l'avenir.

Notre fierté collective, c'est d'avoir pris toute notre part
dans la consolidation de notre place de premiére
organisation syndicale de France. Grace au travail de
proximité de nos équipes syndicales, la F3C a poursuivi
sa progression de 14 500 voix devangant ainsi de 11
points la CGT et a contribué pleinement aux 26,58 %
des suffrages. Cette représentativité renforcée n'est
pas un simple chiffre, c'est bien le fruit du syndicalisme
de terrain, d'une écoute quotidienne des travailleuses et
travailleurs et d'une crédibilité acquise pas a pas dans
les entreprises et les administrations. Chaque voix
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gagnée est pour nous une raison supplémentaire pour
peser dans les négociations et arracher du progrés
social.

Innover et agir sur les transformations réelles du travail,
c'est aussi s'emparer des urgences de ce 21¢ siécle. La
transition écologique juste n'est plus une option
lointaine, c'est une urgence syndicale immédiate de
transformation qui percute de plein fouet I'organisation
du travail, nos métiers, nos vies, nos corps. C’est donc
avec plaisir que nous avons vu l'élargissement
progressif de notre réseau des Sentinelles vertes. Ce
collectif de militantes et militants s’est aussi imposé sur
le terrain pour interpeller les employeurs et intégrer les
impératifs environnementaux au coeur du dialogue
social et de nos revendications. Nous démontrons ainsi
que I'écologie est a la fois un levier de progrés social, de
protection de la santé au travail... et de développement
en particulier vers un public jeune mais pas uniqguement.

« Faire démocratie », c'est mener sans relache la
bataille culturelle contre les idées de haine et
d'exclusion. Au printemps et a I'été 2024, lorsque notre
pacte républicain a franchement chancelé, la CFDT a
pris ses responsabilités en appelant clairement a barrer
la route du pouvoir a I'extréme droite. Cette stratégie
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repose sur une conviction profonde : la CFDT tire sa
force de son autonomie et de son indépendance,
fondements indispensables pour préserver notre liberté
d'action et de pensée.

Ce combat contre les discours de préférence nationale
et de désunion, la F3C le porte aussi au quotidien dans
les entreprises, la ou la parole haineuse trouve parfois
un terrain de décomplexion assumeée. Nous avons fait le
choix de rappeler aux employeurs leur obligation de
garantir des lieux de travail exempts de discriminations.
Notre combat est aussi pour les journalistes ou les
artistes qui subissent aujourd’hui les attaques en regle
de la part de milliardaires ou de nouveaux maires qui
n’hésitent plus a afficher ouvertement la censure ou
leurs opinions idéologiques.

Face a cette tentative de repli identitaire, nous
continuons — et nous ne cesserons pas de porter un
syndicalisme de solidarité, d'émancipation et de
fraternité.

Pour clore cette intervention, je veux adresser, au nom
de toute la fédération, un immense et chaleureux merci
a Jérdbme. Aprés des années d'engagement a faire
grandir la F3C, Jérbme a été appelé pour rejoindre la
Confédération.
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Jérbme, tu laisses une fédération apaisée, toujours
mouvante, renforcée et préte pour les défis qui se

poseront a nous. Nous te souhaitons le meilleur pour la
suite.
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