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Chers Camarades,

Nous nous retrouvons aujourd’hui, dans un contexte particulierement
lourd, de crise sociale, démocratique et économique. Un contexte ou
les salariés doutent, ou beaucoup n’arrivent plus a vivre dignement de
leur travail, ou les reperes vacillent, ou les discours de haine
progressent.

Et dans ce contexte, notre responsabilité est immense.

Car pendant que certains parlent d’identité, de divisions ou de boucs
émissaires, les salariés parlent d’'une chose beaucoup plus importante :
leur fiche de paie.

lls parlent de leurs galeres, de leur pouvoir d’achat, Du prix des courses.
Du logement, De I’électricité, Du gaz, Des transports et des dépenses de
santé.

Et pendant ce temps-13, les salaires stagnent.

C’'est cela la réalité a la sécurité sociale comme pour beaucoup d’autres
travailleuses et travailleurs.

Dans les organismes de sécu, c’est la cata
Les salariés expriment une lassitude profonde.

lls subissent les réorganisations permanentes, la dégradation des
conditions de travail, les sous-effectifs chroniques, la perte de sens au
travail. Et bien entendu, des salaires misérables

Et malgré cela, ils ou plutot ELLES .....continuent de faire tourner
la sécu, notre chere sécu !
La colere monte !

Parce que les salariés ne voient pas de réponses a la perte continue de
leur pouvoir d’achat.
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Parce qu’a la sécu il n’existe pas de mesures salariales automatiques
permettant de protéger les rémunérations.

Tandis que la valeur du point n'a progressé que de 5% sur 5 ans, contre
14,7 % pour le SMIC.

notre grille en dessous du SMIC malgré une nouvelle classif en 2025.
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Un comble et une situation inacceptable qui engendre un profond

sentiment d’injustice et de déclassement

Les salariés de droit privé exercant des missions de service public sont
trop souvent les grands oubliés des politiques salariales nationales.

Pourtant, leur engagement est essentiel a la cohésion sociale de notre
pays.

C’est pourquoi nous devons continuons d’exiger une politique salariale
juste.

Et, nous remercions la Confédération d’avoir entendu cette réalité dans
notre amendement

Car derriere la question salariale, il y a aussi une question
démocratique.

Quand des salariés ont le sentiment de travailler toujours plus pour
gagner toujours moins,

Quand ils se sentent invisibles, méprisés ou abandonnés,
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Quand, les employeurs et particulierement les plus grands, les plus
forts, les plus influents se cachent derriere leur petit doigt et
engrangent du pognon

C’est précisément la que 'extréme droite et les discours nauséabonds:
progresse !

Nous devons le dire clairement : aujourd’hui, le principal danger
politique pour le monde du travail vient de I'extréme droite.

Pas seulement dans les urnes.

Mais aussi dans les entreprises, dans les administrations, et parfois
méme dans d’autres organisations syndicales

Les discours de haine se banalisent. Le racisme, les discriminations et
les attaques contre les plus précaires progressent.

La CFDT que nous voulons protége tous les travailleurs. Sans distinction

C'est une fierté pour notre syndicat, c'est aussi une fierté a titre
personnelle, pour la fille et petite-fille d'immigres, petite fille de soldat
des colonies qui a combattu le nazisme, fille d’un résistant algérien qui
a pourtant appris a ses enfants 3 aimer la France, notre pays.

Je le dis 13, car pour convaincre, il ne suffit plus d’avoir raison

Malheureusement... ,

Nous aurons besoin de moyens financier car il ne faut pas s'imaginer
pouvoir combattre, ou tout au moins survivre aux fachistes avec des
cacahuétes en guise de munitions. En face il ont les milliards et les
meédias.

Nous devons nous préparer et moderniser nos modes de
communication, ne pas hésiter a aller la ou ils nous attendent pas !



=

v

i
e T

~ o
0 a2 .
- B \ 3
v

'

] = .
. "
- i

" .

-

= %

-
~3 ¥
.
- . y
ot
"
-
- \
-

—- ~ 1
A%ty P2

*

r - -
L 3
«

==

:

. i 2
-~

A

J!



Sur les réseaux sociaux, les fausses informations, les préjugés, les idées
recues se propagent, I'ignorance, la désespérance, le sentiment de
déclassement sont des réceptacles facile.

Et ce sont souvent les plus agressifs, les plus simplistes et les plus
démagogues qui occupent |'espace.

Les prochaines élections CSE seront essentielle et nous devons les
préparer des maintenant.

Réformer notre interne, revoir ia cotisation mais aussi flécher et
rationaliser nos dépenses vers |'essentiel, a toutes les strates de notre
organisation, pour se préparer a résister.

Cher camarade, Notre force, ce n’est pas la démagogie. Notre force, ce
sont nos valeurs, du sérieux, du travail, de la proximité et de la
crédibilité.

Nous devons étre a la hauteur des militants qui ne compte pas leurs
heures dans les sections syndicales, dans les UD ou les UL.

A notre échelle, nous continuerons a prendre toute notre place pour
défendre les salariés, les assurés sociaux, les allocataires, les plus -  _
vulnérables AP Yol (VS

Mﬁ, Se -
Car pour nous,Aappquuer la préférence nationale et des lois
discriminante, c’est non merci !



