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Intervention de la CFDT-EFRP de I'académie de Créteil
Alais BARKATE

Mesdames, Messieurs, ¢

Comme il y a quatre ans 3 Lyon, je porte ici la voix des personnels
qui travaillent dans les ccoles, les colléges, les lycées, les services
déconcentrés, les universités et les CROUS de I'académie de Créteil.

Puisque ce congres se déroule en plein mois des fiertés, nous tenons
ici a en exprimer plusieurs.

Pour commencer, nous souhaitons dire notre fierté de faire partie
d'une organisation syndicale qui continue a prendre ses responsabilités
clairement et plus que jamais dans la lutte contre la diffusion des idées
d'extréme droite qui gangreénent nos lieux de travail et notre société. W
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Parce que nos lieux de travail font partie de nos vies, parce que les
inégalités, les discriminations et ]a haine ne s'arrétent pas au seuil de nos
ctablissements, de nos services ou de nos entreprises, nous pensons qu'une
organisation de défense des travailleurs et des travailleuses doijt porter

aussi une vision de la société et s'impliquer aussi dans la vie de la cité.
Merci a la Confédération de le faire.
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Ensuite, nous souhaitons dire notre fierté de faire partie d'une
organisation syndicale qui défend les services publics. Au cours des quatre
derniéres années la confédération a porté, a tous les échelons de
l'organisation, I'idée que nos services publics ne doivent étre ni une
variable d'ajustement ni le suspect idéal dans la grande course aux
¢conomies. Au contraire nos services publics sont une richesse et un
investissement pour l'avenir. Nous savons que chacun-e en est ici
convaincu-e, mais il y a, dans ce domaine aussi, une bataille culturelle a
remporter et si elle semble parfois bien mal engagée, il est de notre
responsabilit¢ de continuer a la mener en se rappelant que nos
concitoyen-nes sont trés fortement attaché-es a nos services publics et a
leur qualité.

Cette qualité¢ du service public passe par des agents bien traités et
bien considérés. Cette bientraitance couvre bien évidement les conditions
de travail mais également les rémunérations. Nous soutiendrons tout
travail sur les modifications des grilles indiciaires, en particulier pour les
catégories C et pour toutes celles et ceux qui ont vu un net décrochage ces
derniéres années.

Nous souhaitons également dire notre fierté de faire partie d'une
organisation qui réfléchit & son fonctionnement, et notamment a celui de sa
démocratie interne, afin que ce ne soit pas qu'un mot ou une belle
promesse. Dans ce domaine, nos exigences, symbolisées par le D de
CFDT, sont fortes. Etre 4 la hauteur de celles-ci n'est pas une mince
affaire, et ce a tous les échelons de notre organisation. Faire vivre la
démocratie au jour le jour, clest difficile, chronophage parfois méme
angoissant. Et pourtant, nous devons faire collectivement ce pari au sein de
nos organisations pour étre 4 la hauteur, par I'exemple, des idéaux que nous
portons et qui nous portent. Face aux contraintes multiples qui pésent sur
nous, a la dictature de l'urgence et au confort que peuvent parfois
représenter des processus qui ne sont démocratiques qu'en apparence,
osons faire ensemble et encore plus le pari de I'intelligence collective et de
I'exigence démocratique.
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Enfin, nous souhaitons dire notre fierté de faire partie d'une
organisation qui lutte contre toutes les formes de discriminations, dans nos
structures et sur nos lieux de travail, et pas uniquement durant le mois des
fiertés. Il y a quatre ans, a Lyon, nous disions "avoir besoin d'une CFDT
encore plus engagée dans la lutte contre toutes les formes de
discriminations” et nous sommes heureuses et heureux, aujourd'hui, de
constater les progres réalisés durant la mandature, notamment en ayant
répondu favorablement a 'initiative militante qui a permis la création de la
coordination LGBT+. La résolution est pleine de promesses et de
perspectives pour que nous contmulons ensemble, a lutter contre toutes les
formes de dlscrlmmatlons L 27 8 PR T 7T CPADHS '

En ce mois des fiertés, et a I'heure ou des personnes LGBT+ sont
encore insultées, menacées et tuées pour qui elles sont, ici et partout dans
le monde, nous tenons a dire aux travailleur.se.s LGBT+ : vous existez,
vous comptez et vous pouvez compter sur toute la CFDT pour défendre
vos droits, aujourd'hui et demain.

Les valeurs de la CFDT ne seront jamais compatibles avec la haine
de l'autre, d'ou que vienne cette haine. Nos valeurs ne seront jamais
compatibles avec I'extréme droite.

Je vous remercie.



