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DISCOURS AU CONGRES CFDT 2026

Syndicat CFDT des Banques et Sociétés financiéres d'fle-de-France

Légende : (pause) / (temps) = silence a respecter e texte en gras = a appuyer (volume, débit ralenti)

Chers camarades,

Le syndicat CFDT des banques et sociétés financiéres d'IDF couvre toute |'lle-de-France —

sauf les Yvelines.

(pause)
Non, ce n'est pas une private joke facon village gaulois. C'est une anomalie. Remontée a la

CCO depuis des années. Toujours sans solution.

Nous attendons. Nous espérons. Mais nous commengons a nous demander si on nous

écoute vraiment.

Notre organisation

Pas de permanent. Nous fonctionnons en mode agile, sur quatre piliers :

e développement,

e formation des mandatés,

e structuration via les Rl,

e et assistance juridique avec le cabinet Lepany et la FBA.

Nos combats du moment

e Les conflits internes — nous les geérons.
e Les exclusions liées a |I'extréme droite — nous les assumons.

e Les discours sur I'extréme gauche — nous y répondons selon la position CFDT sur les

extrémes.

e Le soutien aux sections, aux TPE-PME, aux entreprises en restructuration — c'est
notre quotidien.
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3 750 adhérents a jour de cotisation avec un suivi rapproché des impayés. Premier syndicat

de la fédération banques et assurances.

(temps)

Premier.

Nous le devons a notre réactivité, a notre disponibilité, a notre capacité a décider —
démocratiguement — et a notre connaissance du terrain. Pas depuis un bureau. Sur le

terrain.

e Des structures qui s'éloignent du terrain.

e Des conflits internes qui explosent, qui mettent en cause des responsables, qui

rendent certains mandats a risque — voire dangereux.

e Des moyens qu'on sous-utilise depuis trop longtemps — communication, image. On a

les outils. On ne les utilise pas assez.

Et nos élus qui s'épuisent. Les RPS qui montent.

Le Syndicat a créé, en collaboration avec Callentis, une formation dédiée depuis des
années — et pourtant nos militants deviennent des victimes. Des victimes des guerres

internes de la CFDT elle-méme.
Le dialogue social aujourd'hui ? Ce n'est plus un dialogue. C'est un combat quotidien :
e face a des directions de plus en plus dures imposant « leur » loi.

e Face a un monde aux multiples mutations sociales, technologiques, économiques,

financieres, environnementales et organisationnelles

Face a la perte importante des emplois qui se poursuit depuis tant d’années dans le

secteur bancaire mais pas seulement, la CFDT doit apporter des solutions d’espoirs aux
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travailleuses et aux travailleurs pour garder des emplois pérennes dans de bonnes

conditions.

Les menaces ne ralentissent pas

L'intelligence artificielle, pas pour nous aider, mais pour réduire les effectifs et intensifier le

travail.
L'individualisme qui grignote le collectif.

Et la CFE-CGC — qui s'appelle “Syndicat National de la Banque” dans notre branche. Un
nom qui sonne bien. Un coup de marketing. Et malheureusement — ¢a marche. Ca séduit

des électeurs qui devraient étre les notres.

Alors la question, il faut la poser : est-ce que la CFDT doit changer de nom ? Est-ce qu'il

faut des actions nationales enfin visibles ?

2027 arrive. Le nouveau cycle électoral arrive. Nos attentes sont grandes. Nos ambitions

aussi.

Et maintenant, parlons cotisation — parce qu'il faut en parler

La confédération veut passer de 0,75 % a 0,95 %.
Notre bureau syndical a voté contre. Démocratiquement. Contre.

Pas par caprice. Par responsabilité. Nous sommes nombreux ici a négocier au quotidien
avec des clients, dans nos métiers. Nous savons négocier. Et ce que nous voyons, ce n'est

pas un probleme de moyens — c'est un probléme de gestion.

Alors nous avons proposé des économies. Sur l'immobilier. Sur les événements. Sur CFDT

Magazine.

Et nous proposons une alternative simple, un systéme a deux vitesses : chaque syndicat

choisit — 0,75 % avec 26 % de rétrocession, ou 0,95 % avec 33 %.
La CFDT, c'est le syndicat du compromis. Alors compromettons.
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Ce congreés et le résultat du vote sur I'augmentation de la cotisation détermineront la

poursuite de I'’équipe actuelle.

Pour conclure

Chaque jour, nos militants sont la pour leurs collegues, en premiere ligne face aux risques

psychosociaux.

IIs ont le droit d'attendre la méme chose en retour. De leur section. Jusqu'a la

confédération.

Le syndicat des Banques et Sociétés financiéres d'lle-de-France remercie toutes les équipes

pour leur travail.

Et leur dit : continuez. Et prenez soin les uns des autres.

Vive la CFDT. Et bon congres !
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