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CONGRES CONFEDERAL BORDEAUX 2026 
 

Bonjour à tous, 
 
Le syndicat Agri Agro De Vendée a souhaité se concentrer uniquement sur le 
rapport d’activité et sur 2 sujets en particulier :  

- La situation des bas salaires  
- La transition écologique juste 

 
Le syndicat Agri Agro de Vendée en A GROS ! 
 
En effet, on s’indigne de la politique de rémunération car tout ne va pas si mal 
dans la filière Agri Agro. Certaines entreprises et gros groupes affichent 
régulièrement de très bons résultats économiques mais ne consentent pas 
d’augmentation salariales correspondantes, en résumé ils s’en mettent « plein 
les poches » et ne reversent rien à leurs salariés.  
 
Quand les groupes de l'agroalimentaire réalisent des bénéfices, qu’ils 
consolident leurs fonds propres, au-delà des investissements nécessaires, une 
partie de la richesse produite doit aussi revenir à ceux qui tiennent les lignes de 
production, et pas seulement aux actionnaires. 
 
L’agroalimentaire est le premier employeur industriel du département en 
Vendée. C’est un secteur de résilience, mais c’est aussi un secteur sous haute 
tension. 
 
Aujourd’hui, le constat est alarmant : 
Entre la hausse des coûts des matières premières et la pression féroce de la 
grande distribution, ce sont les salariés qui servent de variables d'ajustement. 
 
Comment expliquer que nous peinions autant à recruter ? La réponse est simple 
: la pénibilité, les horaires décalés et le travail au froid ne sont plus acceptables 
sans une reconnaissance salariale à la hauteur. On ne peut pas demander de 
l'engagement à ceux dont les salaires butent sans cesse sur le SMIC." 
Nous exigeons donc des grilles de salaires qui se détachent enfin du plancher du 
SMIC. La dignité, c’est de pouvoir vivre de son travail. 
 
Nous avons un autre sujet qui nous tient à cœur. C’est la transition écologique 
juste.  



En effet, Le Syndicat Agri Agro de Vendée, lors de son congrès en mars 2025 a 
validé l’ajout de la transition écologique dans son projet de résolution. C’est 
pourquoi, aujourd’hui, nous souhaitons vous partager le résultat d’une étude qui 
a été menée par le cabinet Syndex en collaboration avec l’URI Pays de la Loire, 
la Fédération Agri Agro et la DREETS. 

Quand on parle de transition écologique, on pense souvent à l’environnement. 
Mais il est important d’ajouter un mot essentiel : JUSTE. 
 
Une transition écologique juste, c’est une transition qui protège 
l’environnement sans laisser de côté les femmes et les hommes. 
 
En Vendée, le sujet est particulièrement important car la filière alimentaire 
occupe une place majeure sur notre territoire. Elle représente des milliers 
d’emplois, avec près de 4 900 exploitations agricoles, un secteur agroalimentaire 
qui représente un tiers des emplois industriels et une capacité à nourrir 
largement au-delà des besoins du département.  
 
Mais cette force doit aujourd’hui faire face à plusieurs défis. 
D’abord des enjeux environnementaux.  
Puis, des enjeux sociaux, et c’est un point important de cette étude.  
Les salariés et les agriculteurs sont directement concernés. 
 
L’un des constats majeurs est que les entreprises se concentrent souvent 
davantage sur l’aspect environnemental que sur les conséquences humaines et 
sociales. Pourtant les deux doivent avancer ensemble.  
 
L’étude identifie également quatre défis stratégiques : 
 
Le premier : Comment financer cette transition ? Son coût est important. 
Le deuxième : Comment mieux intégrer la dimension territoriale ? Trop de 
décisions sont prises loin du territoire alors que les impacts, eux, sont bien 
locaux. 
Le troisième : Comment renforcer le dialogue social ? Parce que les salariés 
doivent être associés aux transformations. 
Et le quatrième : Comment anticiper plutôt que subir ? Il faut passer d’une 
logique de réaction aux crises à une logique de préparation et de construction 
de solutions.  
 
Face à cela, la CFDT ne souhaite pas être simplement dans le constat mais aussi 

dans l’action. C’est pour cela qu’une boîte à outils a été créée avec une démarche 

simple en trois étapes :  



- Etablir un état des lieux,  

- Questionner les directions,  

- Construire un plan d’action concret dans les entreprises.  

 
Parce qu’au fond, la question n’est pas seulement : comment produire demain 

? La vraie question est aussi : comment continuer à produire demain, tout en 

protégeant notre environnement, notre territoire et celles et ceux qui y 

travaillent ? 

C’est cela, une transition écologique juste. 

 
Entre défis climatiques et enjeux de souveraineté, la CFDT sera le garant afin 
qu'aucun salarié ne reste sur le bord de la route. 
Soyons fiers de nos victoires, exigeants dans nos négociations, et solidaires dans 
nos actions. 
 
Le syndicat Agri Agro 85 votera majoritairement « pour » le rapport d’activité. 
Merci pour votre écoute et bon congrès. 


