Bonjour a toutes et a tous,

C’est avec un grand plaisir que le syndicat des services de la cote d’opale s’exprime

aujourd’hui dans un moment démocratique de la CFDT. 7 %LWJC‘“ (il /“(’d/
\

Cette mandature 2022-2026 a été marquante sur plusieurs points : Une déstabilisation
géopolitique qui impacte ’économie mondiale et les travailleurs, la montée de Uextréme

droite, et la hausse de la précarisation des travailleurs.

Nous retenons notre force de rassemblement, en pensant aux mobilisations sur la
réforme des retraites qui malgré tout a débouché sur un report en attendant les

prochaines élections présidentielles.

Ily a également U'accord national interprofessionnel de 2024, portant notamment sur
lemploi des travailleurs expérimentés en leur donnant la possibilité d’un
assouplissement de leur charge de travail cn fin de carrigre. Egalement la possibilité de
partir avec le dispositif de retraite progressif. Enfin cet accord comprend également une
revendication forte celle de la fin de la limite des 3 mandats successifs que nous portions
depuis des années. A cet effet la formation syndicale doit permettre de faire monter nos
militants en compétence mais surtout en compétence politique afin de créer un rapport
de force vis-a-vis des directions. Bon nombre de salariés ne sentent plus entendus par
les directions. Des réunions de négociations, de CSE qui sont faites de manieres baclées
ou militants ne sont plus entendus et leur avis n’importe plus. Nous avons perdu nos

moyens syndicaux depuis des années et cela impact la qualité de nos échanges.

Concernant la hausse du pouvoir d’achat, malheureusement avec le méme
gouvernement président depuis de nombreuses années qui n’a de cesse que les efforts

financiers reposent toujours sur les mémes, les travailleurs les plus précaires.



Comment peuvent s’en sortir les ménages moyens, avec des hausses de co(t de
'énergie, de 'alimentations, des transports avec des salaires qui restent pour beaucoup
proches du SMIC ?
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Depuis le 1°"juin 126 grilles de salaires sont sous le SMIC d( Uaugmentation mécanique.

Comment aujourd’hui nous pouvons remédier a cela ? Le gouvernement n’en a jamais

fait une priorité ?

En France ce sont Prés de 20 % des salariés qui sont dans une situation de précarité.
Environ 2 millions de salariés travaillent presque exclusivement via des contrats courts
et enchainent en moyenne plus de 40 contrats par an. Il y a une frilosité des entreprises
a proposer de vrais contrats aux salariés afin que ces derniers s’installent dans une

sécurité de 'emploi et une vision a long terme.

Surun autre sujet politique la montée des parties populistes qui menace notre existence,
remet en cause nos valeurs, et nous tiens pour responsable des difficultés rencontrées
par les entreprises. Ces parties politiques qui rejettent 'idée d’une société ouverte,
solidaire. En atteste la remise en cause de la féte du Travail le 1°" mai & Carvin, la reprise
des locaux syndicaux a Carcassonne. Nous en verrons bien d’autres si demain un parti
comme le RN arrivait au pouvoir malheureusement. La CFDT durant cette mandature et
au-dela a toujours combattu avec force les idées d’extréme droite et le danger que cela
pouvait amener pour notre société. Il faudra pour les présidentielles continué

d’accentuer cela comme nous l'avons toujours fait.

Je vous remercie de votre attention.
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