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Intervention santé sociaux 80
Bonjour a toutes et a tous,

Le congrés est un moment fort de notre
démocratie syndicale, et dans la période
actuelle, cette démocratie est plus précieuse
que jamais.

Partout dans le monde, nous voyons que les
démocraties peuvent étre fragiles. Nous
concernant, UEurope doit nous garantir cette
protection. Face a cela, il est essentiel de
prendre le temps du débat, de la réflexion
collective et de la confrontation des idées.

C’est précisément le role de notre congres : un
temps d’expression, d’échange et de décision
pour construire ensemble l’'avenir de notre
organisation et du monde du travail.

Au syndicat Santé Sociaux de la Somme, nous
profitons toujours de ce moment pour prendre
du recul et faire le bilan des quatre années
ecoulées.
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Cette mandature a été marquée par un
changement de secrétaire générale.

Ala CFDT, ce type de transition ne remet pas en
cause notre cap, car nos positions sont
construites collectivement, a partir de nos
debats, de nos mandats et de nos valeurs.

L’arrivée de Marylise a la téte de notre
organisation s’est donc inscrite naturellement
dans cette continuité démocratique, dont
pourraient aujourd’hui s’inspirer de
nombreuses formations politiques.

Cette mandature a egalement débuté a la sortie
du COVID et,aprééka mobilisatiornycontre la
réforme des retraites.

———

A l'époque, on parlait des travailleurs «
essentiels », on applaudissait les soignants.
Puis est venu le retour a la réalité : notre secteur
est redevenu une simple dépense a réduire.

Pourtant, les agents de la Fonction publique
hospitaliere restent insuffisamment protégés.
Dans un secteur composé a 80 % de femmes,






marqueé par la pénibilité, les horaires décalés et
Lusure professionnelle,,fabsence de véritable
protection sociale financée par 'employeur
n’est plus acceptable.

Pas de mutuelle obligatoire, pas de prévoyance
digne de ce nom : cette situation doit changer.

Erese———

Les rencontres entre la Confédération, la
Fédération, les URI et les syndicats ont été
globalement satisfaisantes.

——————

Nous partageons de nombreux constats, mais
pas toujours les mémes conclusions. C’est
notamment le cas sur la question du
relevement du taux de cotisation, qui sera
débattue dans le cadre des amendements a la
résolution.
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Pour notre part, nous avons fait le travail
syndical : proposer des amendements,
défendre nos positions et nous prendrons nos
responsabilités lors des votes.
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Concernant la réforme de la formation
syndicale, nous partageons l'ambition du

projet.

L'objectif d'harmoniser les formations et de
rationaliser leur déploiement est cohérent. Mais
sa reussite dépendra aussi d'un suivi rigoureux
et d'une actualisation réguliére des contenus
afin de garantir partout une formation de
qualité.

———

Enfin, nous voulons réaffirmer une conviction
essentielle.

Oui, la CFDT doit peser dans les débats de
société et porter des projets ambitieux. C'est
une part de notre identité.

Mais cela ne doit jamais nous éloigner de notre
coeur de métier : le monde du travail. C’est au
plus prés des salariés et des agents, dans les
entreprises, les établissements et les services,
que se construisent notre développement,
notre représentativité et notre legitimité.
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Porter un projet de société, oui. Mais en restant
toujours ancrés dans le quotidien des
travailleuses et travailleurs.

T ——

Je dirai un mot concernant ’avenant 33 dans le
secteur lucratif de la santé.

Nous sommes face a une situation
inacceptable : un accord majoritaire a été signé,
y compris par les employeurs, qui refusent
aujourd’hui de Uappliquer.

Avec le soutien de la CNAS, pres de 300
cliniques ont été assignées devant les
tribunaux. C’est une démarche nécessaire, car
si la signature d’un accord n’engage plus ceux
qui le signent, alors c’est toute la négociation

collective qui est remise en cause.

Enfin, je souhaite dire un mot sur

’'expérimentation permettant a de jeunes
militants de participer aux CNC.

Grace a cette initiative, décidée lors du congrés
de Lyon, et a la confiance que m’a accordée ma
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fédération Santé Sociaux, que je remercie, j’ai
eu 'opportunité de vivre cette expérience.

Elle a été particulierement enrichissante, tant
sur le plan syndical gu’humain, et je tiens a
remercier sincerement toutes celles et ceux qui
'ont rendue possible.
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Je vous remercie de votre attention.



