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Congres confédéral de Bordeaux

INTERCO 33 22 au 26 juin 2026

SENGAGER POUR CHACUN
AGIR POUR TOUS Intervention CFDT Interco33

Cheéres et chers camarades,

Au terme de quatre années de mandat depuis le congrés de Lyon, le sentiment qui
anime la CFDT Interco de la Gironde est partage entre fierté et frustration.

Fierté surtout d’appartenir a la premiere organisation syndicale de France.

Fierté du passage de témoin réussi entre Laurent et Marylise, malgré le contexte
compliqué de la réforme des retraites en 2023.

Fierté de voir le nombre de nos adhérents progresser: +16% en 4 ans pour notre
syndicat, quiafranchi p,ourlgpremiﬂéjgfo_isg&)m&e le seuil de 1800 adhérentes
etadhérents. - I -

Fierté d’étre en Gironde la premiere organisation syndicale représentative de la
fonction publique territoriale.

Oui, les motifs de fierté ne manquent pas. C’est bien cette fierté qui nous donne envie
de continuer & militer et & appeler des collégues a nous rejoindre, tant le
renouvellement militant est une urgence pour nous toutes et tous.

Mais cette fierté est aussi mélée de beaucoup de frustrations.

Frustration face aux faiblesses persistantes de la CFDT dans la fonction publique, a
’heure ou celle-ci est profondément malmenée par les gouvernements successifs.

Frustration face aux querelles d’egos qui trop souvent minent nos organisations.

Apprendre a coopérer, 3 composer et a dialoguer devrait étre au coeur des parcours
de formation militant. Savoir écouter et prendre en compte la diversité des points de
vue devrait étre au cceur de nos processus démocratiques.

Frustration encore du peu d’avancées sur la formation syndicale, alors que c’était une
des orientations majeures du congres de Lyon.



L’offre de formation, pour nos militantes et militants de la fonction publique, n’est pas
a la hauteur des besoins et des attentes. Le constat n’a malheureusement pas
beaucoup changé depuis quatre ans.

Frustration quant aux projets de résolutions d’orientation qui nous ont été envoyées
pour ce congres. C’est une bonne idée d’avoir dissocié résolution interne et résolution
revendicative, mais au final, a part le débat sur la cotisation, quelles priorités s’en
dégagent ? Y a-t-ilun sens a nous réunir en congrés pour débattre du droit de vote & 16
ans et du nombre de jours obligatoires du congé paternité dés la naissance ou
adoption de 'enfant ?

Concernant la cotisation, nous avons bien compris que la CFDT était confrontée a un
probleme de ressources. Mais a la lecture de la résolution interne, nous ne
comprenons pas tres bien a quoi serviront les moyens supplémentaires ainsi dégagés.
Sans parler d’une hausse significative de nos recettes en tant que syndicats... que
nous n’avons pas demandée ! Ce qui nous freine aujourd’hui, ce sont les ressources
militantes a trouver, a accompagner, a renouveler... et non les cotisations.

A la lecture des documents du congrés, 'image qui nous est venue est celle d’une
Confédération dont les débats restent loin de nos préoccupations guotidiennes.

Dommage, car le rendez-vous des syndicats de 2024, plutdt réussi, avait fait émerger
de réelles attentes.

Fierté, frustration... je voudrais néanmoins ajouter un troisieme terme en forme de
veeu, celui de coopération.

Laurent Berger aimait a rappeler qu’il faut partir du réel pour mieux le transformer, et
ainsi qu’il faut se reparler et méme au sein de notre organisation !

L’enquéte Parlons travail est une belle illustration de la prise en compte de ce réel mais

nous souhaitons des coopérations interprofessionnelles plus ambitieuses et plus
partageuses.

Marylise dans ton ouvrage s ‘engager, tu évoques ton souhait d’aller a la conquéte de
nouveaux espaces. Ok mais allons aussi ensemble & la conquéte de nouvelles
coopérations bien plus fortes bien plus concrétes.
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Je vous souhaite un excefﬁé ongresg .
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