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Intervention sur le rapport d’activité

CFDT Santé Sociaux de Bas Rhin

SPEHNER Corinne, Secrétaire Générale

Nous avons pris connaissance du rapport d’activité 2022-2026 et
nous souhaitons saluer le travail réalisé par la CFDT durant ce
mandat.

Ces quatre années ont été marquées par des crises majeures :
inflation, tensions sociales, transformations du travail et réforme
des retraites. Dans ce contexte difficile, la CFDT a démontré sa
capacité a étre présente sur le terrain, dans les négociations et dans
le débat public.

Nous voulons notamment souligner le role majeur joué par la
CFDT dans la mobilisation contre la réforme des retraites. Elle a
su construire une intersyndicale forte, mobiliser les travailleurs et
porter une parole claire, responsable et déterminée.

Nous saluons également le travail réalisé sur les questions d’emploi,
de protection sociale, de transition écologique ainsi que les efforts
engagés pour renforcer notre organisation et former les militants.

Mais un rapport d’activité ne doit pas seulement regarder le
chemin parcouru. Il doit aussi nous permettre d’entendre ce que
vivent aujourd’hui les travailleurs que nous représentons.



C’est pourquoi je laisse maintenant la parole a Mathieu, infirmier
et militant CFDT, pour évoquer la situation du secteur sanitaire,
social et médico-social.

Mathieu SITTER, Infirmier

La CFDT Santé Sociaux du Bas-Rhin souhaite alerter sur la
situation critique de notre champ professionnel.

Pendant la crise Covid, nos collégues ont été qualifiés de
travailleurs essentiels. Aujourd’hui, beaucoup ne peuvent plus
exercer leur métier dans des conditions compatibles avec leurs
valeurs et leurs responsabilités.

Les établissements sont confrontés a des restrictions budgétaires
toujours plus fortes. Les effectifs se réduisent, les postes vacants
restent non pourvus et la charge de travail atteint un niveau devenu
difficilement soutenable.

Les professionnels épuisés/perdent le sens de leur engagement et
quittent nos métiers.

Derriére ces difficultés, ce sont aussi les usagers les plus fragiles qui
subissent directement les conséquences du manque de moyens.

A force de demander toujours plus avec toujours moins, c’est la
qualité du soin, de ’accompagnement et du service rendu a la
population qui est mise en danger.

La question des salaires, de la reconnaissance professionnelle et de
Pattractivité de nos métiers doit rester une priorité pour la CFDT.

Parce que sans professionnels, il n’y aura ni soins de qualité, ni
accompagnement digne, ni véritable solidarité, la CFDT doit
continuer a défendre avec force notre champ professionnel pour
défendre notre modéle social.



Pour porter cette ambition et répondre aux attentes des
travailleurs, notre organisation doit étre #&=e, crédible et
exemplaire dans son fonctionnement. C’est sur ce point que je laisse
maintenant la parole a Corinne

Merci Mathieu.

Nous souhaitons maintenant évoquer un sujet important pour
notre syndicat : la confiance des adhérents dans notre organisation.

Au moment ou il nous est proposé d’augmenter les cotisations
syndicales, Les adhérents qui nous font confiance sont en droit
d’attendre une gestion transparente et rigoureuse de leurs
cotisations ainsi qu’un fonctionnement respectueux de nos reégles
démocratiques.

Dans le cas de PURI Grand Est, des interrogations sérieuses ont été
soulevées concernant certaines décisions financiéres et le respect
des procédures de validation.

Face a ces questionnements, nous avons saisi la CCO et le comité
national d’Ethique. Nous regrettons que les réponses apportées a

ce jour ne répondent pas pleinement aux questions soulevées sur le
fond.

Lorsqu’il existe des interrogations concernant le respect des régles
démocratiques et financiéres de notre organisation, nous estimons
qu’elles méritent des réponses claires, transparentes et complétes.

Par ailleurs, dans un contexte oti nous recherchons des économies
et demandons un effort supplémentaire a nos adhérents, une
réflexion sur certaines dépenses de communication notamment les
magazines papier, nous parait également nécessaire.




Notre intervention s’inscrit pleinement dans les valeurs de la
CFDT. Elle est I’expression de notre attachement profond a son
éthique, a sa démocratie interne et a son ambition de
transformation sociale.

Parce que nous croyons en la CFDT, nous voulons une organisation
toujours plus exemplaire et transparente.

Notre vote sur le rapport d’activité sera donc un vote d’exigence et
d’exemplarité.

Ce n’est pas un vote contre la CFDT.

C’est un vote pour une CFDT toujours plus forte, plus transparente
et plus fidéle aux valeurs qu’elle porte.




