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Camarades ;)

C’est avec joie que nous rejoignons ce nouveau congres de la CFDT.

Il'y @ 4 ans, nous évoquions le mutisme de notre confédération sur I'Ecole.

Nous avons été entendus.

La CFDT, avec 'appui des UD et des URI, s’est davantage saisie des questions éducatives et
s'est investie dans plusieurs chantiers liés a notre métier.

Nous nous en félicitons

Notre syndicat, la FEP-CFDT llle et Vilaine, accompagne, entre autres, les enseignantes et les
enseignants du réseau privé et nous aimons rappeler que nous sommes des agents de la
fonction publique, des contractuels de I'Etat pleinement engagés au service de l'intérét général.

Oui, I'école n’est pas un secteur parmi d’autres.

Défendre I'Ecole, c'est défendre la démocratie parce que I'Ecole forme les futures citoyennes et
les futurs citoyens, travailleuses et travailleurs de demain.

Parce qu'elle transmet les valeurs qui fondent notre société, elle sera la premiére concernée en
cas de changement politique et subira les foudres d’un gouvernement autoritaire.

C'est par I'Ecole, parce que les éléves, futurs citoyennes et citoyens, auront vécu et expérimenté
ce lien social qu’ils seront porteuses et porteurs des valeurs qui nous sont chéres : respect,
dialogue, coopération, solidarité.

Trop souvent, enseigner est encore présenté comme une vocation.

Or une vocation ne dispense ni de droits, ni de reconnaissance, ni de conditions de travail
dignes.

Enseigner est d'abord un métier, un métier exigeant, qui requiert des compétences, de la
formation et des moyens.

En outre, I'Ecole a besoin de tous ces personnels qui la tiennent & bout de bras.

C’est un travail que nous voulons réaliser sereinement, en accord avec les valeurs d'intégration,
d’émancipation, d’inclusion et de mixité sociale.

Accentuée dans le privé sous contrat, cette mission centrale de service public se tourne de plus
en plus vers un individualisme qui conduit doucement a un clientélisme renforceé dans un climat
concurrentiel lié a la baisse démographique.

Cette réalité, qui tend a s’étendre dans toutes les fonctions publiques, est contraire & nos valeurs
et met les personnels dans une situation de conflit éthique.

Aujourd’hui &tre professeur.es, c'est étre soumise et soumis a de nombreuses violences :

® des violences entre éléves ou de la part de certains éleves ; ' _
® des violences verbales ou des remises en cause de la part de certaines familles qui
contestent ou dénigrent le travail éducatif; ‘ .
® des violences institutionnelles lorsque les personnels ne sont ni écoutés, ni soutenus, ni
respectés ; et lorsque le dialogue social n'est qu’illus@on o ‘ .
@ des violences organisationnelles lorsque les injonctions se multiplient sans coherence ni

moyens.



o S




Aujourd’hui étre professeur.es c’est gerer des parcours individualisés avec 29/30 éleves.

Comment répondre aux besoins de chacun et de chacune aux profils toujours plus diversifiés ?
Comment construire une Ecole réellement inclusive lorsque les moyens humains, matériels et
meédico-sociaux ne suivent pas ?

L'inclusion ne peut pas reposer uniquement sur I'Ecole.

Cela doit étre une priorité aussi des entreprises pour accueillir tous les travailleurs et toutes les
travailleuses et doit étre un sujet davantage pris en main par la Confédération.

Aujourd’hui étre professeur.es, c'est transmettre des valeurs sociétales fortes telles que
I'émancipation, la liberte, I'égalité et la démocratie.

L’EVAR-S répond pleinement a ces objectifs citoyens mais sans moyens alloués.

Il appartient & des professeur.es de s'auto-former, de monter des projets seul.es, de contacter
des associations seul.es, de travailler en équipe sans heures dédiées afin de dispenser des
seances aux éléves.

Basé sur la seule volonté des enseignantes et enseignants, ce programme d’EVARS, est
pourtant un formidable levier pour faire grandir I'éléve dans sa capacité a interagir dans le
respect avec les autres, a exercer sa liberté de choisir et développer son esprit critique.

Ce programme véhicule les valeurs d'une societe feministe, portées par la CFDT.

Il faudra donc étre vigilant et Iutter contre I'entrisme de certaines associations financées par des
entrepreneurs plutét trés & droite de I'échiquier politique.

Nous participons chaque jour a la construction de la société et des acteurs de demain.

Nous participons pleinement a Ia diffusion des valeurs de la CFDT.

Nous avons donc besoin d’une CFDT qui continue & porter nos combats. nos revendications, une
CFDT qui nous soutient, qui nous comprend pour encore mieux cerner nos besoins d’'action
syndicale comme elle I'a fait durant Ia derniére mandature.

Nous avons aussi besoin d’'une CFDT porteuse d’un message sociétal, d’'un futur désirable.

C’est pour ces raisons que nous voterons trés largement ce rapport d’activité.

Camarades congressistes

Faisons vivre le débat démocratique comme un élément essentiel de Ia vie syndicale.

N’ayons pas peur des désaccords qui permettent d’avancer, de se former.

Montrons, notamment aux plus jeunes adhérentes et adhérents, qu'il existe encore des espaces
ou I'on peut débattre, convaincre, construire et décider ensemble.

Bon congres a toutes et a tous
merci pour votre écoute.

(@ambi - chieuse)



