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Deux vies dans une vie : un projet syndical
penr I’ére de ’intelligence artificielle

La CFDT doit étre le syndicat de I’avenir et celui de tous les travailleurs. Pour les années a
venir, elle doit porter un projet ambitieux et innovant, capable de répondre aux
bouleversements provoqués par I’intelligence artificielle.

Nous ne pourrons pas arréter cette révolution technologique. Comme Internet a transformé
nos vies il y a trente ans, I’intelligence artificielle transforme déja notre facon de travailler,
d’apprendre et de vivre. Mais contrairement a Internet, cette évolution avance a une vitesse
exceptionnelle.

Aujourd’hui, chacun vit avec un téléphone a la main. Demain, I’intelligence artificielle sera
présente partout. Elle remplacera certaines taches, modifiera de nombreux métiers et remettra
en question des formations qui deviennent parfois obsolétes avant méme la fin des études.
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Je propose que la CFDT porte un projet intitulé : « Deux vies dans une vie ».

L’idée est simple : permettre a chaque salarié¢ de bénéficier des progrés technologiques pour
mieux vivre. Les gains de productivité créés par I’intelligence artificielle ne doivent pas
uniquement enrichir quelques entreprises ou quelques actionnaires. Ils doivent étre
redistribués a ’ensemble de la société, car cette richesse nouvelle est aussi le fruit du travail
humain, des savoir-faire accumulés et des investissements collectifs.

Cette redistribution doit permettre de financer un nouveau modele social fondé sur plusieurs
piliers :
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o larédugtion du temps de travail ;

o la généralisation progressive de la semaine de quatre jours ;

o des salaires permettant de vivre dignement jusqu’ a la fin du mois ; \7 e -
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o une nouvelle place pour les travailleurs de plus de 60 ans, avec la p0551b11ite' d’entamer
une seconde étape de vie consacrée a la transmission des savoirs, a I’engagement
associatif, a la formation ou & de nouveaux projets personnels.

La formation tout au long de la vie doit devenir un droit fondamental. Dans un monde ou les
métiers évoluent sans cesse sous I’effet de I’intelligence artificielle, personne ne doit étre
condamné a voir ses compétences devenir inutiles. Chaque salari¢ doit pouvoir se former, se
reconvertir et s’adapter aux nouvelles réalités du travail, quel que soit son age.

&“QDMGA[' Les jeunes générations n’acceptent plus les conditions de travail qu’ont connues leurs ainés.
Ce n’est pas un défaut, ¢’est une évolution de la société. Beaucoup aspirent a davantage



d’équilibre entre vie professionnelle et vie personnelle. L’intelligence artificielle peut rendre
cela possible a condition que ses bénéfices soient partagés.

Nous savons déja que de nombreuses tAches seront automatisées. La question n’est donc pas
de savoir si le travail va changer, mais comment nous allons organiser ce changement pour
qu’il profite a tous.

Lorsque des milliards d’euros sont investis dans les centres de données, les calculateurs, le
traitement massif des données ou les infrastructures numeériques, ces investissements générent
des gains de productivité considérables. Une partie de ces gains doit obligatoirement revenir
aux travailleurs et a la collectivité.

La CFDT doit ouvrir le débat sur la création de nouveaux mécanismes de financement de
notre modele social. Les entreprises qui bénéficient massivement de I’automatisation et de
Iintelligence artificielle doivent contribuer davantage au financement de la formation, de la
protection sociale, des retraites et de la santé. Il ne s’agit pas de freiner 1’innovation, mais de
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L’intelligence artificielle doit étre mise au service de I’humain.”Si elle ne finance pas la /R

protection sociale, les retraites, la santé, la formation et I’accompagnement des personnes, —Boliow

alors elle risque d’aggraver les inégalités et de fragiliser notre démocratie.

Au contraire, si nous faisons les bons choix, elle peut permettre de travailler moins, de mieux
répartir les richesses, d’améliorer les conditions de travail et d’offrir 4 chacun davantage de
temps pour vivre, apprendre. transmettre et s’engager.

Notre ambition est claire : permettre a chaque citoyen de vivre pleinement deux vies dans une
vie. Une premiére vie professionnelle, enrichissante et évolutive grace a la formation
permanente, puis une seconde vie plus libre, consacrée a de nouveaux projets, a la famille, a
I’engagement citoyen, a la transmission des savoirs ou a I’épanouissement personnel.

L’intelligence artificielle est une création humaine. Son developpement doit serv1r I’ hum%mte
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Voila pourquoi la CFDT doit porter un projet ambitieux : faire de la révolution de
Iintelligence artificielle une révolution sociale, fondée sur le partage des gains de
productivité, la formation tout au long de la vie et une meilleure répartition des richesses afin
de permettre a chacun de vivre pleinement deux vies dans une vie.
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