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Bonjour a toutes et a tous,

J'interviens aujourd’hui sur le rapport d’activité au nom du syndicat santé
sociaux Rouen Dieppe elbeuf.

Les quatre années qui viennent de s écouler ont été enrichissante.
La CFDT a pesé dans le paysage syndical et devra continuer a le faire.

Les interventions médiatiques de laurent suivi de celle de Marylise, nous on
crée une superbe visibilité dans les médias.

Concernant la réforme des retraites, Le syndicat a participé activement a
toutes les manifestions.

C’était un beau mouvement et Nos militants sont fiers que la CFDT ai pris le
leader chips sur Uintersyndicale.

par contreily a un bémol, le report de cette réforme n’est pas vécu
comme une victoire par nos militants.

Sur le versant de la formation syndicale si Nous étions favorables a la
réforme de celle-ci, car elle n’ était pas homogéne sur tout le territoire.

Nous avons le sentiment que cette réforme est surtout financiére et ne
répond pas aux attentes du terrain.

Les modules ne sont toujours pas a jour ce qui peut mettre certains
animateurs non aguerris en difficulté.

Premierement Nous souhaitons faire un focus sur le développement

Un grand bravo au p6le développement avec la mise en place de tous ces
défis qui boostent nos équipes au quotidien.

Les outils de ciblage mis a la disposition des syndicats sont des outils
précieux pour les élections de la fonction publique et du privé.

ILfaut continuer a les améliorer.
Un remerciement particulier a Nouria et olivier pour leur disponibilité.

Une remarque des adhérents et des militants, le changement de Uinterface
de Uespace adhérent qui n’est plus du tout intuitif.

et surtout qui a été fait sans nous en avertir.






Deuxiemement nous voulons faireun point sur la cnas et son
fonctionnement

Celui-ci n’est pas toujours optimal, par exemple nous avons déposé un
dossier complet au mois d’aout 2025,

ilest passé au comité de gestion en novembre 2025,
le dossier a été défendu aux prudhommes en décembre 2025

Et la décision écrite de la cnas nous arrive en mars 2026, nous indiquant la
non prise en charge d’une partie financiére non négligeable.

Ilapparait que si cette décision écrite nous avez été communiqué avant
une autre stratégie aurait été décidé par le syndicat

Troisiemement ,sur le plan revendicatif, nous aimerions un soutien plus
important de la confédération a notre fédération pour obtenir le Ségur pour
tous les agents hospitaliers qui en sont aujourd’hui encore privé.

Enfin les salariées et les agentes attendent de nous de réelle revendication
salariale afin de récupérer un pouvoir d’achat pour pouvoir enfin vivre
dignement de leur travail.

Les adhérents, les militants trouvent inopportun dans ce contexte
économique tendu, laugmentation de la cotisation.

En conclusion, le syndicat votera favorablement le rapport d’activité
Nous remercions l'uri nouvelle aquitaine de son accueil.
Bon congrés a toutes et tous.

Merci de votre attention



