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Pour cette mandature, le rapport d'activité évolue profondément
dans son approche et sa présentation. Au-dela du bilan des actions
menges, il met davantage en lumiére I'engagement des militantes
et militants qui font vivre notre organisation sur le terrain. Leur
investissement auprés des travailleuses et des travailleurs, leur
présence dans les instances, leur capacité a accompagner, défendre

¢t proposer constituent le fil conducteur de ce document.

Cette nouvelle orientation traduit notre volonté de valoriser l'action
collective et la proximité qui sont au coeur de notre syndicalisme.
Elle s'accompagne d'une identité visuelle renouvelée, plus moderne
et plus dynamique, afin de rendre le rapport plus accessible et plus

vivant.

Le rassemblement national :

Face aux interrogations, aux inquiétudes et aux choix d'opinion qui
traversent le monde du travail, le role des responsables CFDT est
d'abord de rassembler. Il ne s'agit ni de juger ni de stigmatiser les
salariés, mais d'écouter leurs réalités, de comprendre leurs attentes
et de créer les conditions d'un dialogue respectueux. La
responsabilité de la CFDT est aussi pédagogique : apporter des

¢léments de compréhension, nourrir le débat par les faits et
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permettre a chacun de se forger son opinion en toute connaissance
de cause. Fidéle a ses valeurs de solidarité, de démocratie et
d'émancipation, la CFDT agit pour renforcer le vivre-ensemble et
faire du collectif une réponse aux divisions qui fragilisent le monde

du travail.

La représentativité :

Les prochaines élections professionnelles de la fonction publique
constitueront une échéance majeure pour notre organisation. Elles
détermineront notre capacité a peser dans le dialogue social, a
porter les revendications des agents et a contribuer aux évolutions

nécessaires des politiques publiques.

L'ambition de la CFDT doit étre de renforcer sa représentativité a
tous les niveaux. Cet objectif repose d'abord sur notre implantation
locale. Chaque résultat obtenu dans les services, les établissements
et les collectivités participe directement a la construction de notre
poids national. Le syndicat du Cher est depuis 8 ans la premiere
organisation syndicale du département. Cette exigence de
représentativité n'est pas une fin en soi. Elle est au service d'un
projet : défendre une fonction publique attractive, reconnue et

disposant des moyens nécessaires a l'exercice de ses missions.
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Renforcer 1a CFDT lors des élections professionnelles, c'est
renforcer la voix d'un syndicalisme de proposition et de
négociation, attaché a la qualité du dialogue social et a

I'amélioration continue du service public rendu aux usagers,

La souffrance au travail :

La souffrance au travail demeure une préoccupation majeure dans
notre secteur. Les difficultés de recrutement, les effectifs
insuffisants, I'intensification des charges de travail et la
muitiplication des contraintes organisationnelles fragilisent les
conditions d'exercice des professionnels. A ces difficultés s'ajoute
souvent un sentiment de perte de sens lorsque les professionnels de
la santé et de I’accompagnement social ne disposent plus du temps
et des moyens nécessaires pour assurer une prise en charge

conforme a leurs valeurs et a leur engagement.

Cette situation a des conséquences importantes sur la santé
physique et psychologique des professionnels, favorisant leur
epuisement, l'absentéisme et les départs de la profession. Elle
affecte également la qualité des soins et l'attractivité des

établissements.
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Pour la CFDT, Ia prévention des risques psychosociaux et
l'amélioration de la qualité de vie et des conditions de travail

doivent constituer des priorit€s.

Les violences sexistes :

Il est indispensable de renforcer les actions de prévention, de
sensibilisation et de formation afin de faire reculer toutes les formes
de violences et de comportements sexistes. Cela est vrai dans mon
secteur ou les femmes sont majoritaires mais aussi, et voir
d’avantage, 12 ou elles sont minoritaires. Les victimes doivent
pouvoir étre écoutees, accompagnées et protégées, tandis que les
employeurs ont la responsabilité de mettre en ccuvre des dispositifs

efficaces de signalement et de traitement des situations.

La CFDT réaffirme son engagement en faveur de l'égalité
professionnelle et d'un environnement de travail respectueux pour

toutes et tous.

En conclusion, 'approbation de ce rapport d'activité constitue bien
plus qu'une validation des actions menges au cours de ce mandat.
Elle témoigne de la confiance accordée au travail collectif réalisé
par I'ensemble des militantes et militants, des équipes syndicales et

des adhérents qui font vivre chaque jour les valeurs de la CEIDT
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Ce rapport refléte notre engagement commun, notre capacité a agir
concrétement pour les salariés et a porter un syndicalisme utile,

exigeant et proche du terrain.

Ensemble, nous poursuivrons cette aventure syndicale avec
détermination, convaincus que notre engagement collectif est une
force essentielle pour défendre les travailleuses et les travailleurs,

renforcer le service public et préparer l'avenir.



