
Camille Limbourg 

Représentant de la SEP 59/62 syndicat des enseignants et des personnels de l’enseignement  
du privé 

Madame la Secrétaire générale, Chers amis syndicalistes, chers camarades et chers collègues de la FEP. 

Avant de lire notre contribution sur le rapport d’activité, un petit aparté à Christophe Maillard  
qui a parlé au nom du SGEN – syndicat de l’enseignement privé- Franche Comté . Il est évident  
que notre syndicat qui représente le Nord Pas de Calais appuiera la création de ce pôle CFDT EDUCATION. 
Nous regrettons de se sentir abandonné par l’Etat et que le ministère de l’éducation continue à faire des coupes 
tant au niveau du personnel qu’au niveau de maitres de plus en plus précarisés. Le pouvoir d’achat des 
enseignants a baissé drastiquement et certains de nos collègues perçoivent à peine le SMIC…. 

Le budget de l’Education nationale a baissé drastiquement. Nous sommes tristes de voir que le pôle enseignement 
n’est plus une priorité pour l’Etat alors que nous formons les adultes de demain. 

Au nom de notre syndicat, nous souhaitons apporter une contribution constructive au rapport d'activité qui nous est 
soumis aujourd'hui. 

Nous saluons le travail réalisé durant ce mandat dans un contexte particulièrement difficile.  
La CFDT a démontré sa capacité à agir, à négocier et à se mobiliser pour défendre les travailleurs  
et les travailleuses. 
Nous partageons les grandes orientations présentées : la défense des retraites, les avancées  
sur la retraite progressive, la poursuite du combat pour l'égalité entre les femmes et les hommes  
et le renforcement de la place des jeunes militants : le renouvellement est un enjeu majeur  
pour notre organisation. Donner davantage de place aux jeunes, leur permettre de prendre  
des responsabilités et de participer aux décisions est une condition essentielle pour construire  
la CFDT de demain. 

Cependant nous souhaitons revenir sur la question de l'augmentation de la cotisation. 

Nous en comprenons la nécessité. Renforcer nos outils, sécuriser nos systèmes, former nos militants et accompagner 
nos structures exigent des moyens financiers à la hauteur des enjeux. Sur le fond, nous ne contestons pas cette 
orientation. 
Notre interrogation porte sur le calendrier. Dans quelques mois auront lieu les élections professionnelles dans la 
Fonction publique. Elles seront déterminantes pour notre représentativité  
et notre capacité à peser dans les années à venir. 

Sur le terrain, nos militants rencontrent des collègues confrontés à la hausse du coût de la vie  
et à des difficultés croissantes. Dans ce contexte, une augmentation de la cotisation avant  
ces élections risque de compliquer les adhésions et le travail de conviction que nous menons  
chaque jour sur le terrain. 

Valérie Pellé Lussigny 

C'est pourquoi nous proposons un compromis simple et responsable : oui à l'augmentation  

de la cotisation, mais après les élections professionnelles. Nous vous proposons de la mettre  
au calendrier pour janvier 2028. 
Consolidons d'abord notre représentativité et notre dynamique militante. Une CFDT renforcée sera mieux placée 
pour mettre en œuvre cette évolution et en expliquer le sens à ses adhérents. 

Nous souhaitons également attirer l'attention du congrès sur la qualité de vie et les conditions  
de travail. 

Partout, les remontées du terrain sont préoccupantes : surcharge de travail, manque d'effectifs,  
perte de sens, pression accrue et épuisement professionnel. La QVCT doit rester une priorité syndicale forte. Elle 
doit agir sur les causes réelles des difficultés rencontrées par les salariés  



et les agents : l'organisation du travail, les moyens disponibles, la reconnaissance professionnelle  
et la participation aux décisions. Elle ne peut pas se limiter à des mesures ponctuelles  
ou à des déclarations d'intention. Elle doit s'attaquer aux causes réelles des difficultés rencontrées par les 
travailleurs : l'organisation du travail, les moyens alloués, la reconnaissance professionnelle  
et la capacité des salariés à participer aux décisions qui concernent leur activité. 

Notre intervention se veut avant tout une contribution de terrain. Elle traduit les préoccupations  
et les attentes que nous faisons remonter de nos sections et de nos adhérents. 

Fidèles à la culture du dialogue et du compromis qui caractérise la CFDT, nous soutenons le rapport d'activité tout 
en proposant un ajustement du calendrier de la hausse des cotisations. C'est dans  
cet esprit constructif, exigeant et fidèle à nos valeurs que nous formulons ces observations. 

Merci à tous de nous avoir écouté. Nous vous souhaitons à tous un très bon Congrès. 


