Congres Confédéral du 22 au 26 juin 2026

Cette intervention du SymétAL Alpes-Loire a pour objectif de dresser le bilan de
quatre années de relations entre notre syndicat et la Confédération. Cette mandature
revét un caractére particulier, puisqu'elle correspond également aux quatre
premieres années d'existence du SymétAL Alpes-Loire en tant que syndicat issu de la
fusion de plusieurs structures.

A cette occasion, nous souhaitons tout d'abord remercier la Confédération et
I'ensemble de ses représentants pour leur accompagnement tout au long de cette
période. Une mention particuliére doit étre adressée a Marylise, qui a répondu
présente a deux reprises en 2024 pour venir a la rencontre de nos adhérents. Nous
n'oublions pas non plus son message vidéo diffusé lors de notre Congrés de
novembre dernier, ainsi que ses différentes interventions vidéo a I'occasion des
assemblées générales de Dassault Aviation.

Nous avons également beaucoup apprécié la tournée des syndicats. Cette initiative a
permis de réunir, le temps d'une journée, la Confédération, la Fédération, I'URI et les
Syndicats autour d'échanges directs et constructifs. Il était temps ! Ces rencontres
renforcent le lien entre les différentes composantes de notre organisation et donnent
a nos adhérents le sentiment d'appartenir pleinement & une méme communauté
syndicale. Nous espérons sincérement que cette démarche pourra étre reconduite
réguliérement.

Durant ces quatre années, le SymétAL Alpes-Loire a poursuivi un objectif fort :
Développer les compétences de ses militants.

Face a des directions de plus en plus formées et préparées, nous sommes
convaincus que la connaissance de soi, la maitrise des relations interpersonnelles et
la compréhension des mécanismes humains constituent des leviers essentiels pour
exercer efficacement nos responsabilités syndicales.

C'est pourquoi notre Bureau Syndical se forme chaque année aupres d'un coach
professionnel sur des thématiques telles que le triangle de Karpman, la théorie de
Will Schutz sur les mécanismes de décision ou encore la gestion des émotions. Ces
formations nous permettent de prendre du recul, de renforcer notre cohésion et
d'améliorer notre capacité d'action sur le terrain.
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Dans cette méme logique, nous avons développé avec Syndex des formations
innovantes dites « zéro slide ». Basées sur des jeux de réle et des mises en situation
concrétes, elles plongent les participants au coeur des réalités du mandat :

Négociation d'un PSE, négociations annuelles obligatoires, rédaction d'avis du CSE ou
encore gestion de situations complexes. Cette pédagogie active rencontre un
véritable succes et permet un apprentissage particulierement efficace.

L'ensemble de ces acquis est aujourd'hui mis au service des sections syndicales qui
sollicitent notre soutien, notamment dans la gestion des conflits ou
I'accompagnement de négociations difficiles.

Que dire égai=saemt de Bierville ? Ce chateau hanté, qui grace a une rénovation
courageuse est devenu un chateau enchanté, voire enchantant ou regne
bienveillance, convivialité et modernité tout en conservant son identité. Bierville est
un véritable outil au service de la formation syndicale. Nous y envoyons désormais
nos militants avec fierté.

Enfin, nous tenions & préciser que nous avons renoncé a décliner systématiquement
chaque terme au féminin et au masculin dans cette intervention. Apres plusieurs
tentatives, nous avons constaté que I'exercice rendait la lecture particulierement
difficile ou imbuvable. Nous faisons donc le choix de la fluidité, en considérant
naturellement que les termes employés s'adressent a I'ensemble des militantes et
militants qui font vivre notre organisation au quotidien.

Au terme de ces quatre années, le SymétAL Alpes-Loire retient avant tout la qualité
des échanges, les progrés accomplis et le chemin parcouru ensemble. Nous
continuerons a porter un syndicalisme exigeant, engagé et tourné vers l'avenir, dans
lintérét des salariés que nous représentons.

Pour conclure, nous souhaitons rendre hommage a celui qui fit Secrétaire Qénéral dg
la métallurgie de Haute-Savoie, puis Secrétaire Général de I'Union Métau>f Ain 2 ,Sanle
avant de devenir Secrétaire Général de la FGMM et enfin a la Commission Executn{e
Confédérale. Vous aurez reconnu Philippe Portier pour qui nous avons une pensee

affective.

Merci pour votre écoute, Bon congres !
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