
 

Suspendre les 
exonérations de cotisations 

patronales 



 
Renforcer notre lutte 

contre les idées d’extrême 
droite 



 
Développer la  

participation citoyenne 



 
Obtenir plus de  

protections pour 
sauvegarder les emplois 



 
Prendre en charge la santé 

mentale au travail 
 



 
Plutôt que subir, les travailleurs 

doivent pouvoir agir  

(IA, transition écologique…)



 
Intégrer le risque 

« changement climatique » 
dans la protection sociale 



 
Réaffirmer notre attachement à 

l’universalité des droits 
fondamentaux 



 
Une démocratie interne renforcée 
avec la création d’une académie et 
des modes de délibération enrichis 

 



 
Interroger notre 

structuration pour se 
renforcer 



 
Le pacte d’engagement 
pour le développement 

syndical  



 
Valoriser l’engagement à 
travers une charte de la 

qualité de la vie militante 



 
Un soutien juridique 

renforcé et adapté 
 



 
Donner à toute la CFDT les 
moyens financiers de son 

autonomie 


