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Depuis 2020, les enquétes Focus Jeunes de la CFDT ont pour objectif

de mieux connaitre les réalités vécues par les 16 - 30 ans et de porter

leurs revendications auprés des pouvoirs publics comme des employeurs.
Chaque édition permet de recueillir la parole de jeunes trés différents,
qu’ils soient étudiantes et étudiants, salarié.es, en apprentissage,

en recherche d’emploi ou en situation de décrochage. Cette année, la CFDT
a choisi de consacrer son enquéte aux jeunes ni en emploi, ni en études,

ni en formation (NEETSs), un public souvent invisibilisé alors méme qu’il fait
souvent face a des situations de grande précarité.

Plus de 1000 jeunes ont répondu au questionnaire. Un élément important
ressort, la forte participation des jeunes des DROM-COM (départements
et régions d’outre-mer et collectivités d’outre-mer), qui représentent

9 % des répondantes et répondants, contre environ 1% dans nos enquétes
précédentes. Ce taux de participation refléete probablement Pampleur

du chdmage et des difficultés d’insertion dans ces territoires, ou les jeunes
sont particulierement exposés a I’absence d’opportunités d’emploi

ou de formation.

Cette enquéte met en lumiere plusieurs difficultés majeures rencontrées pour
les jeunes NEETs: la précarité économique, le mangue d’information sur

les dispositifs, la non prise en charge de la santé mentale, la défiance envers
les institutions et un rapport au travail ambivalent.

Les enseignements de I'enquéte s’articulent autour de 5 grandes thématiques:

1. La précarité économique des jeunes et la sécurisation des parcours
2. Laccés et la lisibilité des dispositifs d’insertion

3. Mieux accompagner la santé mentale

4. Le rapport au travail: dignité, protection et sens

5. Recréer le lien et la confiance dans les institutions

Un focus spécifique: la forte participation des jeunes des DROM-COM



1/ LA PRE(;ARITE ECONOMIQUE DES JEUNES
ET LA SECURISATION DES PARCOURS

* 78 % des jeunes interrogés déclarent ne pas avoir accés a un revenu stable
FOCUSJEUNES « 45 % des jeunes qui disent avoir un revenu régulier, mentionnent que
ce revenu est di a des petits boulots non déclarés
* 52 % des jeunes indiquent que le soutien qui leur serait utile serait une aide
financiéere.
* 47 % des jeunes voient le monde du travail comme une nécessité
pour vivre.

La précarité économique apparait comme un obstacle majeur dans la vie
des jeunes NEETs. Pour beaucoup, I'absence de revenus réguliers s’ajoute

a des difficultés déja lourdes: ruptures familiales, logement instable, manque
d’expérience ou absence d’opportunités d’emploi.

Cette situation dure souvent plusieurs mois, parfois méme plus d’un an,
créant un cercle sans fin: sans ressources, il est difficile de se déplacer,
d’accéder a une formation, de chercher un emploi ou tout simplement

de répondre a ses besoins essentiels.

Au-dela du manque d’argent, cette précarité généere angoisse, dévalorisation
et perte de confiance, et aggrave d’autres problématiques comme la santé
mentale ou I'isolement. Les verbatims illustrent une réalité loin des clichés: les
jeunes ne manquent pas d’envie, mais d’'opportunités et de moyens pour
avancer.
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LA POSITION/LA REPONSE DE LA CFDT:

Pour la CFDT, la précarité économique qui touche une grande partie

des jeunes NEETs n’est pas une fatalité: c’est le résultat de politiques
publiques insuffisantes et d’un manque de moyens financiers pour

un accompagnement global. Depuis plus de dix ans, la CFDT se bat pour
gu’aucun jeune ne soit laissé sans ressources ni perspectives.

La CFDT a soutenu et obtenu en 2017 la généralisation de la Garantie Jeunes,
un dispositif intégré au Parcours contractualisé d’accompagnement vers
’lemploi et I'autonomie (Pacea) qui proposait un accompagnement intensif
d’un an, associé a une allocation financiére. Cette approche, centrée sur

« 'emploi d’abord », a permis d’aider des milliers de jeunes éloignés

de I'emploi a reprendre pied et a lever les obstacles matériels (logement,
mobilité, santé).

Mais la crise sanitaire a révélé 'ampleur de la précarité et les limites

des dispositifs existants. Des 2020, la CFDT a donc proposé d’aller plus loin

en revendiquant une Garantie Jeunes Universelle:

* un droit ouvert a tous les jeunes de 16 a 30 ans, sans conditions restrictives;

* un accompagnement global, adapté a chaque situation individuelle;

* |a levée des freins périphérigues: logement, mobilité, acces a la santé,
protection sociale;

RESULTATS DE LA SEPTIEME * la sécurisation des ressources pendant la durée nécessaire.
ENQUETE FOCUS JEUNES

DECEMBRE 2025
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Au lieu de cette évolution ambitieuse, le gouvernement a choisi de remplacer
la Garantie Jeunes par le Contrat d’Engagement Jeune (CEJ).

Si le CEJ apporte un accompagnement vers I'emploi, la CFDT considere qu’il
reste trop centré sur la seule obligation d’activité, qu’il sanctionne trop
facilement les jeunes les plus fragiles, et qu’il manque de moyens humains
pour garantir un suivi de qualité. Surtout, il ne répond pas aux besoins d’un
accompagnement global, pourtant indispensable a I'insertion durable.

En paralléle, la CFDT revendique 'ouverture du RSA sans condition d’age.
Aujourd’hui, les restrictions imposées aux moins de 25 ans sont injustes et
excluent la plupart des jeunes en précarité.

Pour la CFDT, la priorité est claire: garantir a tous les jeunes un droit réel a
I’accompagnement, un parcours sans rupture, une allocation adaptée, et des
solutions pour se loger, se déplacer, se soigner et accéder a leurs droits. C’est
la condition indispensable pour permettre a chaque jeune de sortir de la
précarité et de construire son avenir.

BON A SAVOIR:

Le CEJ aujourd’hui

Le Contrat d’Engagement Jeune (CEJ), en place depuis 2022, propose
un accompagnement régulier vers 'emploi, assorti d’'une allocation
financiére mensuelle sous conditions.

Pour la CFDT, le CEJ peut aider certains jeunes, mais il ne remplace pas
la Garantie Jeunes Universelle que nous défendons:

* il reste trop ciblé;

* il ne prend pas en compte les freins sociaux (logement, santé, mobilité);
* il manque de moyens humains pour assurer un suivi intensif de qualité;
* la logique de sanctions peut aggraver les ruptures de parcours.

Pour aller plus loin:

Le Contrat d’Engagement Jeune (CEJ).
https://www.cfdt.fr/sinformer/toutes-les-actualites-
par-dossiers-thematiques/le-contrat-dengagement
-jeune-cej

Livret de la Garantie Jeunes Universelle

que revendique la CFDT:
https://www.cfdt.fr/sinformer/toutes-les-actualites-
par-dossiers-thematiques/les-propositions-de-la-cfdt-
pour-une-garantie-jeunes-universelle
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2/ ACCES ET LA LISIBILITE DES DISPOSITIFS
D’INSERTION

74 % des jeunes interrogés déclarent ne pas connaitre les dispositifs d’aide ou
d’insertion existants.

9 % ont pu accéder a un dispositif d’insertion et parmi eux 52 % indiquent
que ca a été peu utile.

68 % des jeunes indiquent n’avoir jamais utilisé des services d’orientation ou
d’accompagnement en ligne (France Travail, Mission locale, Apec, sites de
formation).

LCun des enseignements majeurs de 'enquéte est la méconnaissance massive
des dispositifs d’insertion. Pour la grande majorité des jeunes interrogés, le
paysage des aides, des accompagnements et des services publics est un
véritable millefeuille illisible.

Beaucoup ne savent pas ou aller, a qui s’adresser, ou comment entamer une
démarche. Les jeunes racontent se perdre dans des procédures
administratives complexes, manquer d’informations fiables, et ne pas trouver
d’interlocuteur disponible.

Ce manque de lisibilité renforce I'isolement et empéche les jeunes d’accéder
aux droits les plus essentiels: revenus, logement, santé, formation, mobilité.
Pour certains, la non-connaissance des dispositifs entraine des conséquences
graves: impossibilité de reprendre une formation, démarches CAF bloquées,
projets interrompus ou abandonnés.

Les verbatims montrent aussi une attente forte d’orientation claire,
d’accompagnement humain, et de démarches simplifiées, loin des interfaces
numeériques peu adaptées ou des conditions d’éligibilité incomprises.
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LA POSITION/LA REPONSE DE LA CFDT:

Pour la CFDT, I'acces aux dispositifs d’insertion doit étre simple, lisible

et garanti a chaque jeune, quels que soient son age, sa situation

ou son niveau de qualification. Aujourd’hui, la multiplicité des acteurs
(Missions Locales, Pole emploi devenu France Travail, CAF, collectivités,
structures associatives...) crée un parcours trop fragmenté, qui met les jeunes
en difficulté.

La CFDT revendique donc:

* Un droit universel a 'accompagnement, accessible automatiquement
lorsgu’un jeune en exprime le besoin;

* Une entrée unique vers les services d’accompagnement, pour mettre fin
aux démarches éparpillées;

* Une coordination renforcée entre Missions Locales, France Travail, services
sociaux, acteurs de la santé et du logement, afin de garantir un parcours
sans rupture;

* Des moyens humains et financiers accrus pour les structures
d’accompagnement, car un suivi de qualité repose sur la disponibilité
des conseillers;

* Une information claire, accessible, y compris sur smartphone et réseaux
sociaux, permettant a chaque jeune d’identifier rapidement ses droits.

La création d’outils type « boussoles des droits » pour simplifier I'acces
aux informations et aux interlocuteurs pertinents.

Pour la CFDT, l'efficacité des politiques d’insertion ne dépend pas seulement

RESULTATS DE LA SEPTIEME des dispositifs eux-mémes, mais de leur lisibilité, de leur accessibilité,
ENQUETE FOCUS JEUNES L i . . L. A
DECEMBRE 2025 et de la capacité collective a aller vers les jeunes les plus éloignés.
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BON A SAVOIR:

Les Missions Locales: un service public de proximité essentiel
Présentes sur I'ensemble du territoire, les Missions Locales exercent

une mission de service public pour accompagner tous les jeunes de 16 a
25 ans dans leur insertion professionnelle et sociale.

Chaque année, 1,1 million de jeunes y sont accompagnés par pres

de 13600 professionnels.

Depuis plus de quarante ans, les Missions Locales proposent

un accompagnement global, indispensable pour lever les obstacles

a 'lemploi. Elles interviennent sur toutes les dimensions de la vie des jeunes:
* Emploi et formation;

« Orientation et projet professionnel;

* Mobilité et logement;

* Santé, acces aux droits, citoyenneté, culture et loisirs.

Elles font partie du service public de I’emploi et travaillent en partenariat
étroit avec France Travail, I'Etat, les régions et les collectivités.

Elles peuvent également accompagner les entreprises (recrutement,
meédiation, intégration dans I'emploi).

Pour la CFDT, les Missions Locales sont des acteurs incontournables de
'laccompagnement des jeunes les plus éloignés de I'emploi et doivent
bénéficier de moyens renforcés pour poursuivre leur mission.

Trouvez la mission locale la plus proche de chez vous ici:
https://www.unml.info/trouver-ml/

3/ MIEUX ACCOMPAGNER LA SANTE MENTALE

75 % des jeunes déclarent un niveau de stress élevé ou tres élevé lié
a leur situation.

14 % des jeunes indiquent avoir besoin d’une aide psychologique

et 10 % d’un lieu d’accueil et d’écoute.

89 % des jeunes souhaiteraient avoir un accompagnement individuel.

Lenquéte révele une détresse psychologique profonde chez de nombreux
jeunes NEETs. Pour beaucoup, la précarité économique, les ruptures
familiales, 'absence de perspectives, et I'isolement prolongé créent

un environnement qui fragilise fortement 'estime de soi, la confiance dans
[’avenir et la capacité a agir.

Les jeunes témoignent d’une anxiété trés forte, de moments d’incapacité,
d’une perte de reperes ou d’un sentiment d’étre « laissés seuls ».

Prés d’un jeune sur deux vit seul ou dans un environnement familial instable,
et beaucoup disent ne plus savoir a qui parler ou vers qui se tourner.

La santé mentale n’est pas seulement un ressenti, elle est un frein réel

et concret a la recherche d’emploi ou de formation. Dépression, anxiété,
charge mentale, traumatismes familiaux ou perte de proches sont autant
de facteurs qui peuvent bloquer le parcours d’insertion s’ils ne sont pas
accompagnés.

Cet axe apparait comme 'un des plus marquants de I'enquéte: les jeunes
ne manguent pas d’envie, mais d’un soutien psychologique, humain

et professionnel adapté a leur situation.
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LA REPONSE/LA POSITION DE LA CFDT:

La CFDT considére que la santé mentale des jeunes doit devenir une priorité
majeure des politiques publiques. Lenquéte confirme une réalité déja connue:
anxiété, isolement, ruptures familiales ou difficultés de vie plongent

de nombreux jeunes dans une détresse psychique profonde qui rend difficile

toute démarche d’insertion.

La CFDT demande que les parcours d’accompagnement incluent

systématiquement une évaluation globale, intégrant les dimensions

personnelles, sociales, financieres et psychiques. La santé mentale ne peut
plus étre traitée comme un sujet périphérique: elle conditionne fortement

la capacité des jeunes a s’engager dans un projet professionnel.

La Fédération Santé Sociaux de la CFDT est fortement engagée pour obtenir

les moyens nécessaires a une véritable politique publique en santé mentale.

Elle revendigue notamment:

* La mise en place d’un Plan interministériel santé mentale, intégrant la
prise en charge des jeunes;

* Une augmentation des moyens alloués a la psychiatrie, aux structures
d’accueil gratuites (en particulier les Centres médicaux-psychologiques
[CMPD), et une amélioration des conditions de travail des professionnels;

» Un acces facilité aux CMP, avec des horaires adaptés, du sans rendez-vous,
et un systéme d’accueil rapide permettant un pré-entretien par des
infirmiers ou psychologues;

* élargissement des « chéques psy » a tous les jeunes et 'laugmentation du
nombre de séances remboursées pour les jeunes les plus précaires, sans
avance de frais;

* Le renforcement de la médecine scolaire: revalorisation salariale,
amélioration des conditions de travail, et augmentation du nombre
d’infirmieres et d’infirmiers, d’assistantes et d’assistants de service social, de
psychologues de I’Education nationale et de CPE;

* Le renforcement des services de santé et de soutien psychologique
universitaires;

* La création d’une plateforme « SOS Jeunes », multicanale (téléphone, site,
réseaux sociaux), pour offrir écoute, orientation et remontée des problemes
rencontrés par les jeunes;

* La pérennisation de la présence de psychologues dans les Missions
Locales, avec des financements dédiés.

Pour la CFDT, garantir un véritable acces aux soins psychologiques, soutenir
les professionnels, et simplifier les parcours de prise en charge sont

des conditions indispensables pour permettre a chaque jeune de retrouver
confiance, stabilité et capacités d’action. Sans une politique ambitieuse
sur la santé mentale, aucune politique d’insertion ne peut étre réellement
efficace.

4/ LE RAPPORT AU TRAVAIL:
DIGNITE, PROTECTION ET SENS

47 % des jeunes considérent le travail comme une nécessité pour vivre.
14 % des jeunes le percoivent comme un monde fermé et difficile d’acces.
14 % des jeunes comme un lieu de socialisation.

13 % des jeunes disent ne plus penser au monde du travail.
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Lenquéte montre un rapport au travail profondément ambivalent chez

les jeunes NEETSs.

Pour une large majorité, le travail reste important: un moyen de s’autonomiser,
de s’intégrer socialement, de se sentir utile. Mais dans les faits, le travail

est percu comme loin, inaccessible, parfois méme hostile.

[FOCUSJEUNES Beaucoup de jeunes expriment un sentiment d’exclusion: manque
d’expérience, refus systématiques, discriminations, frein de la mobilité
ou absence d’offres adaptées dans leur territoire. Certains finissent par
décrocher, non par désintérét, mais parce gu’ils se sentent bloqués a I'entrée
du marché du travail.

Le travail est aussi associé a une forte instabilité, a des contrats courts,

a des conditions difficiles ou a une absence de perspectives. Pour ces jeunes
qui cumulent problemes économiques, isolement et anxiété, la recherche
d’un emploi se heurte a une question fondamentale: a quoi bon, si cela ne
change pas ma situation?

A l'inverse, ceux qui parviennent a se projeter dans un emploi recherchent
un cadre de travail digne, sécurisant, formateur, et surtout porteur de sens,
un élément central pour les plus jeunes générations.
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LA REPONSE/LA POSITION DE LA CFDT:

Pour la CFDT, 'acces a un travail digne, protecteur et porteur de sens doit

étre garanti a tous les jeunes. Cela implique d’agir a la fois sur les conditions
d’emploi, sur I'acces aux droits, sur la qualité du travail et sur la sécurisation
des parcours.

La CFDT défend:

¢ Des parcours d’entrée dans I’emploi sécurisés, avec un accompagnement
soutenu des jeunes en difficulté;

* La lutte contre les discriminations a I’embauche, en particulier celles liées
au manque d’expérience, au lieu d’habitation, a I'origine ou a I'apparence;

* Un acces renforcé aux formations qualifiantes et aux dispositifs
d’alternance, véritables tremplins pour 'emploi durable;

* Des conditions de travail améliorées: acceés aux droits, horaires stables,
prévention des risques, respect de la santé mentale et physique;

* La valorisation du sens du travail, notamment dans les métiers de service,
du soin, du lien social ou de la transition écologique, tres recherchés
par les jeunes;

* La sécurisation des jeunes dans les périodes de transition (entre deux
emplois, apres une rupture de contrat, ou lors d’un retour en formation).

La CFDT rappelle également gu’un travail ne peut étre pleinement efficace
que s’il s’inscrit dans un projet de vie soutenu: logement, mobilité, santé,
ressources.

La question de 'emploi ne peut étre dissociée d’une politique globale

des jeunesses.

5/ RECREER LE LIEN ET LA CONFIANCE
DANS LES INSTITUTIONS

76 % des jeunes NEETs interrogés déclarent ne pas se sentir représentés dans
les décisions politiques qui les concernent.

23 % ne savent pas s'ils se sentent bien représentés et écoutés dans

les décisions politiques qui les concernent.

Et seulement 1% pensent étre bien représentés et écoutés dans les décisions
politiques qui les concernent.

Lenquéte confirme ce que la CFDT observe depuis plusieurs années:

une rupture profonde entre une partie des jeunes et les institutions.
Beaucoup expriment un sentiment d’oubli, de mépris ou d’inexistence.
Leur rapport au politique est plus critique, plus exigeant, mais aussi plus
distant, en raison d’expériences marquées par la complexité administrative,
des dispositifs illisibles ou une absence de reconnaissance de leur parole.
Pour une grande partie de ces jeunes, notamment ceux sans dipldme

ou les NEETSs, cette défiance s’inscrit dans ce que la CFDT qualifie

de citoyenneté confisquée.

Les jeunes interrogés le disent: lorsqu’on leur donne un espace pour
s’exprimer comme cette enquéte, ils s’en saisissent, parfois avec gratitude,
parfois avec colére. Cela confirme la nécessité de reconstruire un lien
institutionnel basé sur I'’écoute, la simplicité et la proximité.



La OFDT,

U fant weftre (2 pression Yous pourviez. abnoncer 4 Vitisme
sur les powoirs publics S employeurs ef apg inStifufions
FOCUSJEUNES ef les politiques pour avoir Rusnd jo parte, on df do ygy
Abs dispositifs adaptes, 74 J& S0iS une vigtime 1
eréer des réseanx /f/m’peuféfrgwgéﬂy .
pour les adhérents ae W&Wgapmm@ X »
qui Sonf dans wma Sifvafion, '

CAide sotigle lenfance
ASE), ¢ wi's abtruig
comment avoir ;

2ﬂk’b@ﬂ%hﬁbﬂ$2ﬁ»ﬁ%’ga

MMWKWW
X S oar lécole,

dans le sysfeme. 4 éfé dé¢a P/;Mg e Pm'm*,%
,Waj&n’ﬂip%d&w
¢ fpomrs&dépwef; :

p%dﬂf’gm ‘ ey P 0
P%ZZ"Z;M‘ m;&nfsfz{?/&Onﬂ/’W.«tmdm qués
g a5 le départ.

et poligues
nons onf abandovné,
personne e veut (aire quoigue ce soif

ponr aider s jeunes en difficults

comme mor,

En fiance, on ne profege pas les jewnes,
quand on 72 plus de famille comme wmoi,
Y2 perSonne ponr novs aidey, on est res 2 nons-wmémes.
Senfends sovvent dire quion est (avenir dn pays
WAS quel pays (GiSSe Son avenlr dermir dans (3 rve,
ne pas wmarger fous les jours 7
En fiante, quand on vz pas de famlille, on »a Nien. »

RESULTATS DE LA SEPTIEME
ENQUETE FOCUS JEUNES
DECEMBRE 2025

14




FOCUSJEUNES

RESULTATS DE LA SEPTIEME
ENQUETE FOCUS JEUNES
DECEMBRE 2025

15

LA REPONSE/LA POSITION DE LA CFDT

Pour la CFDT, recréer la confiance entre les jeunes et les institutions implique
d’abord de reconnaitre qu’il n’existe pas une seule jeunesse, mais bien

des jeunesses, marquées par des fractures sociales et territoriales profondes.
Ces inégalités, largement documentées, sont le produit des différences
d’origine sociale, de parcours scolaires divergents et d’'un systeme
méritocratique qui offre peu de secondes chances. Nombre de jeunes,

en particulier les jeunes sans dipldme, les jeunes travailleurs précaires, ceux
des quartiers populaires, des zones rurales ou des DROM-COM, demeurent
invisibilisés car éloignés des relais associatifs, syndicaux et institutionnels.

Ces jeunes subissent ce que la CFDT qualifie de citoyenneté confisquée:

* une citoyenneté économique fragilisée par un marché du travail précarisé;

* une citoyenneté sociale entravée par une dépendance forte aux ressources
familiales et la reproduction des inégalités;

* une citoyenneté politique limitée, faute d’étre réellement écoutés,
alors méme que leur rapport au politique est plus critique, plus exigeant
et souvent moins conventionnel.

Pour la CFDT, I'enjeu est clair: il s’agit de garantir aux jeunes une citoyenneté
pleine et entiere, économique, sociale et politique et de reconnaitre

les conditions d’'une autonomie réelle, indispensable pour exercer ces droits.
Cela nécessite une intervention forte de I’Etat, une politique cohérente

et lisible, pensée comme un investissement durable et non comme

un empilement de dispositifs concus dans l'urgence.

La CFDT affirme également la responsabilité des corps intermédiaires,

dont le role est de rendre accessibles les droits, de sécuriser les parcours,

et d’offrir des espaces ou les jeunes peuvent s’exprimer. Redonner confiance
aux jeunes commence par les associer aux décisions publiques

qui les concernent, renforcer la proximité, simplifier les démarches et garantir
la continuité de 'accompagnement.

Il s’agit d’un enjeu de justice sociale, d’'un enjeu économique, mais aussi
d’un enjeu démocratique majeur. Car a défaut de réponses structurelles,

le sentiment d’abandon et de mépris alimente la défiance, voire le rejet

des institutions, laissant le terrain libre aux discours de rupture exploités
par les extrémes. Pour la CFDT, reconnaitre toutes les jeunesses, sécuriser
leurs parcours et valoriser leur capacité d’agir constitue la condition
essentielle d’une démocratie renforcée et inclusive.
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FOCUS - LA PARTICIPATION EXCEPTIONNELLE
DES JEUNES DES DROM-COM

Les jeunes des DROM-COM représentent 9 % des répondantes et répondants
de I'enquéte, contre 1% en moyenne dans les précédentes éditions de Focus
Jeunes.

L’enquéte révele une participation plus importante qu’habituellement dans
les enquétes Focus des jeunes des Départements et Régions d’outre-mer
(DROM) et des Collectivités d’outre-mer (COM). Ce résultat marque

une rupture tres forte par rapport aux précédentes enquétes Focus Jeunes,
ou la part des répondants ultramarins n’excédait jamais 1 %.

Cette forte mobilisation n’est pas un hasard. Elle traduit la réalité bien

particuliere a laquelle sont confrontés les jeunes ultramarins:

* Un taux de chdbmage des jeunes parmi les plus élevés de France;

* Une offre d’emploi souvent insuffisante, saisonniére ou peu qualifiée;

* Une mobilité contrainte par I'éloignement géographique et le colt
des transports;

* Des difficultés accrues d’acces a la formation, au logement et a certaines
structures d’accompagnement.

Par ailleurs, selon I'Insee, 12,8 % des 15-29 ans en France se retrouvent

sans emploi, sans dipldme et sans formation, soit 1,4 million de personnes
concernées. Mais en Outre-Mer, les pourcentages révélent une situation plus
difficile.

La situation concerne 27,3 % des jeunes en Guadeloupe, 25,6 % en Martinique,
30,2 % a La Réunion, 36 % a Mayotte et 36,7 % en Guyane. C'est plus de deux
fois la moyenne hexagonale.

Ce sentiment d’abandon ou d’invisibilité s’exprime largement dans leurs
réponses et verbatims.

Certains jeunes ont aussi expliqué qu’ils n’avaient pas souhaité décrire leur
situation dans les questions ouvertes, car c’était trop douloureux a raconter.
Cette retenue traduit la profondeur des difficultés rencontrées et la nécessité
d’un accompagnement adapté, humain et de proximité.

La parole ultramarine est donc essentielle: elle rappelle que 'insertion

et 'autonomie des jeunes nécessitent des réponses spécifiques

et des moyens renforcés dans ces territoires ou la précarité est souvent plus
forte et les opportunités moins nombreuses.

! fout sider s prop,
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LA REPONSE/LA POSITION DE LA CFDT

Pour la CFDT, I'égalité réelle entre les jeunes hexagonaux et ultramarins doit
étre une réalité. Les jeunes ultramarins cumulent des obstacles structurels:
éloignement géographique, chdmage massif, manque d’offres de formation
diversifiées, colts de la vie élevés, mobilité contrainte. Ces réalités doivent
étre reconnues et traitées avec des moyens adaptés.

La CFDT demande:

* Des politiques d’emploi et de formation spécifiques pour les territoires
ultramarins, en cohérence avec leurs besoins économiques réels;

* Un renforcement des Missions Locales ultramarines, avec des moyens
humains et financiers supplémentaires pour assurer un accompagnement
global des jeunes;

* Un acceés facilité aux mobilités professionnelles, que ce soit dans
les DROM-COM ou vers I’'Hexagone, via des aides au transport, au logement
et a la formation;

* Une amélioration des conditions d’acces aux droits sociaux, notamment
pour les jeunes sans ressources ou en situation de rupture familiale;

 Un travail renforcé avec les collectivités locales, les partenaires sociaux
et les structures d’insertion pour développer des parcours adaptés;

* La prise en compte des contraintes ultramarines dans les dispositifs
nationaux comme le CEJ, trop souvent inadaptés a la réalité locale.

Pour la CFDT, chaque jeune ultramarin doit avoir acces aux mémes droits,
aux mémes opportunités et au méme niveau d’accompagnement que
n'importe quel jeune en France.

Il y a un enjeu majeur a concrétiser une réelle égalité pour I’ensemble
des jeunes des DROM-COM.



CONCLUSION:

Cette édition de Focus Jeunes confirme la nécessité d’agir de maniere
urgente et ambitieuse pour les jeunes NEETSs. Leur réalité quotidienne
(précarité économique, manque d’information, difficultés d’acces aux droits,
santé mentale fragilisée, défiance envers les institutions) rappelle que trop
FOCUSJEUNES de jeunes évoluent dans des parcours difficiles, marqués par l'isolement

et I'absence de perspectives.

Ce livret a pour objectif de mettre en lumiere les réalités des jeunes NEETS,
mais aussi de porter les revendications de la CFDT: un accompagnement
global, un accés sans discrimination aux droits, des parcours sécurisés,

une vraie politique des jeunesses, une action renforcée dans les DROM-COM,
un soutien massif a la santé mentale, et une démocratie plus ouverte

aux jeunes.

La CFDT continuera a porter ces demandes aupres des pouvoirs publics,

des employeurs et dans toutes les instances ou elle siege.

Parce gu’aucun jeune ne devrait étre laissé de coteé.

Parce que chaque jeune a droit a 'autonomie, a I'’émancipation et a un avenir
choisi.

Nous souhaitons terminer ce livret en laissant la parole a I'un des jeunes

qui a contribué a cette enquéte et qui nous a particulierement touché. Au fil
des réponses, beaucoup ont partagé leurs doutes, leurs coléres,

leurs difficultés, mais aussi leur créativité, leurs envies et leurs ressources
intérieures.

Ce témoignage rappelle que derriere les fragilités exprimées se trouvent aussi
des parcours complexes, des talents qui s'ignorent, et une volonté de
s’accrocher malgré les nombreuses difficultés auxquelles ils font face.

[l dit avec simplicité ce que nous devons collectivement entendre: les jeunes
ne demandent pas seulement des dispositifs, ils demandent d’étre vus,
reconnus, considérés.
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ET AUSSI:

Une sixieme enquéte Focus intitulée

« Focus jeunes: Les conditions de travail

et d’apprentissage des apprenti-es et alternant-es »
a été réalisée en juin 2024.

Retrouvez I'analyse de ses résultats et le replay ici.

Une cinquiéme enquéte Focus intitulé

« Focus jeunes: Conditions d’exercices des jeunes
exercant une activité ['été »

a été réalisée en juillet 2023.

Retrouvez I'analyse de ses résultats et le replay ici.

Une quatrieme enquéte Focus intitulée
« La situation des jeunes exercant

dans l'une des 3 fonctions publiques »
a été réalisée en octobre 2022.
Retrouvez I'analyse de ses résultats

et le replay de son Facebook live ici.

Une troisieme enquéte Focus intitulée

« La situation des jeunes femmes en période de crise »
a été réalisée en janvier 2022.

Retrouvez I'analyse de ses résultats

et le replay de son Facebook live ici.

Une deuxieme enquéte Focus intitulée

« Focus jeunes: étre jeune en temps de crise »
a été réalisée au cours de I'été 2021.
Retrouvez I'analyse de ses résultats

et le replay de son Facebook live ici.

Une premiére enquéte Focus intitulée

« Focus jeunes: conditions de vie des jeunes »
a été réalisée a 'automne 2020.

Retrouvez I'analyse de ses résultats ici.


https://www.cfdt.fr/sinformer/toutes-les-actualites-par-dossiers-thematiques/en-direct-restitution-de-lenquete-focus-jeunes-conditions-de-travail-et-dapprentissage-des-jeunes-apprentis-et-alternants
https://www.cfdt.fr/sinformer/toutes-les-actualites-par-dossiers-thematiques/replay-restitution-de-la-5eme-enquete-focus-jeunes-les-jeunes-saisonniers-ou-en-job-dete
https://www.cfdt.fr/sinformer/toutes-les-actualites-par-dossiers-thematiques/replay-resultats-de-notre-enquete-focus-jeunes-fonctions-publiques
https://www.cfdt.fr/sinformer/toutes-les-actualites-par-dossiers-thematiques/replay-resultats-de-notre-enquete-focus-jeunes-sur-la-situation-des-femmes
https://www.cfdt.fr/sinformer/toutes-les-actualites-par-dossiers-thematiques/replay-resultats-de-notre-enquete-focus-jeunes-sur-les-perspectives-en-sortie-de-crise-covid
https://www.cfdt.fr/espace-documentaire/enquete-focus-jeunes-les-resultats
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