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Attestation des commissaires aux comptes relative au rapport annuel visé a I'article L. 2135-16 du
Code du travail pour I'exercice clos le 31 décembre 2021

Au Secrétaire Général,

En notre qualité de commissaires aux comptes du syndicat C.F.D.T. et en réponse a votre demande
formulée dans le cadre de I'application de I'article 7 du reglement de gestion et d'attribution des
fonds de I'AGFPN, nous avons établi la présente attestation sur les informations figurant dans le rapport
ci-joint, prévu a l'article L. 2135-16 du Code du travail.

Ces informations ont été établies sous votre responsabilité a partir des livres comptables ayant servi a la
préparation des comptes annuels pour I'exercice clos le 31 décembre 2021 et, en tant qu'organisation
attributaire ayant reversé une partie des crédits percus par I'AGFPN a d'autres organisations, a partir des
données recues de chaqgue organisation bénéficiaire de ces crédits.

Il nous appartient d'attester les informations figurant dans ce rapport, dés lors qu'elles sont prévues
par le reglement de gestion et d'attribution des fonds de I'AGFPN.

Nous avons mis en ceuvre les diligences que nous avons estimé nécessaires au regard de la doctrine
professionnelle de la Compagnie nationale des commissaires aux comptes relative a cette mission. Ces
diligences, qui ne constituent ni un audit ni un examen limité, ont consisté, par sondages ou au moyen
d'autres méthodes de sélection, a :

o vérifier que toutes les informations requises par I'article 7 figurent dans le rapport ;

o vérifier le fonctionnement et la conformité de la description du processus d'affectation des charges
avec les décisions prises par la gouvernance ;

o vérifier la concordance des montants mentionnés au titre des financements octroyés par I'AGFPN
avec la comptabilité et la comptabilité analytique ;



o vérifier que le montant des charges affectées a chacune des missions prévues a l'article L. 2135-11
du Code du travail, concorde avec la comptabilité, la comptabilité analytique et pour les organisations
affiliées ayant recu des crédits, avec les rapports de ces entités faisant I'objet d'attestations de leurs
commissaires aux comptes, étant précisé qu'il ne nous appartient pas de vérifier le bien-fondé des
affectations ;

o Vérifier la conformité des données relatives aux conventions de financement avec lesdites
conventions ;

o apprécier la présentation sincere des informations figurant clans le rapport, a I'exclusion de celles
non requises par le reglement de gestion et d'attribution des fonds de I'AGFPN.

Sur la base de nos travaux, les informations figurant dans le rapport joint appellent de notre part les
observations suivantes :

En I'absence d'un outil informatique de suivi des temps, la répartition de la masse salariale a été
déterminée en fonction de clés de répartition établies par le syndicat C.F.D.T. La valorisation des co(ts
de salaires directs a été calculée comme suit, salarié par salarié : Valorisation AGFPN = % d'activité
AGFPN*Taux journalier*nombre jours travaillés.

Le pourcentage d'activité de chaque salarié a été déterminé au regard de son activité, en déduisant la
part du temps imputé a d'autres crédits extérieurs.

Cette attestation est établie a votre attention dans le contexte précisé au premier paragraphe et ne
doit pas étre utilisée, diffusée ou citée a d'autres fins. Si vous souhaitez que notre attestation soit
divulguée a un tiers dans un contexte different de celui pour lequel elle a été établie, vous devrez nous
en demander l'autorisation préalable par écrit. Nous fixerons alors les modalités applicables a cette
divulgation. En tout état de cause, nous n'acceptons aucune responsabilité vis-a-vis de tout tiers
auquel cette attestation serait diffusée ou parviendrait.

Paris et Paris-La Défense, le 2 juin 2022

Les Commissaires aux Comptes

PKF ARSILON Commissariat aux comptes ERNST & YOUNG Audit
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Francis Chartier Isabelle Tracg-Sengeissen
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S ENGAGER POUR CHACUN AGIR
POUR TOUS

AGFPN
Justification des colits engagés par la Confédération CFDT
Au titre de l'exercice 2021

A, Rappel de I'article L 2135-11

La lol du 05 mars 2074 a prdvu la constblution d'un fonds paritare condribuant au financemant dies
arganisations syndicales de salarigs ef das organisations professionnelles d'employeurs.

Les ressowrces du fonds sont consiifutes par ;

Une contribefion des emplovewrs privés - assise sur les rdmuniésations versédas aux satanés du
secteur priveé et comprise dans P'assielie des cotisations de securite soczale - dont le taux est fizé
par un accord conclu ou & défaul, par décrel enire les organisations représentzlives des salarigs
el des employeurs au niveau national el interprofessicnned, Ce tawx ne pewl &tre ni supérisur a
0 020% niinférieur & 0, 074% {aciusllement fixg 8 0,015% da |z masse salanake].

Line suwbwenfion de I'Elst

En application des arficles L.2135-89 et suvants du Code du travail issus de la kol n®2074-288 du
5 mars 2044, el conformément a l'article L2135-15 du méme code el aux disposilions du décret
n"2015-37 du 28 janvier 2015, les organisations syndicales de salanés et les organsations
professionneles d'employewrs représentatives au niveau natonal et interprofessionnal ant crés
une associabon qui prend le nom de: Association de Geston du Fomds Pantaire Naticnal =,
dénammde cl-apds ' AEFPH » ou 's Associabon ».

L'Agsociation AGFPN gére la fonds paritaire national, Ele ast chargée d'une mission de service public
consistan! & financer les missions pantaires et les missions d'intérél général 4 |la charge des
organisations syndicales de salanés at des erganisations professionnalles d'employeurs au titre de leur
participation 3 |a conception, & la mise en meuvre, & MNévaluaton el au suivl d'activités concourant au
dévaloppemant et & Naxercice des missions d'intérat géndral définies & l'article L.2135-11 du Code du
trawail :

CFNTFA

Enveleppe 1. la conceplion, la gestion, l'animation et |'@walustion des polikques menées
paritairemant et danz le cadre des organismes gérés majorilasrement par f@s organizabons
syndicales de salarigs el les organisations professionnelies d'employeurs |

Enveleppe 2 ! la participation des organisations syndicales de salanes et des organisabions
professionnelies d'employeurs 2 la conception, & la mise an uvre B au suivi des politigues
publiques relevant de la compétence de TEtat, nolamment par Fanimation ef B geston
diorganismes de recharche, la négociation, la consuliation et 13 concertation |

Enveloppe 3 la formation économique, sociale et syndicale - des salariés appalés i exarcer das
fonctions syndicales ou des adherents & une organisalion syndicale de salarés amenés 3
Intervenir en faveur des salanés - définle aux articles L2145-1 el L2145-2, notamment
lmdemnisation das salariga BEnaficiant de conges de formation ;
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L'animalion des aclivites des salanés exergant des fonclions syndicales ainsi gue lewr
infarmnation au btre dos poliigoes menlonndes auy chapirbs 1 ok 2 da l'articls L2135-11 &u
moyen de |a contribution employeur,

B. ldentification des financements regus en 2021 par la CFDT de I'Association de Gestion du Fonds
Paritaire National

La Confédération CFDT a pergu au fitre de ces missions

= une subvention de 'Etal d'un montart de 7 089 012 € dont l& versemant a au liew o 0052021
paur 7 080 724 £ aves une régudarisation au momeant du versament du solde e 26/0472022 pour
un montant de -1712 €,

- une subvention relative & la conception, la mise en ewvrs et Iz suvi des polibques publiques d'un
mankant de 290 FE3 € dont be varsement & eu lieu le 030572021 pour un montant da 284 392 €
gveac une régularisation au moment du versement du solde be 26/042022 de pour un maotant de

4109 € |
= une condribution des entreprises, d'un moniant de 12 850 210 € dont les versements onl eu lieu
= L D30E202 pour 1 647 148 £
* Le 26/07/2021 pour 2 712 850 €
= L 22202 pour 2 712 850 €
* Le 18/01/2022 pour 2 616 059 €
* La 2842022 paur 3 261 103 €

C. Justifications des moyens engagés pour réaliser les missions paritaires et d'intérét général en
200

Afin de justifier les colis engagés a la réalization de ['obied de |3 convention entre: la CFDT et FAGFPN,
la CFDT produit un rapport gui dodt Bbre attestd par ses Comméssaires aux comples

Ce rapport s'appuie sur la compiabilité analyligue des comples sociaux el consclidés de [a CFDT de
Fexercles 2027 el gur la decision du Comite Financier du 10 jun 2016 qui 8 approwveé |2 schema
directeur de justhicalion des colis el les clés de répariions des fonclions supports.

Fréambule
Les colts engagés par la CFOT sont determings en tenant comple ;

= des colis salaraux (salaires chargés) des personnes ressources el des chamges indirectes (hars
salaires) allousss aux personnes réssources

= des charges de « fonclions supports =, alloudes aux persoanes ressources (semvice Financier,
service Documenfation, sernvice des Ressources Humaines, servics Audd interne ef senvce
Sacurite)

- des charges engagées dirgctement pour les missions de formation ;

- des charges engagées directemant pour des projats an lign avec des missions paritare ouw d'intérét
général. | ;

- das codils engagds par la cantre d'ammation CEFOT de Biervilla;

- des codls engagss pour des missions d'information

1. Codts salariaux des personnes ressources exercant des missions allouées par 'AGFPN

La valonisation das colts salariaux a &t exiralle des éments de la DAST fourns par e sendca
dos Ressources humalnes. La concordance de la valorisation a été valkdée avern les &léments
presents dans la comptabilites,

Le montant de la prise en charge « employeurs » des meses A disposibon refacturées a été pris an
comple.

La base de prise en charge des colls salanaux est le salaire chargé,

Un cadl jaurnallar da salaire des parsonnas ressgurcas a efé determing |
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» Codts salariaux annuels / (205 jours travaillé x (Nombre d'heures de travail annuel /
1716 heures annual)) b

Puis pour chagqua personne ressource, la valorsation des codits de salaires directs a été calculde
COMMe Suit - .
= Yalorisation AGFPN = % d'activité AGFPHM de la parsonne concernée * taux journalier
! nombre jours travaillés

Lez services participant directement aux missions allouées par FAGFPN sont |

a) e semice « Coordination Commission Execulive #, en charge de |la coordinafion des achons
kdes A lensemble des missions palitques de la Confédération CFDT, notamment s actions
revendicatives, la communication auprés des organisabions, les polibques paritaires,

Le pourcenfage d'achivité iig awx mizsions AGFPN de chagque salaneé a élé deferming au ragard
g sorr activitd, en déduizant 1a pard du lemps imputée 3 daulres crdaits axléreurs.
Pour e sennce Coordinaltion Commission Exdcutive. le rafio suivant & send pour déferminar [
part de Fackivitd entrant dans la champ de FAGFEN
¥ des misslons « Former, Agir, Communiguer » du CMR * / ¥ Total des missions du
CMR= &7,05%

bl le service & Via au travail et Dialogue Social =, pour 5a prise en charge des actions faes & &3
participation aux négociations sur les guestions relatves au Dialogue Social,

Lo pourcertage od'activitd lid aux missions AGFPN de chagie zalard g el ddlerming au regand
d'a son achivitd, en déduisant fa part oy femps impuwlée & d'aufres crédils extdneurs.

¢l e service DOF o Developpement Organisaticn Formalion =, powr 58 prise en charge des achons
|[23:20
= Ia formation syndicas |
- Faccompagnamsant des organisations et des éguipes militantes sur e Distogue Social et
les actions revendicatives

La powrcentage d'achivitd g auy missions AGEPN de chague salarié g £le getarming au regard
ia saf achivitd, en dedisant a part du femps gnpilea a daulras credits axléneus el aux
ssions on dévolues & PAGEPN. Alins: fe ratio siivant & élé calculé pour dalerminer la pan des
missions hors champ AGFPN |
% des missions Structurer + Développer du CMRE /¥ des misslons du CMR, solt
12,70%.

La parl devalie aux missions du DOF andrant dans fe champ de FAGFPN, esf done oe
o 100% - 12,70 % = 87,30%.

d} le sarvica « Economie ef Socidébd », pour sa prise en charge des actions lides
- A leconomie, au développemeant durable et aux politiguss industrielles |
= Aaux problEmes societaux lies aux discrimenabions, o defenss des droits, I'édecation |

- audébat public
- au suivi du monde assaciatif,

Le pourcentage daclhvile lié aiix mizsions AGFPN de chagque salana g éia delamminé gu redgard
e s activité, en déduizant la pard du femps impuitée 8 o'adlies crédils exlénews.

&) e service « Emplol et Sécurisation des Parcours Professionnels » pour sa prise en charge des
actions liées .
- au dévaloppement du dialogue Social termfonal porlant sur les guestons demplois et de
COMPEIEnces |
- au dialogue conomique et Fadiculation filidres [ branchas [ territoires |
- au développement des compétences, pariculigrement la continuite de ka formation
professionnelle infiale 7 formation professionnells
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- & la sécunsation des parcours professionnel ad travers des polifiques pubbgues et
paritaires k

Le povrcemntage d'activité g aux missions AGFPN de chague saland a éte deélerming au regard
ta son schivitd, en déduisanl fa pant du lemps impufée & davlres crédils extérisurs
L'ensemble des salanes de ca senvice entre dans o champ des aclions de FAGEPN,

fi e service « Protection sociale » pour sa prise an charge des actions [bes
A la réflexion, la vedle el la prozpeclive sur les politigues paritaires e publigues des qualne
brancheas de la sécurite sociale, de la couvertura complamentaire pelits nsques, gros risques,
retraite, perte daronomie, efc. Il anime, informe et forme un trés grand nombre de mandalés
a I'dchelon kacal e naticnal

Le pourcenfage o achivité e airs mrssions AGEPN de chagie saland a aié délerming au regard
da son actvits, en diduizant la pard di femps imputde & d'auires créaits exténienrs.
L'ensamble des salariées de ca senvice antie dans e champ des actions de FAGFPN

g) e service = International / Europe », pour leur prise en charge des activités d accompagnament
revendicalif et ¢e sulvi des aocords en outremer

= 1 salarié administratif pour 87,50% de son activiké.

h} |e service « juridique =, en charge de Fccompagnameanl sur bas aspects juridiues des missions
en lien avec les missions dedices (suivi des negociations. gestion des organismes paritalres,
Bl )

Le powrcenlage dachivilé de chague salfaris a alg dalerming ay regard de son achivile en
daduisanf la part oy femps iMpifés auxy aures subvenlions.

Lecoiit tolal des charges salariales directes engagées par la Confadération pour les activités
de ses salariés entrant dans le cadre de la convention AGFPM est de 6 529 265,30 €

2. Les charges indirectes allouées aux personnes ressources

Pour chague satarse impuete direclement awx messions da 'AGFPN, des colls sonl cocasonnas
Cas codts sont proratizés au vee du pourcentage d'activitgé AGFPN. Ainsi, pour chague coll, le
calcul est e sulvant

= Coit joumalier indirect calculé par unité x % AGFPN x taux journaller 7 205 jours travaillés,

Cas colits indirects correspondent &
= l'utilisation des ressources systéme d'information  chagus salzrig wilise 1 poste
informatigue dans un envirgnnament
La valorisation de & potle correspond au coll déterming dans le budget des systemes
dinformation pour un montant de 9 944,45 € par poste.

- L'utilisation des locaux : a chaque salzrie est altnbué 12 m® de bursau,
La base ulilisés estdone de 636 47 € x 12 m’ = 7 637,60 £

- les autres charges externes : l2 calcul intégre les charges de service (gx. 2021}
¥ Becrétalre Confédéral
Le lofal de cos colis est de 439 08427 € divisés par e mambre da secrélales
confdddraux, soll 102 pour Paxercice 2021,

Par Secrétaire Conféderal : 430 004,27 / 105 = 4 263,05 €.

v Hecrétaires nationaux
Le lofal de cas coils ost de 3562794 € divisas par le mombre de secréfaies
rrationauy, soif 10 por Pexercice 2029
Par Secrédaire Nalfonal ; 35 627, 84/10 = 3 56279 €

Le colt total des charmges engagdes par la Sonlédération pour les charges indirectes de "activité
d= =as salasiés priz en compts dans le cadre de la conventon AGFPN estde 1 873 049,92 £,
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3. Les charges de « fonctions supports » allouées aux personnes ressources ;

Le personnel directement Impligued dans les missons AGFPRN utilise les outils da |a Confédération
GFDT,

Les services lids a l'entrelien des Immeubles, Iaccueil, e service informatique sant déja pris en
campte dans les charges indwecies,

Capandant sont indispensables & la gestion de ces missions les 3 fonclions supports suivantes

« e sevice Financier (comptabilité et contrdle de gestion)
- Le servita des Ressources Humames

Le service Docurmantation

Le service Audit Intemne

Le service Sgcurite

Lin ratic de prise en complde de ces services g 818 caloule |

= } dessalaires des services Financier, Ressources Humaines et Documentation ! § des
salaires GIE & MAD, soit 13,33 %

Alnsl, 13,33 % de l'activité des salanés des fonctions supparts ant &té rattachés aux coits directs
des salaries impliqués dans ks missions AGFPMN

Le col lotal des charges des fanclions supparts engagé par la Confédération pour les activités de
ses salanés entrant dans le cadre de la convention AGFPN est de 478 224,70 €

4, Les charges engagéos directoment pour les missions de formations syndicales
La Confédérabon, via son élablissement CFDT Formation Etudes, a compiabilise [es colts (hors
reversements aux organizations | Bdéralions et unions régionales) ligs au Financemen du
Ceabogue Socizl (Fones budgétaires FOS ) pour 525 actions au fifrs
de la formation syndicale — FDS 1.
- de sa participaton & la gestion des fends du Partansme - FODS40
du projel ARG a destination des militanis dentreprise FEE21
du remboursement des rémunéralions au tifre du maintien de salaire des midants ayant
particips & k formation syndicala - FOSCS500.

L& codit de ces charges <'alave 4 772 639,05 €

§. Les charges engagées directement par Bierville maison de la CFDT

L'association Bierville estun lieu d organization des formabtons syndicales CFDT et d"animation des
poltiques AGFPH de la CFDT.

A ce titre, son colt doit &bre priz én comple dans 'dévaluabion des sommes engagéas pour justifier
la convention, & l'exclusion de & part des amortissements des constructions qui ne doil pas &tre
retenue

Le codt de ces charges n'est pas pris en comple pour 2021 compie tenu de la sowus activité du
cantre [Be aux fravaux de rénovation en cours

E. Le coOt des projets liés directement & la réalisation de 'objet de la convention AGFPN CFDT

Au couwrs de lexercice 2021, la Confédération a mené des projets dont I'ohjet entre dans les
missions qua lui a allouées FAGFPN, notamment des projets de collogues poditiquas CFOT

Le coll de ces chargas s'éléve a TH 445 24 €,

7. Les colls engagés pour nos activités lides a la convention dans les Outre Mer

La Canfedération assure aupres des Depanemeant e Terrifoire d'Qutre-Mer, ces missions lidesa la
gestion du Pardarizme, 4 la Formation Syndicale, & la misa en place et ey suivi des nouveaus droits
en ken aves le minsters 4" Qubre-Mer dans les Culre mer,

Le colf de ces charges s'eléve T1 23,91 &
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8. Les colts engagés par la presse Confédérale, le service web et 'avdiovisuel pour
Pinformation des responsables syndicaux 2

La CFDT diffuse, grace a ses deux publicalions Cldt Magazine et Syndicalisme Hebdo, des articlas
entrani dans le champ d'application de fa conventfion AGFPN

CEDT magazing s'adréssa 4 l'ensemble de nos adhérents alors que Syndicalisme Hebdo concermns
plus parliculigrement les représantanis syndicaux,

« CFDT Magazine

Leg coif de fa page de CFDT Magazing pris en comple pour Pavalyation des aricies es!
de 10 462,79 €.

La population retenue esi celle des représentants syndicaux. Ainsl, le ratio suivant a &ig
caloule
¥ Nombre d'abonnés 4 SH dématérialisé au 31412 7/ Moyenne annuel des CFOT
Magazines fmutes
= 10652 /580 503 60 =1,87%

La moyemnne des magazines roulds sur lexercice est fo rapper! du nombre de magazines

roviles sur e nowmbve dexemplaines magazime soil
F 5 RIS 036710 = 588 503 60

157,25 pages d'infermations entre dans le champ de la convention

Le codt total des pages CFDT Magazine enfrant dans le champ de FAGFPHN est calculé seton
la formule

= Codt de la page CFDT Magazing x Nombre de pages enlran! dans le ehamp soit
* 1046218 x 157, 25=1645 27382 €

Le montant des charges retenues estdonc calcule seton la formule

w Codl fotal des pages CFDT Magszing refenues x Ratlie (% des représentanis
syndicaux chez les adharants) soif
W ] GBS 2T382 0 1,81% = 29 729 18

Le oot de ces chamges s'didve 3 29 T29 18 £

Syndicalisme Hebdo.fr
Le codt de fa page de Syndicalisme Hebdo pris en comple pour Mévaluation des articles ost
de 838,21 €,

La population refenue corespond & 100% des abonnés Synidicalisme Hebdo
730,75 pages dinformations entre dans le champ de la convention,
Le coib de ces charges 2'éléve & BBE 324,24 £

Audiovisuel

L'aclivité de Funité Audiovisuelle est attachees a la réalisation des films « Expression directe »
miais ausst de filma atienant a 1a formation syndicale. A ca titre, les colls nats engagés, hors
subvention, devront &ire pris en compte au prorata de la population des représentants
syndicaus. Ainsl, e ratie sulvant a &b catcula :

= Nowmbre dabamnes & SH dematdvialise ap 3112 7 Movenne annuelle des CFOT
magarines mufés
# 10652/ 580 503,60 = 1.81%

La moyenne des CFOT Magazines roufés sur Nexercice es! e rappord g normibire ce SFDT
i
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Magazimes rowlés surle nombre devemplaies de CFOT magazing sl
w 5 BOS 036/ 10 = 580 503.60 :

Ce ratio ast appligue a la somme tolale des colts de 'audiovisuel
de J9T O 12 k6% = 2457, 34

Le oot de ces charnges s'éléve dons & 3 451,34 €

Lo Web CFDT
Les articles de presse & les films dinformations sont publios sur le porzil ofdl fr, Ansi, les
colls de "activitd wab diffusant bes articles des publications devront &tre pris en comate.

Le ratio rebenu ast de B,234% calculd comme suit

= ¥ Valorisalfor: CFOT Magazine + Syndicalizme habolo + Auwdio /T charges publicalions
& poviad & audiowvisue!

Ce ratio est appligue & |a somme ofale des colls di Faudiovisuel,

Lz colt de ces charges s'éléve & 118 763,57 €.

7
CONFERERATIONG [FAMCAEE [EMOCAATOUE DU TR

&, BLILEL VAR DR LA SLLETT
FEMREFAIOF TR Y18
TEL O AR-00 B O]

ERIL  omifstoralion i b
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D, Justifications des sommes engagées lors de Fannée 2021 par enveloppe par la Confédération
La Confédération a engage au blre da ces missions 10 641 686 46 €

& DR BVARD CaE LA WILLETTE
TS PARIS CP I X 1M

TEL 01 43 0] Q2 Sl
FWAIL  rovfurdiral s

L

COMFEBERATION FRANG AEE TEANCATIOUE DU Tirosse

m g
ERELOFPE K
EHVELFRE "L EAVELDPRE N2 FORRATHIN S7HORALE |
UESTROH § ARTMATION | FARTIIPATION FHEANTION | TOTiL
EFALUATION PRRITARSME |AUXFOUTKIUEFUBLKIUES | IMPOAMATION AUK
] AERFORMRAALEL WHTIKALR
ICUHI T S8 4RI B8 o
CHARGES CTACTES 500 AL 5L b 2571 pim, 7 um:lﬁ,j
ARG FIDCTES 137 2688 155 #%. 5 516, FEeT)
PRCETE SLIL
CHA LS, (o il AEY LEiE LB . EFLRT TH GG, T4
MFFEWILLE MABOH OF LA OFOT
CHARGES [MEECTEY 1,163 i
DT FOmBRATICN FRULE [CF ()
CHAAGLE NRECITS Ll EIR ] UTE L0 T EaS LN
RCTRIRE OUTEE MER
CHARGES DNBCTES 1245142 IR AT A FTLEILA]
HARTES I CERATIONS
WU P S LEPTLT CHARCE THR BT LT ERLEEE]
PBESSE WAl I E CHARGES (9HE TES 1 T | P nr
FROTST STHDICALIIVE BERDD CHARGES TERICTES BB £, 20 8892
POITAIL [ FOES (R ECTES 1BT5 HER
4973 251,55 ___ axLm FORE 6,1 A0 634, 85
Ainsl, la repartition des charges directes el indirectes par enveloppe est la suvanta ;
2011
CHARGES DIRECTES CHARGES IMDIRECTES TOTAL
ENVELCEPE W) GESTION f & RIMATION | EVALLATRIN
645 584, 57
FARITARPSIE FE5.5, 15327 Mk ag 4 57a pea sl
ENMVELOFPE N2 FARTICIPATION ALK POUTIOUE PLELEDLY 53913,51 159 450,26 13 ETLT
EMVELOPPE M FORMATRO M SYSIDICALE ¢ ArisdATIOoN /
TN FORRASTION &1L RESFOMS A BLES SYNDIC AL L Sk RN
A 044 2351 28462 10 641 636,45
&
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E. Justifications des sommes engagées lors de I"année 2021 par enveloppe par les Organisations

La Confédération a effectud des reversements da dotations AGFPN auprés de ses arganisabions
affiliees (Union régionales ef Fedérations). Celles-ci ont utilizé ces fonds conformément 3 lobjet de ia

comvantion,

Les commissaires aux comptes de ces organisations ont effectué bes missions d'attestation selan la
doctrineg pmfessionnalla de la Compagnie nafionale des commissaires aux comples relafive 3 leurs

intervaentions.

lls ont atlesté que les fonds reversés ont été utilisés conformament & l'objet de leurs conventions.
A total, fes organisations ont justifié 15 720 062 10 € répartis comme sl -

w Mission 1 pour 8 444 039 25 €
e Wission 3 pour ¥ 276 022 85 €

0k
CHARGES DIRECTES CHARGES INDERECTES TOTAL

THYILGREPE ML GES THIM f ARIRATION | EalmTIosy -
FARITHEISE R B R RiEE 300, B85
ENVELOPFPE K"2 FARTRCIPATION AU POLITIIUE FUBLIGLIES 18 ]
FRYELGPPE M5 PORRMATION STHOHALE f ANIATION

5453 BL5 &2 1ELS 07 13 T IT6 03355
INFORESATION AUE RESPONSAELES SR MCALIK y

10 521 538,57 JEOE 528 53 15 7200 EZ 10|

F. Justifications des sommes engagées par la CFDT
En caonclusion, la Gonfédération CFDT justfie de 26 351 748,56 € au litre da l'utiization des fends

AGFPH :

# 10641 686,46 € pour les charges de la Confédération.
= 15 T30 05210 € pour les arganisations affiliaes.

La repartition par erveloppe ast la suivante

e TR
CHARGES DIRECTES CHARGES INCRRECTES TOTAL

ENYELDPPE N'L GESTHON / ARIRSATICHN § B AL TTON
PARITARISNE SO0T A 4R 4000 53013 L34ET 252,50
EMVELDPPE N'2 FARTICIPATION AL ROLITHILE PUBLIDLHES 453 0L 5] 150550 16 GER AT, TV
EMVELOPPE N3 FORMATION SYMDICALE f ANIMARTION §
INFORRETICN AL BESPORSABLES STMDCLIX Ll 160 181 12 51,088,591

15111 975,40) TasTINE  me3s1 e

Je soussigne, Laurenl BERGER, déclare sur Fhonneur que les fonds ont 84 uliisés conformémant &

leur deslnation pravue & larficls L. 2935-11

nate S4{96 [R0 L1

Laurent BERGER

Sacrétaire général de la CFOT

A4, BOLLEWAZDOE LA NELETTE
il ]

]

OO RMFEERATION FRARCLIEE DERESRATHILE O THASL]
I
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