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Attestation des commissaires aux comptes relative au rapport annuel visé a l'article L. 2135-16 du
Code du travail pour I'année civile 2023

Au Secrétaire Général,

En notre qualité de commissaires aux comptes du syndicat CFDT et en réponse a votre demande formulée
dans le cadre de I'application de I'article 7 du réglement de gestion et d'attribution des fonds de
I'AGFPN, nous avons établi la présente attestation sur les informations figurant dans le rapport ci-joint,
prévu a l'article L. 2135-16 du Code du travail.

Ces informations ont été établies sous votre responsabilité a partir des livres comptables ayant servi a la
préparation des comptes annuels pour I'exercice clos le 31 décembre 2023 et, en tant gqu'organisation
attributaire ayant reversé une partie des crédits percus par I'AGFPN a d'autres organisations, a partir des
données recues de chaque organisation bénéficiaire de ces crédits.

Il nous appartient d'attester les informations figurant dans ce rapport, des lors qu'elles sont prévues
par le réeglement de gestion et d'attribution des fonds de I'AGFPN.

Nous avons mis en ceuvre les diligences que nous avons estimé nécessaires au regard de la doctrine
professionnelle de la Compagnie nationale des commissaires aux comptes relative a cette mission. Ces
diligences, qui ne constituent ni un audit ni un examen limité, ont consisté, par sondages ou au moyen
d'autres méthodes de sélection, a :

o Vérifier que toutes les informations requises par l'article 7 figurent dans le rapport ;

o Vérifier le fonctionnement et la conformité de la description du processus d'affectation des charges
avec les décisions prises par la gouvernance ;

e Vérifier la concordance des montants mentionnés au titre des financements octroyés par I'AGFPN
avec la comptabilité et la comptabilité analytique ;



o Vérifier que le montant des charges affectées a chacune des missions prévues a l'article L. 2135-11
du Code du travail, concorde avec la comptabilité, la comptabilité analytique et pour les organisations
affiliées ayant recu des crédits, avec les rapports de ces entités faisant I'objet d'attestations de leurs
commissaires aux comptes, étant précisé qu'il ne nous appartient pas de vérifier le bien-fondé des
affectations ;

o Vérifier la conformité des données relatives aux conventions de financement avec lesdites
conventions ;

e apprécier la présentation sincére des informations figurant clans le rapport, a I'exclusion de celles
non requises par le reglement de gestion et d'attribution des fonds de I'AGFPN.

Sur la base de nos travaux, les informations figurant dans le rapport joint appellent de notre part les
observations suivantes :

e enl'absence d'un outil informatique de suivi des temps, la répartition de la masse salariale a été
déterminée en fonction de clés de répartition établies par le syndicat CFDT. La valorisation des
colts de salaires directs a été calculée comme suit, salarié par salarié : Valorisation AGFPN =
% d'activité AGFPN*Taux journalier*nombre jours ouvrés ;

e le pourcentage d'activité de chaque salarié a été déterminé au regard de son activité, en déduisant
la part du temps imputée aux autres subventions.

Paris et Paris-La Défense, le 14 juin 2024

Les Commissaires aux Comptes

PKF ARSILON Commissariat aux comptes ERNST & YOUNG Audit

Francis Chartier Denis Thibon
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SENGAGER POUR CHACUN AGIR
POUR TOUS

AGFPN
Justification des coiits engages par la Confédération CFDT
Au titre de |'exercice 2023

& Rappel de 'article L 213511

La kol du 05 mars 2014 & prévu la constitution d'un foswds paritaire coninbuant au financement des
organisations ayndcales de salariés et des orgameations professionnaiies demployeurs

Les ressources du fonds sont consliiudes par :

- Une contnbuhon des emploveurs pavés - assise sur les rémunéralions versées aux salanas du
spcleur privé et comprize dans 'assistte des colisations de sécuritd socale - dont le aux esl figg
par usn aceond conclu ou & défaut, par deécrel anfre les organisations représentatives des salarlés
ol des emplovears au niveau national et interprofessionnel, Ge taux e pel &bre i supérieur &
0.020% ni infémeur & 0,014% {aclusllement fixg & 0.016% de la masse salariale),

= Lne subvenfian de ['Etat
En application des articles L 2135-0 et suivanis du Code du travail issus da la lof n*2014-288 du

5 mars 2074, et conformément & Narticle L 2135-15 du méms code el aux disposilionsg du ddcret
n" 201587 du 2B janvier 2015, les organizations syndicales de salarés et les organizations
professionnalles 3 employewrs teprésaentatives au niveau naticnal et interprofessionned ont créé
une association gui prend e nom de ;- Associalion de Gestion du Fonds Partaire Mativnal »,
dénomméa ci-aprés ' AGFPRN » ou I's Associalion ».

L'#sscciation SAEFPM gére le fonds paritaire national, Elle ast chargée d'une mission de senvice public
consistant & financer les missions parsitaires &f les missions dlintérdt général & la charge das
arganisations syndicales de salarés st des organisalions professionnaias demployeurs &u titre de leur
participation & s conceplion, & |3 mise en ceuvrs, & 'dvaluztion ol du suvi d'activiies concourant au
dévelappemant et 4 Nexercice des missions d'intérét ganaral définkes & larticle L.2135-11 du Code-du
franeail |
- Emveloppe 1: la conceplion, |la gestion, lanimation el Navaluation des polibques menses
paritalrement el dang le cadre des crganismes girés majorilairenent par les organisations
syndicabes de galarkés &t les organisations professionnelies d'employeurs |

-  Enveloppe 2 la paticipation des organisations syndicales de salariés el des orgenisalions
prefessionnelles d'emploveurs & |la conception, & la mise an cewvre el au suivi des politiques
publigues relevant de |la compétence de FEtal, nolamment par Fanimation ef la geston
d'organiames de recharche, |a négociation, la consultalian of 1a concertation |

- Envaloppe 3 : la formabion dconomique, sociale et syndicale - des salaries appalés & exercer des
fonctions syndicales ou des adhérenls & une organdsation syndicale de salariés amends a
intervenir en faveur des salarés - définie aux articles L.2145-1 el L2145-2, nolamment

Findemnisalion des salanias bandfciant de congés de formation ;
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L'animabtion des aclivités des sakanés exercand des fonctions  syndicales ainsi que leur
information au fitre des polifigues mentionnées aux chaplires 1 el 2 de 'asiche L.2735-11 aw
micyan de la contribution employeur

B, Identification des financements regus en 2023 par la CFDT de I'Association de Gestion du Fonds
Paritaire National

La Conféderation CFDT & pergu au fitre de ces missions |

- une subwention de I'Efal d'un montant de 7 161 681 € dont le versement & eu bey le 08/06/2023
pour 7 161 866 € avec une régularization au moment du versement du solde le 30042024 pour
uin montant de =185 £

urie subvention redathe & ks conceptian, la mise en cauvre ai b suii des poltiques publiques d'un
mantant de 307423 € dond le versemeant a eu leu be COA0EI2023 pour un montant da 294 200 €
avec une régulansation au moment du versement du solde g 30042024 de pour un monlznt de

13223 €
= une contrbution des entreprises, dwn monfant de 14 7886 361 € dont les versameants ont e lieu |
# L DRG0 pour 2 031 527 €
* La OB0A/2023 pour 3 232 213 €
= Le 121002023 pour 3 232 2136
" Le Z201/2024 pour 3116 TT6 €
= Le 300042024 pour 3 173 632 €

C. Justifications des moyens engagés pour réaliser les missions paritaires ef d'intérét général en
2023

Afin da justifier lea colts engagés & la réalisation de Nobjet de la convention entre [a CFOT at FAGFPN,
la CFDT produit un rapport qui doit élre alteste par ses Commissaires aux comples,

Ce rapport 5'8ppule sur la comptabifité anahiigue des comples sodiux el congolidés de la CFOT de
lexercice 2023 el awr la décizion du Comité Finander du 10 juin 2005 qul & approuvé e schéma
directeur de justification des colts e las clés da raparfions des Tonclions supporns.

Priambule
Les colts engagés par la CFDT sont détermings en tenant comipls |

- des colts salaraux (salaives chargas) des parsonnes ressources el des charges indirectes (hors
salpires) allouSes aux pErsONNes ressSOUCES |

- des charges de « fonclions supports », allolées aux personnes fessources (service Finandier,
gervice Documentation, service des Ressources Humaines, service Auedil inleme e Senvice
Sécurité) .

- ifes charges engagdes directement pour les missions de formation |

- des charges engapdes direciement pour des projets en lien aves des missions paritaire ou dintgest
général. ;

- des codls engagas par ke cantre danimation CFOT de Eiarvills,

- e colts engagds pour des missions d'information.

1. Coits salariaux des personnes ressources exercant des missions allovaes par I'AGFPN

La valorisation dos cofs ssariaux g ébd sdraile des alémants de la DAST fournis par b2 sarvice
des Ressources humaines. La concordance de la valorsation & glé validée avec les Sléments
prézants dans s comptabilite,

Le moniant de ka prise en charge « employeurs » des mises 3 dispositon réfaciurées a été pris en
compte.

La base de prise an charge des codts salariau: gst le salaire chargé

Lin colt joumalier de ealaire das personnes mssounces & oo daebirnmimnd |
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~ Colts salariaux annuels | (205 jours travaillé x (Nombre d'heures de travail annuel |
1716 heures annual))

Puis pour chagque parsonne ressource, |a valorisation des codls de salares directs a 818 calculse
commea sud |
» Valorisation AGFPH = % d'activité AGFPN de la personna concernde * taux journalier
* nombre jours travalllés

Les sarvices parlicipant directameant auy missions alloudes par FAGFPM S0l :

a) le service « Coordination Commission Exdcutive », en charge de la coordination des actions
fides & Mensemble des missions politigues de la Confédération CFOT, notamment &S achons
revendicatives, la cammunicalian aupres des organisations, fes poitiques paritaires,

Le pourcentage o activilé s aux missions AGFPN de chague salans g 818 daterming au nogand
e san acthvilé, en déduisant ia part du femps dnpulée § o'suines ceois exféneurs,
Baur b zervice Coordination Cammission Exéaulive, le satin sulvant & send powr dghermine: 2
et de lactivité entrant dans ke champ da FAGFPN
~ ¥ des missions 4 Former, Agir, Communiguer » * { ¥ Total des missions du GMR =
B6,45%

Pour 2023, e OME n'Stant pas disporible a0 moment da la rdalization de l'stesiation. une
rayanng sur fes exercleas 2000 8 2022 a élé rateny

b} ke sarvies « Vie au Iravall @l Dialogee Social o, pour sa prise en charge des actions ll&es 8 =8
participation aux négociations sur les questions ralatives au Dialogue Social,

Le pourcentage d'achivitd lig aux missions AGFPN de chague salarié & éf8 dédermine au regard
de zon activité, gn déduwisand la parl oi lemps iImpulée & daulres crédits exlenieurs,

¢) he service DOF « Developpamant Orgamigalion Foemation », pour 8a prise en chargs des aclions
lides 4.
= |a Tormation syndicale ; |
- laccompagnement des organisations et des équipes militanles sur i Dialogue Social et
les actions revendicatives.

Lo potrcentage o aciviid (g aux missions AGFPN de chague saiand 8 8ie deferming au regard
de soft aclivilé, en dédiizant e part du fempz imputée & d'aulnes crdoils extérieurs ef aux
missians oo dévolues & PAGFEN Alnaile ratic suivant & élg calowld pour déterminerla pan des
missions hors champ AGFPN

» ¥ des missions Structurer + Développer | § des missions, solt 13,49%.

La part divolue aux missions du DOF enfrant dans fe champ de PAGERN, est donc de
= 100% - 13,49 % = 86,51%.

Paur 2025, le CMR n'étant pas disponible au momsent de fa réalisailon de (afissiation, une |
moyEmg sUr fes exerciees 2020 & 2022 a 8l relenu

d} la sendioe « Economie 8 Socété », pour sa prise an charge des actons llees
- A l'dconamie, au développement durable st aux poliligues induslzialiss |
- aux problémes sociétaux bés aux discriminations, la défense des drolls, 'Sducation |
- au deébat public |
- au suivi du monde associatd

Le pourcentage o activitd g aux mizsions AGFPN de chaque salanié & ¢ié déferming au regard
de son acthwié, an décwizant Ja pad g temps impuies & o'auwires creolils exidnedns

e} e sarvice « Emplol ol Sécunsalion des Parcours Professionnels » pour sa prise en charge des
actions ites |
3
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au développamant du dialogue Soclal territonal portan? sur les questions demplois el de
compatences ;

- audialoguee dconomigua at larficulation Gliéres [ branches | termioires |

- @au développement des compdtances, particuligremant la continuité de la formation
professionnelle indiale / formation professionnalls |

- & la sécurizabion des parcours professionnel au travess des podiligues pubbiques st
parilaires

Le powrcentage dachivit iid aux missions AGFPN de chague salané a élé délevining au regard
ida son achivitd, en déduisant la par oy lemps impwés 8 dawtres craods exfénns
L'anzembie daz salames de oo senvice aflre dans e champ des actions da FAGEPN,

fb leservice o Prolection sociale » powr sa piige en charge des actions figes |
- A laréflexion, la velle et la prospeciive sur les politiques parflaires el publigues das quatre
branches de [ sécurlté sociale, de la couverture complémentaire pelils fsques, gros risques,
refraite, perte dautonomie. etc. Il anime. informe of formea un trés grand nombre de mandates

& l'achedon locsl el nalional,

Le pourceniages o sctivitd Ig at missions AGFPN de cheque salanid a éié déterrning au regard
e 2o aclivite, en deduisant fa part du femps mourés & o'sutres credits sxddrieurs,
i 'enzemitles des salares de 8 S8vice entre dans fe champ des aclions de FAGFPN,

g) be service « International / Europa », pour leur prise en charge des actvités d'accompagnement
ravandicatiil et de suvi des accords an outremear |

= 1 salarié administratif pour 50 % de son activité.

hy ke sarvice « juridigue », Bn charge de Faccompagnement sur les aspects jundigues des missons
en lien avec les missions dadiéas (sulvi des négociations, geation des organismes parilaines,
ale. ),

Lo powrcertage d'achvilté de chague salarig 8 éld délerming ay regsnd de zon schivitg en
clddisant Ja part o femps impulfée aux aulres subvenlions,

Le codt total des charges salariales directes engagées par la Confédaration pour les activités
da ses salarigs entrant dans le cadre de la convention AGFPM est de 6 670 113, 18 €

2. Les charges indirectes alloudes aux personnes ressources

Pour chaque satare imputé directement aux missions de FAGFPN, des oodls sont occasionnes.
Ces colls sont proratisds au vue du pourcentage o'activile AGFPM. Ainsi, pour chague cold, le
caboul esl e suivant |

= Cof(t journalier indirect ealeulé par unité x % AGFPN x taux journalier | 205 jours travaillas.

Cas colts indirects correspondant &
- T'utllisation des ressources systéme d'information | chague salans viliss 1 poste

informatique dans un enircrinemsnt.
La valarisalion de ce poste comespond au colt déderming dans |e budgel des systémas

dinformation pour un montant de 9 818,79 € par poste.
- L'utifisation des locawx @ & chagque salaria est attribug 13 m* dg Buraau
La base ulllisds st donc de 659 965 E x 12 m® = T 919,57 €.

- les autres charges externes : le caloul intégre les charges de service (ex, 2023)
Y Beerdtalre Confédéral
La tafal de ces codts sst de 607 03585 € dvisds par fe pombre de secrataires
confdodrai, solf 104 powr Faxercice 2023,

Par Secrétalre Confédéral ; BA1 D3585/ 104 =6 548 42 €

¥ Secrétalres nationaux
La-fofal do ces codls est e 69 027 54 € divises par fe nombre de secraldines
patioraux, sof 10 pour Mexercice 2024,
Par Secrétaire National ; 69 021,54/70 = § 802, T6 €
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Le codt total deg charges engagées par la Confédération pour kes charges indirectes de ['acthvité
de ses salarés pris en compte dans le cadre de Ie convention AGFPN est de 2 041 708,91 €,

o

Les charges de « fonctions supports » alloudes aux personnes ressources :
L& persannel direciement imgliqud dans les missions AGFPN utilise las oulila de la Confadération

CFOT,
Las services liés a Nantredlon dos mmaeubdes, 'accusll, e service informaligue sont daja prs an
compte dans les chargas indirecies,

Cepandant sonl indispensables a la gestion de ces mssions les 3 fonctions supports suivantes -

- Le sarvica Financier [complablitg et contrdle de gestion)
- Le earvica des Ressaurces Humaimes

- Le =sarvice Documantation

= La sarvice Audil Inteme

- L& senvice Sécunlé

Un ratio de prise en compie de ces sarvices a ébé calouls -

# ¥ des salaires des services Financier, Ressources Humaines et Documentation | j des
salalres GIE & MAD, soit 14,12 %

Alnsl, 14,12 % de 'activitd des satariés des fonctions supports ont até raliachés aux colls direcis
das salarts impligueds dans les missions AGFPHN,

Le codil total des charges des fonctions supports engagé par ks Confédéralion pour les activilés de
sns salarits antrant dans le cadre de la convention AGFPN est de 570 434, 58 €

4. Las charges angagéss directement pour les missions de formations syndicales
La Confaddration, via son dtablissement CFOT Farmation Ehedes, a compiabifizé les colts (hors
reversemants aux organisations © féderations el umions régionales) liés au Financemen! du
Dialogua Social {lignes budgataires FOS. ) pow a5 actions au titre

de la formation syndicate — FOS1"

de sa participation & la gestion des fonds du Palarisme - FOS40

du projel ARC a destinalion das militanls d'entreprse FEE21

du remboursemant des rémunérations au ke du maintien de salaire des militanis ayant
parlicipé & la formation syndicale - FDSCE0],

Le colf de ces charges s'&déva 8 BES 397,26 €

5. Les charges engagées directement par Bierville maison de fa CEFODT

L'associalion Bierville est un liew d'organisation des formations syndicales CFDT et d'animation des
palitiques AGFPN deia CFDT.

A oo fitre, son colt doit étre pris en comple dans Mévalualion des sommes ergagdes pous justiiar
la convention, & lexclusion de ia part des amartissements des constructions qui ne doit pas étra
retenue.

Le oodit de ces charges s'éléve & 47T 016,25 £,

6. Lecolt des projets liés directement & la réalisation de Fobjot de la convention AGFPN CFOT

Au cours de lexercice 2023, la Confédération a mené des projels dond Pokget enlve dans les
misstons que lui a allovées AGFPH, nofammeant des projets de colloguees politigues CFDT.

Le coit de ces charges s'alave a 6 008,32 €,

7. Les colts engagés pour nos activités liées 3 la convention dans les Outre Mer

La Confédération assure auprés des Département el Terroire d Culre-Mer, ces missons liges a la
gestion du Paritarisme, & la Farmalion Syndicake, & la mise en place e au suivi des nouveaux drodls
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ae lien avec le ministgre d Ouire-Mer dens les Outre mer.

Le colt da ces charges s'd¢léve 156 279,20 €

Les colits engagés par la presse Confédérale, le service web et laudiovisuel pour
I'imfarmation des responsables syndicaux
La CFDT diffisse, gréce & ses daux publcations Cidt Magazine et Syndicalisma Hebda, des articas

entrant dans be champ d'appBcalion de la convention AGFPN
OFDT magazine s'adresse & lensembls da nas adhirents alors que Syndicalizmes Habdo concern

plis particulérement les représantants syndicaus.

¥ GFDT Magazine

Le colt de la page do CFOT Magazine pnz en comple powr livaluation des articles est
de 71 253,67 €

La population retenue est celle des représentants syndicau. Ainsi, le rafio sulvan! a gfe
caloulé :
= Pewribee d'sbonnés 8 SH démalémalisg au 3142 F Mopenne annuel das CFODT
A AzINeSs Ftés
= 14907 /585 57280 = 2 53%

La moyenne des magazines roulds sur 'sxercioe est e rappod oy nombre de magazines

routés surle nombre dexemplaires magazine sof
@ & B85 72810 = BEQ 572,80

169,92 papges dirformations anbre dans I champ de la convenbon.

Le codl total des pages CFOT Magazine enfrant dans le champ de FAGFPHN ast calouls seon
la Formmiule |

v Codl de la page CFDT Magazine x Nombre da pages enfrant dans ie champ soit
= 11 253,67 x 168,92 =132 TGE 00 €

La montant des charges relenues sl donc cabould selon la formule ©

* Coll folal dos pages CFDT Magezine refenues x Hatio (% des représentants
syndicaux chez les adhérents) soil
r 1912 186,08 x 2,534 =45 497,15

Le colt de ces chargas s'éldve 4 46 411,15 €,

Syndicalisme Hebdo.fr
Le colt de fa page de Syadicalisme Hebdo priz en compte powr févaluation des adicles est
de 1 098,35 €

La population refene cofrespond 8 T00% des abonnés Syndicalisme Heldo.
TOE, 77 pages d'informations enfre dans le champ de la convertion
Le colt de ces charges s'élave & 720 443,61 €

Audiowizuel

L'mcthité de l'unite Audiovisualia ast allachée & la realisation des films « Expression direcle »
mais aussi de ims atbenant & 1a formation syndicale. A ce tifre, les colis nets engagis, hors
subwention, devronl &re pris an comple au prorata de la population des representants
syndicaux. Ainai, la ratio suivant a 618 calcudd

~ MNombre d'shonnés 3 SH démalddalizd au 3792/ Moyenne annpella des CFOT
magarines roulés
(&}
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w 74907 f 558 572,80 = 2.55%

La moyenme des CFOT Magazines roufés sur lexercics est e rappod du rombre de CEOT
Magazines romés sur ls nombre o'exemplairas da CFOT madéarive soif
r 5 BAS T2R /10 =588 572,80

Ce ralio esl appligué & la somme tolale des colis de l'asdiovisuel
r T4 43100 x 283N =6 947,73

Le codt de ces charges s"aléve donc & 6 947,83 €,

Le Web CFDT .
Les articles de prease at les films dinformations sant publias sur be portall ofdLfr, Ainsi, les

colits de 'activité web diffusant les arficles des publications devronl &re pris en compte.

L ratio frelenu est de 8 53% calculd comme suit

5 Valorsafion GFOT Magazine + Syrdicansme hebdo + Avdio /3 charges pubhcatans
& portal & auabiovigue

Ce ralio est appliqus & la somme tolale des colts de Faodiovisusl,

Le codil de ces charges s'éléve 3 112 318,52 €
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D, Justifications des sommes engagées lors de annde 2023 par enveloppe par la Conféderation
La Contadération a engags au lilre de ces missions 11 684 180,50 £

L ik
EANWTLOPPL M
EHVELER P RS MBI A FOFRALTION PYMDICME !
GESTION | ARIRSATICH § PEADOIPATGH - MR | TETAL
EVALUATION PARTARSSE | AUOIROLTIRE FUBLOUEE | INPORMATIDN ALK
RESSIMRIRLES STNCHLALE
FoAT RALARIES I
£ HRCE S ToREC TS 14EAA, 17 GIFHT T 1501 IR [T -ReREES
CHAHOES IHDRECTEY 10 e ot & LES [T T DELE 14387
;nmrr:
| okt EGEL T FECTES =T | T § B 1) EEa Il
BERAILE MG [ L 0701
DA R TR, A dis AFY B
CHIT HAATIoe FTLIE |CFT)
[HARES BT KM mnrm £54 726
RETCRIE ERLTEE ;,J
CHARGEY (TS st T T A 155 27,30
THEREE INFOERIATERS
ALSE DRI IR Ol Bl DA RETTES L3 T | Lipt
FHES5E MACADNE CHARGES IMRECTES EE alLiA |
PTIERSE S8 CALTS 2 HEBOG O HHS TR ECTES TahrE E TamaL |
FORTAL (R IO A FOTES [RER A JEEIDER |
S 141 6 [EIfED 5 R Bk 6| 11584 0 5

Adnsl, la répartition des changes directes &t indirectas par anveloppe sl s sulvanta |

T
CHERGES DIRECTTS CHARG R INDECTES TOTAL
f T TR EALLATION

ENWELOPPE N LEES TN [ AN S EALI IEET Il 1A IR 4 %38 623 B0
PRAITARISME
ENWELOFPE M2 PRRTICIRA TIER A LE SO TIOUL PUBUcLES (AR TR P ARL B 5,
RS LOPAL MO FORAATIORN SYMACALE FARNIKATION § =

& 101 2 5E] L
IMFORPASTICHN ALY RESPOMESEES SYMDUCA LY S i s

9E7193708, 2613 1434 11 B4 G, 50

]
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E. Justifications des sommes engagées lors de Pannée 2023 par enveloppe par les Organisations

La Confédération a effectué des reversements de detations AGFPN auprés de ses organisations
affilidées {LInion régionakes ef Fadérafions). Calles-ci ont ulilisa ces londs conlormiément & 'ohjet de la

carmeenban,

Les commissaires aux comptes de ces arganisations ont affectsd laa méssions d'allestation selon la
dociiine professionnete de la Compagnis nationale des commissaires aux comples ralative & leurs

interventions.

5 ont atbestsd que s fands revarses ont &ie wilsds conformément a l'objet de leurs convanlions,
Al total, bes arganisations ol justifié 19 684 582, 74€ réparils comme suit -

r Mission 1 pour 9 541 364,42 €
¥ Mission 3 pour 10 143 218,32

At
EHARGES DINECTES CHAREES INDIRECTES TOTAL

EMVELGPTE K™ LGESTION { ANIMATION [ EVALLATION 6 12025 e 3541 364,02
PARITHRISHE
EMWELCIPPE W2 PARTICIPATICON &L POLITICUE PURLKIUES 10, 0
ENVELDPPE M3 POARMATION SPRIICALE f AHIMATION /

TET 33T Tata ks 10143 Ik 32
TAEC AR I LD NESPORS ARLES SAM DALY

10 amm e 0| 5882 247,71 1 £B4 52,74

F. Justifications des sommas engagéas par la CFOT
En conclusion, | Confédération SFDT justifie de 31 368 663.24 € au lre de ['uilisaton des fonds

AGFPM -

= 11 G684 DED,50 € pour les chargas de la Copléddralian
© 19 &34 582 74 € pour les organisalicns affilibes,

La repartition par enveloppe ast la suivante |

mra
CHANGES OERCTRS CHARSES IMDIRECTES TOTAL

ERVELLPPE N1 GESTION F ARIMATICH [ EVALLLATICH 45 305, 36 1784512 06 14 530 non 2
PARITARISME
EAWELDFTE M2 FARTICIPATAON ALK FOUITIOLE PLELIOLES 619 147,95 230 R B4 071,34
ENVELOPPE N3 FDEMATION SYNDICALE S A IRATION

13 508 THE 23 1 a8a Ba% A 15 T 534 67
IR ESERSA TN A AE SN TRES S DICAL

3% B 301,05 8358 331 1% FL 366 GLM

Ja soussignés, Marylisa LEON, déclare sur Fhonnewr gue les fonds onl &lg ulilisés conformément a
leur desfination prévue 8 larlicks L, 2135-11.

Date My fens f 2a iy

Marylise LEON

Serrétaire gén?r:lha da la CFOT
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