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Attestation des commissaires aux comptes relative au rapport annuel visé a I'article L. 2135-16 du
Code du travail pour I'année civile 2019

Au Secrétaire Général,

En notre qualité de commissaires aux comptes du syndicat C.F.D.T. et en réponse a votre demande
formulée dans le cadre de I'application de I'article 7 du reglement de gestion et d'attribution des
fonds de I'AGFPN, nous avons établi la présente attestation sur les informations figurant dans le rapport
ci-joint, prévu a I'article L. 2135-16 du Code du travail.

Ces informations ont été établies sous votre responsabilité a partir des livres comptables ayant servi a la
préparation des comptes annuels pour | ‘exercice clos le 31 décembre 2019 et, en tant qu'organisation
attributaire ayant reversé une partie des crédits percus par I'AGFPN a d'autres organisations, a partir des
données recues de chaque organisation bénéficiaire de ces crédits.

Il nous appartient d'attester les informations figurant clans ce rapport, des lors qu'elles sont prévues
par le réglement de gestion et d'attribution des fonds de I'AGFPN.

Nous avons mis en ceuvre les diligences que nous avons estimé nécessaires au regard de la doctrine
professionnelle de la Compagnie nationale des commissaires aux comptes relative a cette mission. Ces
diligences, qui ne constituent ni un audit ni un examen limité, ont consisté, par sondages ou au moyen
d'autres méthodes de sélection, a :

o vérifier que toutes les informations requises par I'article 7 figurent dans le rapport ;

e Vérifier le fonctionnement et la conformité de la description du processus d'affectation des charges
avec les décisions prises par la gouvernance ;

e vérifier la concordance des montants mentionnés au titre des financements octroyés par I'AGFPN
avec la comptabilité et la comptabilité analytique ;



e Vvérifier que le montant des charges affectées a chacune des missions prévues a l'article L. 2135-11
du Code du travail, concorde avec la comptabilité, la comptabilité analytique et pour les organisations
affiliées ayant recu des crédits, avec les rapports de ces entités faisant I'objet d'attestations de leurs
commissaires aux comptes, étant précisé qu'il ne nous appartient pas de vérifier le bien-fondé des
affectations ;

o Vvérifier la conformité des données relatives aux conventions de financement avec lesdites
conventions ;

e apprécier la présentation sincere des informations figurant clans le rapport, a I'exclusion de celles
non requises par le reglement de gestion et d'attribution des fonds de I'AGFPN.

Sur la base de nos travaux, les informations figurant dans le rapport joint appellent de notre part les
observations suivantes :

En I'absence d'un outil informatique de suivi des temps, la répartition de la masse salariale a été
déterminée en fonction de clés de répartition établies par le syndicat C.F.D.T. La valorisation des co(ts
de salaires directs a été calculée comme suit, salarié par salarié : Valorisation AGFPN = % d'activité
AGFPN*Taux journalier*nombre jours ouvrés.

Le pourcentage d'activité de chaque salarié a été déterminé au regard de son activité, en déduisant la
part du temps imputée aux autres subventions.

Cette attestation est établie a votre attention dans le contexte précisé au premier paragraphe et ne
doit pas étre utilisée, diffusée ou citée a d'autres fins. Si vous souhaitez que notre attestation soit
divulguée a un tiers dans un contexte différent de celui pour lequel elle a été établie, vous devrez nous
en demander I'autorisation préalable par écrit. Nous fixerons alors les modalités applicables a cette

divulgation. En tout état de cause, nous n'acceptons aucune responsabilité vis-a-vis de tout tiers
auquel cette attestation serait diffusée ou parviendrait.

Neuilly-sur-Seine et Paris-La Défense, le 22 juin 2020

Les Commissaires aux Comptes

PricewaterhouseCoopers Audit ERNST & YOUNG Audit

Francis Chartier Isabelle Tracg-Sengeissen
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S'ENGAGER POUR CHACUN
AGIR POUR TOUS

AGFPN
Justification des colts engagés par la Confédération CFDT

Au titre de I'exercice 2019

A. Rappel de I"article L 2135-11

CFOT.FR

La loi du 05 mars 2014 a prévu la constitution d'un fonds paritaire contribuant 2u financement des
organisations syndicales de salariés et des organisations professionnelles d'employeurs,

Les ressources du fonds sent constitudes par -
Une contribuiion des amployeurs prvds - assise sur lBs rémundralions versées aux salariés du
secieur prive et comprise dans I'assiette des colisations de sécurité sociale - dont le taux est fixeé
par un accord conclu ou & défaut, par décret entre les organisations représentatives des sakariés
€l 005 ampiayaurs au niveau nafional et interprafessionnel Ce taux ne peut &fre ni supdriaur &
0,020% nl Inférieur 4 0,014% (actualiement fixé & 0,016% de la masse sakanala)

Une subvention de I'Etal

En application des articles L2135-9 et suivants du Code du travail issus da |2 loi n°2014-288 du
3 rmars 2014, et conformément & 'article L.2135-15 du méme code et aux dispastans du décrat
n*2015-87 du 2B janvier 2015, les organisations syndicales de salarids et |es organisations
professionnelles d'employeurs représentatives au niveau national et inlerprafessionnel ont créd
une association qui prend le nom de @ Association de Gestion du Fonds Paritaire National s,
denomméee ci-aprés ' AGFPN » ou s Association »

L'Asscciation AGFPN gére le fonds paritaire rational. Elle est chargée d'une mission de service public
consistant & financer les migslons paritaires ot les missions dintérst genéral & ka charge des
orgarisations syndicales de salariés et des erganisations professionnelles d'emploveurs au titre de leur
participation a la conception, 4 la mise en ceuvre, A I'dvaluation &t au suivi d'activitis concaurant au
développement el & l'exercice des missions d'intérét général définies a Particle L2135-11 du Code du
bravail |
- Enveleppe 1! la conception, la gestion, 'animation et ['Svaluation des politiques mendas
parilairement et dans le cadre des organismes gérés majeritairement par les arganisations
syndicales de salariés et les organisations professionnelies d'employeurs ;

Enveloppe 2 : la participation des organisatians syndicales de salariés et des organisations
professionnelles d'employeurs 4 la conception, 3 1a mise en csuvre el au suivi des paliliques
publiques relsvant de la compédence de 'Etat, notammant par l'snimaton et la gestion
d'arganismes de recherche, la négociation, |a consultation et Iz concertation ]

- Enveloppe 3 : la formation économique, sociale et syndicale - des salarida appolés & exercer des
fonctions syndicales ou des adhérents @ une organisation syndicale de salariés amends &
intervenir en faveur des salariés - définie aux arlicles L.2145-1 et L 2145-2 nolamment
Iindemnization des salariés bénéficiani de congés de formatian, -
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L'znirmation ces gslwitds des salar a3 exerzant dez foncions synd cales aingiguz leur
ivformatizr au tire des palifiques menliannées qux chapilres 1&l 2 de larkcie L 293511 ao
royen 08 12 conbnlauticn employeu:,

H. Identification des fnancenents racus en 2015 par la CFDT de I"'Association de Gestion du Fonds
Faritalre Nallonal

Lz Canfadzration CFOT 3 pardu a0 FUe de Ses eilssians

- ure Sabvenbznce |Etat dunmgntant de 7 991 922 £ donl las varsaments ard el ey 10 rsio s
pour 7 090 579 € el le 28042020 pour 1 353 €

- e G bvenhion celahive & la conzephitn 13 mise an ceuvie et 2 s0ivi das pol g es pubbgues d'an
montant da 205 385 € doat s verscrmeels and ee eo 12 Q408318 pour 2894 512 & 8] le
2EMASZLZ0 pour H54 £

- yre contribubicr des enbrzprisas, d'un mantarl de 12 709 Us1 £ dont les verserrents onl gJ ligy -

# L J400E52015 pour 1 636 T4h £
- Le 20A0B20 1Y pour 2 695 816 €
£ Le 1471102013 pour £ 622 JOG £
@ Le 28M17Z0E0 pour 2 535 528 €
¥ Le 238042020 pour 3 (E 339 &

C. Justifications des movens angagés pour réplger log mizgions paritaires et d'intéret génécal en
2015

Afn or justifier Ips coits 8rgagss A la reahsation oo Fobyelde b comeer Lo eénies [2 GREOT et TAGETY
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- des charges engaydes direclEr el pour des pro es en hen aves ces miszons paritaire o dinlara:
getial.,

- des cois encages oo le centfa J ammabicey GELT e Blerallg,

- des colls engagds osur des mssians d' nlorm-ation

1. Coils salariaux des peErsonnes ressoUrces cxerganl des misgions allouées par 'AGFPH

La walongation des ootz salanaux 3 2te exira 12 des elements de la DAS® fourms par 14 Seriza 485
Ressources humaines La concordanse de g valensalan 2 ab8 vahdds aves 185 212renls prasents
Jans 12 zzrptab e

Le rronlant de |3 prize en chargs « employera » d3s miseg a cispasition refacturées a &te ore cr
COMMEE.
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+- Codrs salamals anmudgls ¢ (205 jours travellfé x (Nombre d'heuerss de travail annoel |
1716 hauras annuegllj

Fais pour chaque personne resssurce, 1a valorsabion das sacts ce saares direcls § e calealga
carme suait
T Walcrisation AGFFN = i d'aclivite AGFPN de la persconne goncerné * tauy jowsmalier *
nombre JOurs travaillas

Les soraces partic:pant directement 8= nssios alrouces par FAGFPN scnt

a) Iz zerviza & Coordination Comrmission Exéculive », en charog de la coordinaton das aclons
as 3 'ensamble des miss ons polbicues ool Conloddraticn CFODT  notar ment (23 acuons
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2Ar do factizie emfrant danz ie cltampe da 1AGIEN
7 des miggions v Former, Agir, Communiquer « Ju GMRE = ¢ ¥ Tolal des missions du
CMRE= 67 20%

B 12 sErvice « Vie au traval <t iofague Socal = pour 54 prise =n cha ge des achiang itds 3 sa
paLzipatlon aux négockEtions s Es quasions relabvss &u Laogue Soviz).

Le powsentaga dauiits Ve gux missions AGEEN dn chogec Saigne g oid délerming Ay rsa&re
de son Falatd, en degoigsal by padd Jo el Impndde A d'acdnes creds esraneurs

l& s2rv o DGE o Devaloppement O ganisalion Sorration «, poar 53 poge an chaya des soticns
ees &
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ul

I'e powrcentage dactvitd N gon missizns AGFEN da chague salong o &6 ddlenming an regan
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FUEEIDNSs fars chamn AGFEN -
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w 100% - 13,65 % = 86,35%.
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au dewd oppermerl ces compdtences, paticuligremen: la contininkg: de la “cdmation
professionnels (il ¢ formato professennele

& la séour'sation des parcours professannel ad travers des poitiques pubiques of
pallaires

L& COMCedi age Tachlg v A miesGas AGIEN de cliodue Salared o GhE Sotorming au regrand
o& o achvid en déaduizanl la pard Ju ftemes impulde 4 Jsoires cradits axdénerrs
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-+ 1 galarlé adampastrallf powr 90 % de 3on ackivlic,
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R k2 Service o jucicigae », an cvarge de acounpagoenent sur s asoecls juridiques des missiars
en lien =vec 2E misgions d2diges (suivi des negaciations. Gestion ded araambSniss oS,
Ehe ).

La nouweiiage Jachwilte 08 CRoGue ssland a alg dotaurins an regael ds o0 soivitd en
cadusant 'a part ou famigs mpotds aus aukas sobvertans

La coit tolsl des charges salaciales direcles engagdes par la Conféderation pour bes activitds
e 545 Salarias antrant dans 1€ cadre de la convention AGFPH et de § 6E0 671 44 €.

Les charges indirectas alloudas aux pArSONNES resB0UrCES

Pour chague galang impaté directemant aux mesiors do YA E P, des £a 3ts 5ot accasmonds. Ces
o0 Jts son: proratisés au vue du pacrcentage Jd'azlivitg AGFPR Aing | powe Snaque coal, 12 calc .l
estle stranm

T Godt jaumaller indiract calculd par unité x % AGFPN x laux journaller (205 [cors iravanllss,

e cools indirecls currespondent a
Futfllaation dea resdources sysiéme o'loformallon . chacoe saland onl sy 1 peeie
it farTalique dans un enwi-cnement.
V& WAASaan o8 08 Sosig conestand &) codt gofeermine cacks e Dudge! Uos sesiarmos
o Tefscrna von poor OT montant Oe R 723,67 € par posia.
L'ubdlgateqrn (28 10CaLIR | & Shague salang a2t alinbee * 2 de boieag.
Lz basa wtifizée eaf gone fa 58096 €5 12 m =5 971,57 £,
Fes aulres charges extames | e ca'su nreygrd les sharces 0e se-vice ‘ex 21195
v Sacrataire Confedéaral
Lo fal s ces codls es! de B12 12697 € divsds par ls nombre oo socedmres
conféigrsy s, = {08 pourd gaengioe 2009
Par Secrdtaire Contféodral - 613 12697/ 106 =5 784, 27 €.
* Secreétaires naifomauy
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Le fofed fe oes codirs &R e PO A5 40 € IwE23 par e Homiie O SEc ESIes BEN0nAls.
=o'l {0 powr Mexercice 2014,
Far Secratafre Natonal - 700 35T A0/ =7 03574 €

Lén ool BoLal des ShArggeres g agess o g Soaledacalan ot les Shares rdeactas da Padimilé da
Ees RAlArIES [r & en compke dans 2 radre de s conventon AGS M estde 21T 1T 61 £

Les charges de o fonctions supports + allonErs BUX PErAonnes Nessonurces !

Le penszrnel directenent impliqué dans ks missions LEFPH olilise ks ootils de [a Conlédération
CFQAT

Lew sarvices ligs & [eshielan des imengobles Facocel, eosarvwee leinaligee sart désd pris ar
Sarapte dans les chasges indwacles,

Cependail sont ind-spensaklie & 3 gestion o ces Missons 18s 3 1onctions supoc s suvanles .

- Le servece Financier con‘edéral jcomplakilite =t cartrile de gestion)
- L sorvoe des Rosso  roes Humaines Conftairal

Le servce Donurentasion conféderzl

L Sare &0 SUcik inbznne
«  Le sennce SacLrite
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ses salanes ent-ant dgns le zacre de |a convenlior ACFPM e=l d2 35 099 53 &

. Las charges engagees directemant pour las misagione de formationa syndicales
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o= |3 famnation syndicale - FOS1°""
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Le codl de ces chiagus s"eldve a2 T00 444,13 €

Les charges engagées diroctement par nolre Biarville maizon de la CFDT

L'asscoal an Bery e st un heu dorgamsalin des formr glions syndicsles CEDT &1 T arumatic des
poliziques A5FPR ca la CFOT.

& 2E Ritr2, S0n coll 2ai; 212 NS 20 compte dans | évalalion des scrmmes 2ngagees Eoer sl e la
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rePenue, L as0ciaticn oyan; negagé en A00d o reguliat 00l ol oy & denc pas de Gac iz Slgitie &
&5 FPH

Le call ce ce= charges s'&léwa 2 0 E

Le colt das projets ligs directemenl & Ia réalisation da I'objal de la convenlian AGFPH CFDT

Ao zoues 00 Lepereen 24, oo fdorntion 1 mone das progeds Gont Lo el ant o dans o misssrs
que lui A4 alouges AGFFPM notarmmanl des poojets d=2 colloques polifquas SFOT &t e
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Le coll d= ora chares s'Eleve 2 30 502,04 €

Les colts engages pour nos activibés lidges a la gonventlon dans les Subre Mer

La Con'ederatior aasdre aupeds ces Départormanl al Te nlore 4'Out-e-Mear, zes missinns | &g5 3 13
fgasthicn 44 Pardansme, 8 Iz Fammalicn Syndicale, & 13 mide en 2laze 81 au Sy des roaeeanx drails
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| e callde ses chames s'dldve 189 TES 11 €

Les colts engages par A presse Conladérals, |z service web et [‘audiovisuel pour
I"lhformaticn das responsables syndicauy
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E Justifications des Somnes engagess lors de Mannde 2018 par enveloppe par les Organisations
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