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Attestation des commissaires aux comptes relative au rappert annuel visé a "article L. 2135-16 du
Code du travall pour I'année civile 2017

Au Secretaire Général,

En notre qualité de commissaires aux comptes de la C.ED.T, el en réponse & votre demande lormuiae
dans le cadre de "'application de l'article 7 du réglement de gesthon et d'attribution des londs de
IFAGFEN, nous awons établl |a présente attestation sur les informations figurant dans e rapport ci-joint,
prévu par Particle L. 213516 du Code du travail.

Ces informations ont été établies sous votre responsabiiité a partir des livres comptables ayant servi a
la préparation des comptes annuels pour I'exercice clos te 31 décembre 2017 et, en tant
gu'organisation attributaire ayant reversé une partie des crédits perqus par FAGFPN & d'aufres
arganisations, & partir des données regues de chague arganisation bénéficiaire de ces crédits.

Il nous appartient d'attester fes informations figurant dans ce rapport, dés lors qu'elles sont prévues
par le réglement de gestion et d'attribution des fonds de PFAGFPM,

HNous avons mis en ceuvre les diligences que nous avons estimé nbcessaires au regard de la doctrine
professionnelle de la Compagnie nationale des commissalres aux comptes relative & cetle mission, Ces
diligences, qui ne constitue ni un audit ni un examen limité, ont consisté, par sondages ou au mayen
d'autres méthodes de sélection, a:

« vérifier gue toutes les informations requises par l'article 7 figurent dans le rapport ;

= wérifier la concordance des montants mentionnés au titre des financements octroyes par IAGFPMN
avec |a compkabilité et la comptabilité analvtique ;

= veérifier gue le montant des charges affectédes b chacune des missions prévues 4 l'article
L. 213511 du Code du travail, concorde avec la comptabilité, la complabilité analytique et pour
les organisations affiliées ayant requ des crédits, avec les rapports de ces entités faizant ['objet
dattestations de leurs commissaires aux comptes, étant précisé gu’ll ne nous appartient pas de
verifier le bien-fondé des affectations ;




w  vérifier la conformité des données relatives aur canventions de financement avec lesdites
conventions ;

« apprécier la présentation sincére des informations figurant dans le rappert, a l'exclusion de celles
non reguises par le réglement de gestion et d'attribution des fonds de FAGFPN.

Sur la base de nos travaux, les infarmations figurant dans le rapport joint appelient de noire part les
observabions sulvanles @

& Enl'absence d'un outil infarmatigue de suivi des temps, la répartition de la masse salariale a été
déterminée en fonction de dlés de répartition établies par |a C.F.0.T. La valorisation des colts de
salaires directs a éié caloulée comme suit, salarié par salarié : Valorisation AGFPM =% d'activiteé
AGFPN*Taux journalier* nombre jours ouvrés.

Le pourcentage d'activité de chaque salarié a été détermingé au regard de son activité, en déduisant
Ia part du temps imputées aux autres subventions,

e Lesrapports des organisations affiliées suivantes :
- Union Régionale Interprofessionnelle Oocitanie,
Union des Fédérations C.F.0.T, des Fonchions Publigues,

ne presentent pas de répartition entre cots directs et Indirects, Les montants ont été reportéz en
tokalité en colts directs dans le rappaort établi par la CFDT.

Cette attestation est établie 3 votre attention dans le contexle précise au premier paragraphe et ne
doit pas-étre utilisée, diffusee ou citée & d'autres fins. 5i vous souhaitez que nobre attestation soit
divulguee a un tiers dans un contexte différent de celui pour leguel elle a été établie, vous devrez
rous en demander lautorisation préalable par écrit. Mous fixerons alors tes modalités applicables a
cette divuigation, En tout état de cause, nous n'acceptons aucune responsabilité vis-a-vis de tout
tiers auguel cette attestation serait diffusée ou parviendrait.

Meully-sur-Seine ef Paris-La Défense, le & juin 2018

Les Commissaires aus Compies
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Justification des colits engagés par la Confédération CFDT

A

Rappel de Particle L 2135-11

La ol du D5 mars 2044 3 prévu 3 constitution d'un fonds partaire confribuant au
firancemant des ofganisations syndicales de salares el des organisations
professionnelies ' employeurs.

Les ressources du fonds sont constituées par

- Une conlnbution des employaurs privds - assisa sur les remunérations versées
aux salars du secteur privé al comprisa dans assietis des cofisstions de
securite sociale - doni e fauy est fié par un acoord conchu ou 4 défaul, par decrat
enire les organisations représentatives des salariés et des employeurs au niveau
rational el interprofessionmel. Ca taux ne peut &tre ni supérisur 8 0020% ni
inferizur @ 0.014% [aciuefement fixé a 0,016% de la masse salariale).

- Une subyenion de VElal

En appication des articles L.2135-9 et suivants du Code du fravall msus dela loi
n"2014-288 du § mars 2014, et conformément & I'arficle L 2135-15 du méme
code af aux dispasibions du décrel n"2013-87 du 28 jpavier 2015 les
organisations syndicales de salards el les organisations professionnelbss
d'employeurs représeniatives au niveaw national et interprofessionnel ont cred
wune zssociation qui prend le nom de | Association de Gestion du Fands Paritairs
Hational &, dénommée claprés ['s AGFPN » ou I'a Associalion e

L'Association AGFPMN gére i fonds pantaire national. Elle eat chargde d'une mession
de service public consistant & financer les missions parntaires ef les missions d'intérét
général & la charge des organisations syndicales de salanés el des organisations
professionnelles d'employaurs au titre da leur pariicipation 2 ka conception, & la mize en
ceuvre, & l'évalustion el su suivi d'activités concourant au développement et & lexearcica
des mizsions dintérél général définies & Marticle L.2735-11 du Code du travall :

- Enveloppe 1 1a conceplion, la gestion, 'animation et I'évaluation des politques
mendes parftairement et dans le cadre des organismes gérés majoritairemant
par les organisations syndicales de aalaneés et les organisations professiennelies
d'emplayeurs :

- Enveloppe 2: la paricipation des organisations syndicales de salariés ef des
organisations professionnelies demployeurs a ia conception, a la mise en osuvra
efl au sulvi des polifiques publiques relevant de la compsatence de TEtat,
notamment par l'animaton et & gestion d'organiemes de recherche, s
négockation, |3 consultation et la conceration ;

Enveloppe 3 la formation économigue, sociale et syndicala - des salariés
appelds 3 exercer des fonclons syndicales ou des adhénenis & une organEation
syndicale de salaries amengs a nlervenit en faveur des salarias - définie aux
articles L.2145-1 et L 2145-2, notamment lindemndsation des salariés beneficiant
de-conges de formation ;
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L'animation des activités des salariés exergant des fonctions syndicales ainsi que leur information

au titre des politiques mentionnées aux chapitres 1 et 2 de l'article L.2135-11 au mayen de la
conlribution emplayeur.

B. identification des financements octroyés & l'organisation par I'Association de Gestion du Fonds
Paritaire National

La Confédération 8 pergu au titre de ses missions
= Une subvention de I'Etat d'un montant de 7 052 40T€ dont les versemenis ont ey lieu le 07/08/2017

pour T (52 407 € ;

- Une subvention pour le fonctionnement des politiques publiques d'un montant de 296 342 € verséa
ia O7/06/2017

- Une contribution des entreprises, d'un montant da 11 271 717 € dont les versemants ont eu fieu
& Ay mols de mal 2017 pour 1 630 322 €
T Ay mois de juillet 2017 powr 1 912 307 € ;

T Ay maois de septembre 2017 pour 1 042 652 € |
+ Ay mois d'octobre 2017 pour 2 B50 013 € ;
= Ay mois de janvier 2018 pour 2 T41 285 €

Reste & recevoir 1 095 138 €

C. Justifications des moyens engagés pour réaliser les missions d'intérét général lors de I'année
2017

Afin de justifier les colts engagés & la réalisation de fobjel de la convention, nous produisons un rappost
qui doit éfre validé par les Commissaires aux comptes. Les montants figurant dans la note sont ceux &
prendri @n compla pour Faxarcice 2017

Pour ce faire, outre les éléments issus de la comptabilité, qui sont pris en comple, le Comité Financier
du 10 juin 2016 a approuvé ke schéma directeur de justification des colts el les clés de répartitions des
fonctions supports.

Préambule
Les colls engagés sont délerminés en lenant compte :

- Des colts salariaux (salaires chargés) des personnes ressources |

- Des charges indirectes (hors salaires) alloudes aux personnes ressources ;

- Des charges « fonctions supports » allouées aux personnes ressources (Financier, Documentation,
Ressources Humaines) ;

- Des charges engageées directemant aux missions de formation |

- Des charges engageées directement aux projets ;

- Des colts angagés par notre Centre de formation |

= Des colls engagés sur les missions dinformation,

Le périmetre de |ustification des colts alloués aux missions dédiées & FAGFPN esl le périmétre des
comptes consolidés de la Confédération CFDT.

1. Colts salariaux des personnes ressources directernent impactés par les misslons alloudes
par I'AGFPN

La valorisation des colts salaraux @ &ié extraite des dlémeants de la DASY fournis par le sarvice des
& resgoUrceEs humalnes =,

La concordance da 1a valorisation a dté validée avec les dléments présents dans la comptabilité.

Le montant de |a prise an charge « employeurs » des mises a disposifion refaclurées a &lé pris en
comple.
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La base de prise en charge des colis salasiaux esl le salaire chargé

Un codt journalier a &lé détarming :
* Golts salariaux annuel /| Cumul heure annuel * 6.6 heures par jour

La valorisation des colts de salaires directs a été calculée comme sull, salarié par salarié |
# Valorisation AGFPN = % d'activité AGFPN ' taux journalier * nombre jours ouvrés

Les services participant directernent aux missions allouées par FAGFPN sont -

a) La service « Coordination Commission Exécutive », en charge de la coordination des acticns
lkbes & l'ensemble des missions politiques de la Confédération CFDT, notamment les actions
revendicatives, la formation, la communication auprés des crganisations, les politiques paritaires.

La powrcentage dachvité de chague salariéd a éfé défermind au regard de son aclivitd, en
déduisant ia part du temps impulée aux autres subvenlions.

Pour le service Coordination Commission Exécutive, la ralio suivan! a sarvi pour déterminer a
part de lactivitd enfrant dans le champ de FAGFPN |

= } des missions « Former, Agir, Communiquer » du CMR / T Total des missions du
CMR= 71%

b) Le service « Vie au travail et Dialogue Social », pour sa prise en charge das actions ies & sa
participation aux négociations sur les guestions relatives au Dialogue Social,
L& pourcentage d'acliviié de chague safarié a &M délerminé au regard de son aclivild, sn
dédirizant la part du temps imputds aux aulres subvenions.
L'ensembie des salands de ce service enlre dans le champ des actions da 'AGFPN.

¢) Le service « Développement Organisation Formation », pour sa prise en charge des actions ées
a8,
- La formation syndicale ;
- L'accompagnement des organisations el des équipes militantes sur le Dialogue Social et
les actions revendicatives,

Le powrceniage d'sctiviié de chagque salarid a &lé déterming au regard de son sctivité, en
déduisant fa part du lemps imputéa aux autres subventions el aux missions non dévoluss 4
FAGFPN. Ainsi le ratio swivant 8 8lé calcwld pour déterminer la part des missions hors champ
AGFPN :

@ 7 des missions Structurer + Développer du CMR [ ¥ des missions du CMR, soit 17%
environ,

La part devolue aux missions oo DOF antrant dans s champ de PAGFEN, est done da |
o 100% - 1T % = 83%.

d) Le service « Economie et Sociélé », pour sa prise an charge des actions ides

- A léaconomie, au développement durable sl aux politiques industrielles ;

- Aux problémes sociétaux ligs aux discriminations, la défense des droits, 'éducation ;
- Au débat public -

- Au suivi du monde associabif

Le pourcentage d'activité de chague salané s éhé délermind au regard de son achivitd, en
déduisant I part ou femps imputde aux aulres subveniions,

€) Le service « Emploi et Sécurisation des Parcours Professionnels » pour sa prise en charge des
actions lides
- Ay développement du Dialogue Social territorial portant sur les questions d'emplois et de
COMpEtENCas |
= Au dislogue economique 8t Farticulation fikéres / branches / lerritoires
- Ay développement des compétances, particulidrement la continuité de la formation
professicnnells initiale [ formation professionnelle
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3.

- De la sécurisation des parcours professionnel au travers des politiques publiques et
paritaires.

Le pourcenfage d'aclivitéd de cheque salard a déid délerminé av regend de son activitd an
deéduisant la part du lemps impufde aux aulres subventions.

f) Le service « International | Europe », pour laur prise en charge des activités d'accompagnement
revendicatif, de suivi des accords dans les DOM TOM :

= 1 permanent et 1 salarié administratif pour 100 % de leur activité.

g) Le service « juridique », &n charge de faccompagnement sur les aspacts juridiques des missions
en ben avec les missions dédiges (suivi des négociations, gestion des organismas paritaires,
etc.).

L& pourcentage o activitd de chague safarld a élé déterming au regard de son aclivitd an déduisant
ta part du temps imputée aux aulres subventions.

Le coilt total des charges salariales directes engagé par la Confédération pour les activités
de ses salarlés entrant dans lo cadre de la convention AGFPN est de 5 317 554 €

Les charges Indirectes alloudes aux personnes ressources

A chagque salarié imputé directement aux missions de AGFPN, des colts sont attribugés. Ces colts
sont proralisés au vue du pourcentage d'activité AGFPN. Ainsl, pour chaque colt, le calcul est le
suivant :

# Codt journalier calculé par unité x % AGFPN x taux journalier | 207 jours ouvrés.

Ces charges correspondent & |
- L'utilisation d'un poste Informatique : chaque salarié ulilise 1 poste informatique.
La valorisation de ce posfe cormaspond au colt délerming dans e budget informatique pour
un montant da 9475 € par poste.
- Lo loyer : & chague salarié es! atiribué 12 m® de bureau.
La base utilisée ast donc de ST.88 €x 12m*=T 175 €

- Les autres charges sxternes : (@ calcul intégre les charges de senvice (ex. 2017) !

* Secrétaire permanent
Le lotal de ces codis es! de 908 754 € divisés par le nombre de permanants, soft 116
pour MNexercice 2007, Par permanent : 762 242 /104 =T 328 €

+ Secrétaires nationaux
Le lofal de ces colis esl de 96 412 € divisés par le nombre de secrélalres nalionaux,
soif 10 pour Maxefcice 2017, Par permanent : 96 41210 = 9 641 €
Le colt total des charges engagées par la Confédération pour les charges indirecles
de l'activité de ses salariés pris en compte dans ls cadre da |3 convention AGFPN est
de 3127 889 €

Les charges « fonctions supports » alloudes aux personnes MESOUrces :

Le personnel directement impligué dans les missions AGFPHN utilise les oulls de la Confédération
CFDT.

Les services liés & l'entretien des immeubles, I'accueil, le service informatique sont déja pris an
compte dans les charges indiractes.

2 fonclions supports doivent &tre prises en compte pour ka réussite des missions :

- La sarvice Financier {complabilité et contrdie de gestion)
= Le service des Kessources Humaines
- Le sarvice Documeantation,
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Un rafio de prisa en comple de ces services a &ié calculd

= 7 des salaires RH, Comptabilité, Gestion, Documentation | ¥ des salsires GIE & MAD,
soit environ 13 %

Ainsi, 13 % de l'activité des salariés des fonctions supports ont &té ratiachés aux colts directs des
salariés implgqués dans les missions AGFPN.

Le colt Iotal des charges des fonctions supports engagé par la Confédération pour les activitds de
ses salariés entrant dans le cadre de la convention AGFPN est de 412 878 €

Les charges engagées directement aux missions de formations

La Confédération, via son établissement CFDT Formation Eludes, a comptabiiisé les codts thors
reversements aux organisations : fédérations et unions régionales) liés au Financement du Dialogue
Social (lignes budgétaires FDSC... ) pour ses actions au titre de
- La formation syndicale - FDSC100 ;
- Sa participation 4 la gestion des fonds du Paritarisme - FDSC400
- Du remboursement des rémunérations au fitre du maintien de salaire des militants ayant
participé & la formation syndicale - FDSCS00,

Le colt de ces charges s'dléve 4 4 312672 €

. Les charges engagées directement par notre Centre de formation & Blerville

L'association Bierville est l'outil confédéral de formation, 1l est utilisé pour la réalisation de la
formation syndicale et Fanimation auprés des organisations el de la Confédération CFDT.

A ce fitre, son codt dolt &tre pris en compte dans 'évaluation des sommes engagées pour justifier la
convention, & lexclusion de la part des amortissements des constructions qui ne doit pas étre
relenue.

Le codt de ces charges s'éléve 4 124 345 €

- Le colt des projets llés directement & la réalisation de I'objet de la convention

Au cours de 'exercice 2017, la Confédération a mené des projets dont l'objet entre dans les missions
que lut a alloudes 'AGFPN, notamment la jounée « égalité homme / fermme », I'accompagnemeant
confeédéral au repositionnement, la campagne d'information des droits des travailleurs saisonniers.

Le colt de ces charges s'éléve & 258 038 €

. Les coiits engagés pour nos aclivités lidbes 4 |a convention dans les DOM TOM

La Confédération assure auprés des Département el Territoire d'Outre-Mer, ces missions fées 4 la
gestion du Paritarisme, 4 la Formation Syndicale, & la mise en place et au suivi des nouveausx droits
en lian avec & ministére d'Quire-Mer dans les DOM TOM.

Le colt de ses charges 'éléve 260 935 €

Les colts engagés par la presse Confédérale, le service web et I'audiovisuel pour
Finformation des responsables syndicaux

La CFDT diffuse, grace & ses deux publications Cldt Magazine ef Syndicalisme Hebdo, des articles
entrant dans le champ d'application de & convention AGFPN :

¥ Cifdi
Le codt da la page du Magazine pris en comple powr l'évaluation des articles as! de 9 990 €

Cette publication s’adrasse aux adhérents et aux représantants syndicain.

Le population retenue est celle des représentants syndicaux. Ainsl, le ratio suivant 2 &té
calculé
¥ I moyenne du roulage des représentants syndicaux SH * nombre de publication dans
lannée /¥ maoyenne des « CFOT Magazing » routés.
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Ramenant le colt de la page & 518 € pour 206 pages d'informations entrant dans le champ
de la convenfion.

Le codt de ces charges s'éléve & 106629 €

Syndicalisme Hebdo o
I&::uﬁfﬁdihpagﬂ de Syndicalisme Hebdo pris en comple pour 'dvaluation des arficies es!

La population retenve corespond & T00% des « Syndicalisme Hebdo » routds (seul les
représaniants syndicauyx regoivent SH)
Le colt de ces charges s'éléve 31691 501 €

Audiovisuel

L'activité de l'unité Audiovisuelie est allachée 4 la réalisation des films « Expression directe »
mais aussi de films attenan! & |a formation syndicale. A ce titre, les codts nets engagés, hors
subvention, devront élre pris en compte au prorata de la population des représentants
syndicaux.

Le ratio retenu est de 5.18 % calculé comme suit :
= } moyenne du roufage des représenfants syndicaux SH * Nombre de publication dans
lanmge /5 moyenne degs « Cidl Magazing » roulds
Le colt de ces charges s'éléve & 10 984 €

Portall

Les aricles de Syndicalisme Hebdo, du Magazine et les films d'informations sont publiés sur
ke portail. Ainsi, les colts de I'activité du Potall diffusant les arlicles des publications de CFDT
Magazine et de Syndicalisme Hebdo devront &re pris en comple.

L& ratic retenu est de 22% calculé comme suit :
@ 3 Velorisation Magazine + Syndicalisme hebdo + Audio /3 charges publicalions &
portall £ audiovistel

Le codt de ces charges sékéve 4 276 466 €
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D. Justifications des sommes engagées lors de I'année 2017 par enveloppe par la Confédération
La Confedération a engagé au Utre de ses missions 15 899 843 &
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Ainsi, la répanition des charges directes sl indirectes par erveloppe est |a suivanie |
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E. Justifications des sommes engagées lors de I'année 2017 par enveloppe par les Organisations

La Confédération a effectué des reversements de detations AGFPN auprés de ses organisations

affilées (union régionalas el Fedérations). Celles-oi ont utilisé ces fonds conformément 4 l'objet de la
convention

Les commissaires aux comptes da ces organisations ont effectud les missions d'attestation selon la

doctrine professicnnelle de la Compagnie naticnale des commissaires aux comples relative & leurs
intervantions.

lis ant attesie que les fonds reverses onl &b ulikzés conformament & I'objet de leurs conventions
Au total, les organisations ont justifia 14 637 389 € répartis comme suit |

 Miggion 1 pour & 79T 225 € ;

= Kbizsion 3 pour 7 B40 TES €

charges directes | charges indirectes|colt total

Conception gestion/fanimationfévaluation

= Paritarisme = Enveloppe 1 4078022 2715 303 & 7AT 235
Participation aux palitique m.lhllquﬁ e
Enveloppe 2 . a 2

Fermation Syndicala fanimation/
Iinformations aux responsabla syndicaux =

Ehutlﬁupu! B 245174 1 LOE 500 7 BAD J6L
Tetal des codts justiliés parles
| Ovganisations 0333 156 4314 79 14 637 989

F. Justifications des sommes engagées par la CFDT

En conclusion, la Confaderation CFOT jusiifie da 30 537 8B2 € au titre de I'utiksation des fonds AGFPN |

« 15 889 803 € pour les charges de la Confédération ;
¥ 14 837 289 € pour les onganizations alliées,

La repariition par enveloppe 83l la suivante |
charges directes charges Indirectes [codt total

Conce ption/ gestion/animation/évaluatian -
Paritarisme = Enveloppe 1 T TES o7 4 B3 RIT 12 555 914

Fanticipation sux politigua publiques =
Enveloppe 2 EI7 360 186 B0 514 720

fmnl'ﬂm!ql}d[ﬂllfmh‘nlﬂmflnfmmﬂnm
aux respansable syndicaux = Enveloppe 3 id 630 A6S I HA7 84 AT a0T Tad

Todal des cobts justifids par les Organisation IZERZ AL 7 855 561 F 53T ER |

Je soussignéd, Laurent BERGER, déclare sur Thonneur gue ies fonds ont &8¢ utilisés conformément &
leur destination prévue & Farticle L. 2135-11

Laurent BERGER
Secrétaire général de la CFDT



