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Le syndicat Agroalimentaire de Vendée vous remercie de nous laisser vous
convaincre de modifier I'article 4.2.2.3.3 du projet de résolution qui
propose que les mandats de suppléants ne soient pas comptabilisés dans
le décompte des trois mandats successifs.

Le SGAS85, avec le soutien d’autres syndicats, vous proposent a la place, de
supprimer la régle des trois mandats successifs pour tous les élus CSE.

En effet, imposée par le gouvernement, cette réglementation, de limiter a
3 mandats électifs successifs dans la limite des 12 ans pour les entreprises
de plus de 50 salariés, est injuste et non démocratique.

Nos militants sont élus par les salariés de nos entreprises donc c’est bien a
eux de décider ceux qui les représenteront et non un texte de loi, qui ne
sert qu’a affaiblir nos collectifs de section et appauvrit le dialogue social
dans nos entreprises.

Aucune limitation de mandat n’est prévue pour les directions d’entreprises
ou pour les conseillers municipaux, par exemple.

Alors pourquoi les représentants du personnel devraient étre soumis a une
telle régle alors que celle-ci n’est méme pas appliquée a eux-mémes ?

Pour le SGAS5, il est essentiel de garder les compétences de ces militants
au-dela des 12 ans. C’est essentiel pour pouvoir les transmettre aux plus
jeunes qui ont besoin d’étre accompagnés et leur permettre de
s’émanciper par la suite. Nous avons conscience de I'enjeu du
renouvellement et nos équipes syndicales sont engagees dans
'accompagnement de ces nouveaux élus, mais les sections ont aussi
besoin de conserver ces ressources militantes si précieuses pour faire vivre
notre démocratie, consolider nos pratiques syndicales et préserver le
dialogue social dans les entreprises.

Le regroupement en CSE n’a fait qu’affaiblir nos structures CFDT tant sur




les moyens humains que sur les moyens syndicaux. On doit faire plus de
choses avec moins de personnes et moins de temps, ce qui engendre une
fatigue de nos militants, voire un découragement de certains.

Cette situation est inacceptable !!!

Le renouvellement des mandats, renvoie a la valorisation des acquis
militants. La CFDT doit tout mettre en ceuvre pour faire reconnaitre les
parcours syndicaux et les compétences acquise par le biais des mandats.
En effet, il est trés compliqué d’évoluer dans I'entreprise lorsqu’on est
représentant du personnel. On s’apergoit méme que les valorisations de
nos compétences ne sont pas reconnues, ce qui nous empéche de nous
orienter vers d’autres voies professionnelles dans nos entreprises.

Pour le SGAS85, cette réglementation imposée pourrait a moyen termes
avoir des effets désastreux sur notre représentativité et notre
indépendance.

En effet, la limitation a8 3 mandats, s’ajoute aux obligations de la mixité,
’ensemble complexifie la composition des listes. Le risque serait de ne plus
pouvoir présenter de listes completes lors des élections professionnelles
faute de candidat dégradant ainsi des moyens syndicaux, qui ont été déja
bien diminués dans la plupart des entreprises.

C’est pourquoi, le SGA85 vous demande de voter massivement la
modification de cet amendement par :

« La CFDT revendique la suppression de la regle de limitation des trois
mandats successifs maximum que peuvent effectuer les élus CSE dans les
entreprises de plus de 50 salariés ».

le SGAS5 finira son intervention en encourageant la confedération a
maintenir sa boussole idéologique, en restant solide dans nos valeurs pour
conserver notre organisation lucide et réaliste : « Une CFDT plus forte pour

une société plus juste ».

Merci pour votre attention et bonne fin de congres a Tous.



