Congres confédéral de la CFDT a Lyon
Du 13 au 17 juin 2022

Intervention SCEDV

Notre amendement 3.8.2.5

Les tiers-lieux sont des endroits avec des activités variées qui
répondent a un besoin local : espace de travail partagé,
activités culturelles, de solidarité, services du quotidien, etc. Ce
peut étre des initiatives publiques ou privées parfois soutenues
par les pouvoirs publics. Ces tiers-lieux participent a la
dynamique des territoires. La CFDT, sur la base
d’expérimentations, impulsera la création de tiers-lieux au
service des travailleurs, par exemple dans des zones d’activités

Bonjour a tous,

Carole Fruit du Syndicat Chimie-Energie Dauphiné Vivarais,|Je
suis |a devant vous pour vous parler de 'amendement
3.8.2.5. Amendement sur les tiers lieux. Le syndicat propose
d’enlever\«ﬁans certains de nos locaux syndicaux. » \\

lLa CFDT souhaite encore grandir et \ accroitre son

développement. Et pour rencontrer d'autres populations,\
salariés ou non,\\qui sont en manque d’informations, de

soutien, dans leur emploi\ou leur parcours, ou en difficulté

dans le monde du travail, la CFDT souhaite étre encore plus

accessible aux salariés en étant au coté de France Services, en

étant un acteur dans les tiers lieux.




Mais qu’est-ce qu’un tiers lieu ?

Ceux sont des endroits ou se cotoient des associations,| des
entreprises privées,\des organismes publiques qui vont a la
rencontre des habitants.\\nCes tiers lieux s’inscrivent dans la
politique du territoire.\lls animent les territoires.\'a.,\lls peuvent
regrouper de |’habitat collectif, un café culturel et f)amilial, des
jardins partagés,\ des espaces numémﬁwﬂdeg&sellggp e
d’activités culturelles ou professionnelles, des espaces de €
créations artistiques, des associations, des entreprises, et bien
sOr des espaces de travail partagé ou co-working. C’est en fait
un laboratoire local d’initiatives, une ruche d’expériences....\\La
CFDT se doit d’étre en mouvement et coller a la société qui se
renouvelle. Ces nouveaux lieux peuvent certainement
apporter a la CFDT. C’est un complément a nos implantations.
Il y a effectivement une place a prendre pour les organisations
syndicales dans ces tiers—lieux&et il est préférable bien sar que

ce soit la CFDT !

En revanche, le Syndicat Dauphiné Vivarais refuse que la CFDT
accueille en son seir\\dans ses locaux dans vos locaux ces tiers-
lieux. Et Pourquoi donc ? \

1% raison : parce que la CFDT en accueillant les Tiers Lieux\se
substituerait 3 ’Etat, aux collectivités locales qui sont tenus de
mettre des locaux a disposition pour les services de |'état, pour
France Services. Ne nous précipitons pas a encourager les
pouvoirs publics a sous-traiter le développement des
. M - ey .
territoires. Les locaux de la CFDT ne doivent pas remplacer les
services publics, et les Tiers Lieux doivent encore moins

remplacer les implantations interprofessionnelles de




proximité de notre organisation syndicale: UD, UTI, UL,

secteurs locaux....  comme e Pwmu’ e, aJ/Lw“f Ao
/ w’GMS UQ\/\—

2¢™e  raison : Parce qué Ies locaux CFDT ne sont pas
extensibles ! Nous n’avons pas de bureaux laissés vacants, non
gccupés, dans nos locaux ? Souvent pas de bureau pour les
visiteurs. Et d’autant plus, qu’un tiers lieu peut regrouper
plusieurs associations, plusieurs activités donc il ne s’agit pas

de mettre un bureau en partage mais des bureaux, vos

~— e !
bureaux ... C’'est impensable ! C'est impossible | Et puis la
CFDT loue ses locaux, ses salles de réunions, n?ggspaces sont
adaptés a nos besoins | Et puis nos locaux parfois sont mis a
disposition par des collectivités locales, que penseraient elles ?
Que la CFDT a des locaux trop grands, qu’elle ne sait qu’en

faire, et les laisse a d’autres, a des Tiers Lieux ?

3éme raison De plus, nos activités sont confidentielles ! Nous
rencontrons des salariés pour les défendre aux prud’hommes,
nous rencontrons des salariés qui sont en conflit avec le
management ou leur entreprise. Déja il est difficile pour un
salarié de franchir le pas d’entrer chez un syndicat.\\C'est
pourquoi ces tiers lieux doivent rester neutres, nous
n’accepterions pas qu’ils s’installent dans les locaux de
certains partis politiques, appliquons la méme régle aux locaux
syndicaux, n’oublions pas que ces tiers lieux sont ouverts a des
activités trés diverses, donc pas de garantie d’éviter une
« rencontre indésirable » entre un travailleur venu solliciter
notre aide dans nos locaux et son contradicteur. C'est
pourquoi le syndicat Dauphiné Vivarais pense que notre local
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CFDT, Mal CFDT, ne se préte pas au partage avec
d’autres activités.

Et derniére raison qui nous semble trés importante. Cest
contraire a nos positions dans les projets de réorganisation
immobilieres. En effet les sections syndicales CFDT en
entreprise régulierement s’opposent aux projets d'open
space, de flex office, de bureaux partages. Comment
pourrions-nous promouvoir ces pratiques pour nos
Iocaux{dans notre organisation ?

En conclusion, nous ne voulons pas créer d’espace partagé
dans nos locaux avec les tiers-lieux, nous ne voulons pas de
flex-office a la CFDT !

Participez dans un tiers lieu : Oui,

Partagez nos locaux : Non.

Donc votez POUR la modification de cet article.



