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Débat n° 9 — Retraites

Avis du rapporteur/BN

Mes chers camarades !
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Le passage de la rifjutlon que le syndlcat Interco dzga Somme nous propose{t
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dﬂ ﬂaﬂﬁﬁdﬁ?ne fait que reprendre la position de la CFDT sur ’age de la retralte
Cette position, vous la connaissez, on la martéle sutfisormment depuis

longtemps.

Cette position dit d’abord ceci : 'age de la retraite'ﬁést pas intangible, il peut
augmenter — et dailleurs il augmente actuellement ! Il augmente déja parce que
I'age d’entrée dans la vie active des travailleurs est plus tardif, notamment du

fait d’études plus longues.
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Mais ce que nous n’acceptons pas, c’est que I'on augmente cet age de la
retraite de fagon arbitraire et inégalitaire en touchant a I'dge légal de la
retraite. Reculer "Age légal d’ouverture des droits est une mesure injuste, qui
interdit 3 ceux qui ont commencé a travailler tot de faire valoir leurs droits plus

tot.

C’est une mesure injuste qui impose a ceux qui ont travaillé jeune une durée de

cotisation plus longue que les autres — 44 ans, 45 ans 46 ans et méme plus.

Lla contribution demandée a chacun pour avoir droit a sa pleine retraite doit
peser de la méme facon pour chacun. Une méme durée de cotisation pour tous,

c’est juste. Un méme age de départ pour tous, c’est injuste.

Voila la position de la CFDT, que nous martelons depuis des anneées, et
notamment depuis le congrés de Tours en 2010. Voila la position que nous avons
martelée en 2003, en 2010, en 2014 et en 2019, que nous avons martelée depuis
six mois 3 I'occasion des élections présidentielles et législatives, et que nous

allons encore martelé quand elles se seront conclues.
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Cette position, nous l'avons repr_i{;ef"’telle quelle dans notre résolution parce
qu’elle est toujours d’actualité. /:)us n’avons aucune raison d’en changer. Elle
nous identifie, elle est cohérente avec nos valeurs, elle est en phase avec
I’opinion.
Nous n'avons pas besoin d’en changer pour contrer les projets du

gouvernement. Bien au contraire.

Mes chers camarades, nous ne sommes pas en négociation, il n’'y a pas de projet

concret sur la table, nous en sommes a I'affirmation des valeurs, des choix

fondamentaux, des principes.
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Mais n’oublions pas ceci : ce que nous disons maintenant aura des conséquences
pour la suite. La force de la CFDT vient de sa cohérence, de sa capacité a parler
vrai. Changer nos principes, afficher des choix a géométrie variable, ce n'est
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pasﬁe renforcer, c’est s’affaiblir.

Il est bien sir parfaitement légitime que nos équipes, engagées dans les cycles
électoraux du privé et du public, se préoccupent de ce que penseront les

travailleurs, de leurs craintes, de leurs inquiétudes.

Mais 13 encore, nous ne convaincrons personne par un discours flou, ou
changeant. Nous ne rassurerons personne en occultant les problemes ou en
éludant les questions. Bien au contraire ! Si c’était le cas les organisations qui
changent d’avis comme de chemise ne subiraient pas’ les revers électoraux qui

sont les leurs.

Les positions de la CFDT, reprises dans le texte de la résolution, voila ce qui nous
a distingué aux yeux des travailleurs, voila ce qui nous a assuré de leur confiance

et voila ce qui a fait de nous la premiére organisation syndicale de ce pays.

Voila ce qui nous a rendu incontournable dans toute discussion sur les retraites
et voila ce qui nous permettra de défendre les travailleurs et de construire du

progres social.

Mes chers camarades nous n’aiderons pas nos équipes en rejouant de vieux
débats, en cessant d’étre nous-mémes. Nous les aiderons en étant sGr de nous,
suffisamment cohérents et confiants, et en montrant aussi qu’en matiere de
retraites il n'y a pas que des pieges a éviter, mais des droits a inventer et

conquérir.
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Aujourd’hui comme hier, nous menons le combat en faveur des carrieres
longues, pour l'accés a une retraite décente via un minimum de pension

revalorisé, et pour une juste et compléte prise en compte de la pénibilité.

Et dés lundi prochain, si vous le voulez, nous nous battrons enfin pour une
meilleure valorisation des carriéres hachées, interrompues, précaires, nous nous
battrons pour le droit a la retraite progressive et surtout le droit au temps libre

tout au long de la vie, grace au Compte Epargne Temps Universel.
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gt ~dans les discussions sur les retraites, nous défendons les travailleurs, € o Lot
mais nous ne les défendons pas pour que rien ne change, nous les défendons /_/;’:

avec I'envie de gagner, pour eux, des droits nouveaux.

Voila le message de confiance et d’ambition que nous devons adresser a nos

équipes, le message dont nos équipes ont besoin. Il faut nous donner la force

de combattre les 65 ans en restant la CFDT : combative, responsable et crédible.
C'est pour cela que je vous demande de rejeter 'amendement du syndicat

Interco de la Somme.

Je vous remercie.




