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Maitrise des dépenses mutualisées en matiére de COG
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Le projet de résolution le rappelle a de nombreux points du
texte. La CFDT porte un modéle de sociéete basé sur la
solidarité, et qui se doit d'investir massivement, et précisons
le socialement, -car linvestissement social est de
rinvestissement- notamment en permettant & chacun d'étre
accompagné tout au long de son parcours de vie.

Que ce soit en matiére de santé, de perte d'autonomie, ou
d’accueil au public, la résolution fait clairement le choix d'un
financement a la hauteur des enjeux, nous en debattrons
plus tard pour la perte d’autonomie. et rappelle surtout que
qualité/de vie_et_conditions de travail des salariés ou
agents et .../...qualité de service rendu vont de pair.

C’est vrai pour nos services publics, pour les caisses de
sécurités  sociales, nos organismes de protection
sociale.../... *

Et c’est pour cela, que la résolution rappelle que les ;
conventions d’objectifs et de gestion doivent Avant tout, -3/@
atre pensées dans une logique de qualité de la prestation QQT G
sociale et pour répondre aux besoins des usagers. Enfin, y
Jinsiste sur la rédaction initiale du texte qui précise bien §p
Avant tout. C'est pourquoi, si je partage beaucoup &/\}[})
d’éléments portés par le syndicat PSTE Aura, je trouveeﬁ‘f
quand méme un peu, qu'il parle d'autre chose que du texte.

sforme un \pte d’amendement.en crédo. C'e

' ,©\°ﬁcﬁ'ais to?de méme, c'est
mocratiquement contestable,
qu'il retirerait’du texte la noti

mutualisées, ce qui serait regrettable.
-— T __'/______’_,____——*—-
Nous avons fait le choix d’'un haut niveau de prestation

sociale pour la France, nous le faisons avec une conscience
aigtie de ce que cela signifie pour nos finances.




Rappelons-le, 46-CEDT n’a pas [|'habitude—de-se—cacher
«derriere_son petit-doigt. Les ambitions que nous avons en
matiére de protection sociale coutent. Laurent disait hier
qu’on ne rase pas gratis, disons qu’on ne soigne pas, on ne
protége pas gratis | Il n’y a pas de puits sans fond d’ou
nous pourrions tirer des financements infinis. Ce sont
nos cotisations, la CSG qui les financent, bref de l'argent
mutualisé, prélevé sur des principes d’équite, et dans un
objectif de solidarité et de redistribution.

En permanence, nous devons dés aujourd’hui faire des
choix : en matiére de perte d’autonomie, d’énormes restes a
charge pésent sur les foyers, en matiere de sante, de
nombreux renoncements au soin existent.... Les
problématiques budgétaires et de pouvoir d'achat ne
touchent pas que les ménages : la sécurité sociale, I'etat
francais sont dans des contraintes de finances publiques
sans precedent.

Et nous devrions étre indifférent a la maitrise des depenses
mutualisées ? et retirer cet objectif de notre texte ?

Et bien non, la CFDT a trop de respect des depenses
mutualisées pour ne pas s'engager a les maitriser. C'est
fondamental pour I'éthique et la transparence de nos
organismes publics et de sécurité sociale et dont nous
demandons a nos administrateurs d'étre garants, que
I'argent dépensé le soit a bon escient: les dépenses
inutiles n'ont pas lieu d’étre financées par nos cotisations.

S'affranchir des régles de bonne gestion fragilise la sécurite

/ sociale, crée des déficits, discrédite la gouvernance et

— menace la protection sociale sur le Iongic?lni’/
Ui, parmi nos propositions, figurent des choix de

financement. Nous ne souhaitons pas que les financements
de la sécurité sociale aillent enrichir les actionnaires de
certains groupes lucratifs d’éhpad! et nous l'assumons.
Nous ne souhaitons pas financer des dépassements
d’honoraires exorbitants, basés sur la rareté des
professionnels dans les déserts médicaux !

oui, nous souhaitons questionner les marges sur certains
médicaments couteux ! oui nous refusons certaines niches




fiscales ! oui nous refusons certains avantages familiaux
antiredistributifs | et la CFDT I'assume.

Et dans le fonctionnement méme des organismes de
protection sociale, les demandes de tant de pages pour
bénéficier d'un RSA sont-elles bien indispensables ?
Certaines erréutimmobilieres ou informatiques a plusieur

millions, dans certaines caisses, est-ce acceptable ? A
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Mais la maitrise des dépenses, ce n’est pas un objectif :

cest un moyen, une modalité, une condition du
fonctionnement de la socialisation de nos risques. Il ne faut
pas le confondre avec le niveau de la dépense qui doit étre
lui, choisi, avec les ambitions d’un haut niveau de prestation,
et qui est lui un objectif politique. |

La CFDT veut soutenir la solidarité, veut renforcer
I'accompagnement. Ces objectifs ne sont pas iIncompatibles
avec la maitrise des dépenses. En revanche, ce qui est
insoutenable, c'est de mettre une pression excessive sur
les organismes de protection sociale avec des objectifs de
REDUCTION ( et non de maitrise) incompatibles avec les
objectifs de protection sociale, et bien souvent tournés

d'ailleurs tournés vers des réductions de moyens humains.
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Cela clairement, nous devons le combattre dans les
COG.../... L'accident industriel, politique et humain de Ia
réforme des APL, en est le prototype, le syndicat I'a
parfaitement illustré.

Je comprends la colére exprimée par les syndicats, par les
agents que nous rencontrons réguliérement sur le sujet et
qui defendent a juste titre et leurs conditions de travail, et la
qualité du service rendu. La résolution le rappelle
d’ailleurs plus t6t, nous devons nous donner les moyens
‘ge I'accompagnement humain et de la qualité de I'emploi.
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Et comme le disait E. Maire dans son hommage a Michel
Rocard, «la fiabilité des finalités proposées aux citoyens
depend d’'abord de la pertinence et de la qualité des moyens
employés pour les atteindre et du courage nécessaire pour
surmonter les obstacles. La fin est dans les moyens ».
Permettez-moi de préciser, dans les moyens humains, dans
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les conditions et l'organisation du travail des agents et
salariés, dans la hauteur des financements et dans la qualité
des dépenses. Bref dans la qualité des moyens.

C'est ce qui permet, ce qui oblige la CFDT a assumer la
maitrise des dépenses mutualisées. C’est une exigence a
la hauteur des responsabilités auxquelles |la CFDT aspire
en matiére de protection sociale et de services publics

C’est pourquoi je vous demande de rejeter massivement
'amendement.



