DEBAT N°1 : COLLECTIFS DE PROXIMITE Défendu par le SCERAO

Bonjour a toutes et tous,

Par notre amendement nous proposons simplement d’ajouter une
phrase en fin de paragraphe qui est « cette opération sera pilotée par
chaque syndicat qui en restera le responsable ».

Tout d’abord, je reprends les termes des différents membres du
bureau national que ce soit lors des visio, ou de leurs venues sur les
territoires, s’Tappuyant sur le doc focus réso partie 1 ou les
intervenants insistaient sur cette volonté que le syndicat soit au coeur
de cette résolution ; je cite « C'est dans les entreprises et les
administrations que se construisent de plus en plus les droits des
travailleurs, notre organisation doit en tenir compte. Ainsi, |a
résolution propose d’abord un chantier interne pour clarifier et
renforcer le rdle des syndicats et des sections ».

Dans ce paragraphe I'Article 1.1.0.4 « précise clairement que ce sont
aux structures fédératives de s’organiser autour des syndicats pour
se constituer en appui. »

Nous nous appuyons sur cela pour dire que d’une part le syndicat est
incontournable, qu’il doit étre a l'initiative et responsable des actions
a mener auprés de ses adhérents isolés. D’autre part, nous
considérons pertinents d’ouvrir un chantier et sommes prétsay
participer activement, mais cette résolution portée a nos votes
aujourd’hui ne peut présager des conclusions avant méme qu'il ne
soit ouvert.

Car Oui Laurent, si je reprends tes récents propos, nous voulons une
Cfdt qui sait ou elle va, qui est forte sans ignorer ses faiblesses. Pour
cela il faut entendre que le besoin essentiel est la proximité, et donc
bien de renforcer le role et les moyens des syndicats, pour les rendre
plus agiles,

car ce sont eux qui incarnent cette proximite.



Tu I'as toi-méme dit aussi tout a I’heure Laurent, le besoin
d’accompagnement, on le capte tous les jours dans nos syndicats.

Pour illustrer le sujet, nous avons fait |a demande de diffuser une
vidéo de 1 minute, extrait de nos videos réalisées au Scerao.

Nous avons interviewé une jeune femme de 30 ans, adhérente cadre,
dans une vidéo intitulée « je suis le seul adhérent Cfdt de mon
entreprise » bientot disponible sur ma page Linkedin ;-).

Amélia a de plus participé a une journee de formation bienvenue en
2021 avec d’autres jeunes de la chimie énergie faisant suite a son
adhésion en novembre 2020.

J'aurai préféré que vous la voyiez et ’entendiez mais nous n‘avons
pas eu gain de cause pour la diffusion de son interview, comme quoi
on peut effectivement continuer notre virage numerique,

Comme notre camarade Séverine a donné la parole a Addy lundi,
imaginez Amelia @ ma place et s’exprime devant vous :




«en tant qu’adhérente isolée ce qui est trés Important pour moi c’est
de recevoir des communications du syndicat, régulierement, qui me
tiennent au courant de ce qui se passe dans mon domaine d’activité
et dans ma branche professionnelle. Et ¢a me permet aussi de garder
le lien, d’avoir un contact avec des visioconférences, des emails et
des appels téléphoniques quand j’ai un besoin. C’est lorsque j’ai
rencontre des problématiques de harcélement moral sur mon lieu de
travail que j’ai pu trés rapidement adhérer 3 I3 Cfdt, étre vite
recontacté par une juriste qui a pu m’expliquer mes droits et me
rassurer face a ce que je rencontrais dans mon travail
quotidiennement. Cette personne m’a aussi accompagnée pour étre
slre, par rapport a Ia négociation de la fin de mon contrat que tout
se faisait vraiment selon le code du travail. Ca m’a aussi permis de
quitter plus sereinement mon entreprise et de savoir qu’a la fin de ce
contrat j"aurais une structure qui allait pouvoir m’accompagner sur la
suite de ma carriére et me donner un grand réseau de contacts ».

Voici ce témoignage de Amélia, avec ses mots, mais cela aurait pu
étre celui de Mélanie, Arnaud ou de William, jeunes adhérents isolés
de la pharmacie, de Grégoire, jeune cadre également isolé de |3
plasturgie.

A la différence pour Mélanie et Arnaud, qui est, que notre
dtcompagnement a permis la création de 2 sections de 3 adhérents
et d’un dépot de liste aux élections professionnelles dans des
entreprises de moins de 50 salariés.

Attardons nous sur le fond du sujet : comment se saisir des
opportunités offertes par nos adhérents isolés ? et com ment intégrer
ces adhérents a notre structure ?

Il parait bien optimiste de penser qu’une nouvelle forme de
structuration collective de proximité sera plus efficace que le
syndicat. Quelles informations seront adressées 3 ces adhérents ?
Qui rencontreront-ils ?



Ces adhérents isolés doivent se sentir soutenu, entouré d’un collectif.
lls sont de la méme fagon que tout autre adhérent, partie prenante
du rapport de force que la Cfdt peut représenter dans la branche,

dans la région, dans la confédération.
A ce jour dans nos textes, c’est le syndicat qui organise le collectif

d’adhérents.
Reprenons ce qui est écrit sur notre site confédéral afin de définir les

rdles de chaque structure « le syndicat rassemble tous les adhérents
des entreprises d’'un méme domaine d’activités sur un secteur

géographique donne. »

Dans les syndicats, les isolés sont des adhérents a part entiere. lls
recoivent régulierement les informations de leur branche
professionnelle. Ils peuvent rencontrer des militants d"autres
entreprises du méme champs pour comparer les acquis, les
revendications portées par leur collegue. lls ont des contacts
réguliers avec le syndicat notamment pour les aider a créer un
collectif autour d’eux.

Tout ceci est permis par la solidarité créée au sein de nos syndicats
ol des militants ayant plus de moyens syndicaux se mettent au
service de ceux qui en ont moins ou pas.

Grace 3 tout ceci, un adhérent isolé, peut devenir représentant de
section syndical en restant en contact avec la méme équipe du

syndicat.

C’est, nous le pensons, le meilleur levier de fidélisation. Ces
adhérents se sentent moins anonymes et mieux considéres.

Le Scerao soutient, comme d’autres syndicats également dans leurs
amendements, que le syndicat doit étre responsable et pilote de
'organisation des adhérents de son champs professionnels et
géographiques avec le soutien des structures fédératives, adhérents

isolés compris.



Nous vous demandons de voter massivement en faveur de ce
premier amendement !

merci



