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AGRI-AGRO

VOUS ETES GARDE-CHASSE, GARDE-PECHE

OU SALARIE-ES DANS LA PECHE DE LOISIR:

POUVOIR D’ACHAT, SECURITE ET CONDITIONS DE TRAVAIL,
PREVENTION ET SANTE, PROTECTION SOCIALE, GESTION FORESTIERE
DURABLE, LA CFDT SSENGAGE AVEC ET POUR VOUS!

Les représentantes et les représentants CFDT négocient pour tous les salarié-es avec pour
objectifs: des rémunérations décentes, la qualité de vie au travail, et ’application
de la convention collective et du Code du travail.

La prévention-santé est un point essentiel pour la CFDT, tout comme la lutte contre 'usure professionnelle

et la désinsertion professionnelle liée aux pénibilités du travail.

La CFDT revendique des actions d’adaptation du travail au changement climatique pour protéger les salarié-es

qui travaillent dehors, exposé-es aux canicules et aux risques d’incendie, et aux intempéries de plus en plus soudaines
et intenses.

Le CFDT défend une gestion durable des milieux naturels et de la faune, et I'association systématique

des représentantes et des représentants des salarié-es aux décisions qui concernent leur quotidien, notamment

en termes de modification des procédés de travail en lien avec le changement climatique.

La CFDT porte le sujet des classifications équitables, de 'employabilité et de I’évolution des compétences

dans les négociations de branche.

La CFDT défend pour vous une juste rémunération et la préservation de votre pouvoir d’achat face a I'inflation.

La CFDT se bat pour la reconnaissance et la valorisation de votre travail, par 'augmentation de votre salaire horaire
ou mensuel.

La CFDT revendique le rapprochement de la branche des structures cynégétiques avec celle de la production agricole
et des CUMA plutét que la branche ECLAT, plus éloignée des spécificités métiers.

Rémunération décente, qualité de vie au travail, santé, et activité respectueuse
de ’environnement: la CFDT ne lache rien pour faire progresser vos droits!

En votant pour la CFDT, vous lui donnez la force pour agir et peser dans le dialogue social
avec les employeurs!

RETROUVEZ-NOUS SUR:
Site web: https://fga.cfdt.fr/

Nos réseaux sociaux: @CFDTFGA Facebook Linkedin

#TUVOTESTUGAGNES
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VOUS ETES SALARIE-E DANS UN CENTRE
SPORTIF, UN CENTRE DE REMISE EN FORME
OU UN CLUB DE SPORT

La CFDT, organisation syndicale majoritaire dans la branche du sport, avec 51 % de représentativité,
regroupe I’ensemble des professionnels du secteur, qu’ils soient éducateurs sportifs,
administratifs et personnels techniques. Au quotidien, elle agit pour vous et avec vous!

CE QUE NOUS AVONS OBTENU POUR VOUS

Des augmentations réguliéres

La CFDT a négocié et signé des augmentations régulieres des salaires minimaux dans la branche du Sport.
Depuis 2021, les minimas salariaux ont ainsi été réévalués de plus de 14 %, avec une CFDT moteur et force
de proposition au sein des organisations syndicales de salarié-es.

Des temps partiels encadrés et pérennisés

Pour que tout le personnel de la branche puisse bénéficier des protections offertes par le Code du travail

et la convention collective nationale du Sport, et agir sur le recours au travail non déclaré, nous avons obtenu
un temps de travail minimum adapté au nombre de jours travaillés, ainsi gu’une majoration du taux horaire pour
les salarié-es travaillant en deca de 24 heures/semaine.

CE QUE NOUS REVENDIQUONS POUR VOUS

Une grille de classification revue et adaptée

La CFDT revendique que la grille de classification soit adaptée au plus juste de la réalité du terrain, et qu’elle permette
de positionner clairement le métier d’encadrant des activités physiques et sportives (60 % des professionnels

de la branche du Sport).

Une grille de classification plus lisible permet aux employeurs, notamment des petites structures, de classer

leurs salarié-es au bon niveau, et donc, de leur octroyer un salaire en adéquation avec leurs fonctions.

Interlocutrice incontournable dans la branche du Sport, la CFDT est le syndicat
de tous les salarié-es, particulierement ceux des Trés petites entreprises (TPE),
dont la convention collective est souvent la seule avancée sociale concréte sur le terrain.
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