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VOUS ÊTES SALARIÉ·E DANS UN SALON  
DE COIFFURE, UN INSTITUT DE BEAUTÉ  
OU UNE PARFUMERIE : 
CONDITIONS DE TRAVAIL, POUVOIR D’ACHAT, 
PROTECTION SOCIALE, LA CFDT S’ENGAGE  
AVEC ET POUR VOUS !

L’amélioration de votre pouvoir d’achat, de vos conditions  
de travail, et tout ce qui relève de votre carrière professionnelle, 
c’est ce qui guide l’action de la CFDT. Que ce soit dans le secteur  
de la coiffure, de l’esthétique ou de la parfumerie sélective,  
nous agissons pour obtenir par la négociation des avancées durables.

RÉMUNÉRATION

Négocier de meilleures rémunérations
La CFDT s’engage chaque année dans les négociations salariales avec un objectif : obtenir une 
revalorisation satisfaisante des salaires et primes d’ancienneté. Les finances sont une préoccupation 
pour les salarié·es comme pour les entreprises. La CFDT a ainsi obtenu dans la coiffure-esthétique 
une revalorisation des salaires de 4,45 % en moyenne en fin d’année 2022, et 2,19 % en 2023.  
La CFDT participe activement à la création de la nouvelle convention collective pour les salarié·es 
de la parfumerie sélective afin qu’ils puissent avoir des emplois définis et les minima de salaire  
qui vont avec.

PRÉVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS

Protéger les travailleurs et les travailleuses
Les expertes et les experts de la CFDT sont particulièrement attentifs aux risques professionnels 
auxquels sont exposés les professionnel·les de la coiffure, de l’esthétique et de la parfumerie 

SERVICES

https://www.tiktok.com/@la_cfdt
https://www.linkedin.com/company/cfdt/
https://www.instagram.com/explore/tags/cfdt_officiel/
https://www.facebook.com/la.CFDT
https://twitter.com/cfdt
https://www.cfdt.fr


RETROUVEZ-NOUS SUR :

Site web : https://services.cfdt.fr/

Nos réseaux sociaux : @CFDTServices Facebook Linkedin

WWW.CFDT.FR/ELECTIONS-TPE

(troubles musculo-squelettiques ; manipulations de produits chimiques, etc.). La CFDT a été 
un acteur majeur pour la mise en place d’un dispositif d’accompagnement des entreprises 
(Référentiel pénibilité de branche) afin de prévenir les risques pour la santé des salarié·es.

CONDITIONS DE TRAVAIL ET QUALITÉ DE VIE AU TRAVAIL

Agir pour améliorer votre quotidien professionnel
Dans les branches comme dans les entreprises, la CFDT incite ses élu·es, ses négociateurs  
et ses négociatrices à revendiquer des accords sur la qualité de vie au travail et l’égalité 
professionnelle. À votre écoute, la CFDT participe aux salons professionnels, notamment  
le Salon international de la coiffure de la Porte de Versailles pour vous rencontrer et échanger 
sur vos attentes.

FORMATION DES APPRENTI·ES

La CFDT exigeante pour les contrats d’apprentissage et de professionnalisation
L’alternance représente 18 649 emplois salariés dans le secteur, soit 17 %. Pour renforcer  
cet engagement sur la formation, la CFDT a participé à l’élaboration d’un accord sur la mise en 
œuvre des Certificats de qualification professionnelle reconnus nationalement.

PROTECTION SOCIALE

Des garanties améliorées et facilement accessibles
Consciente du manque d’accès à des informations pourtant essentielles, la CFDT s’est largement 
impliquée avec les partenaires de la branche de la coiffure dans la réalisation du site internet 
https://www.coiffurevitalite.fr/. Grâce à ce site, vous accédez en quelques clics aux informations sur 
le régime des frais de santé, à destination des salons et des salarié·es avec un interlocuteur unique.

En votant pour la CFDT, vous lui donnez la force pour agir. Les employeurs  
et les employeuses doivent avoir face à eux une organisation syndicale solide, 
engagée pour un dialogue social de qualité et à l’écoute des salarié·es.  
C’est la CFDT !
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https://services.cfdt.fr/
https://www.facebook.com/cfdt.services
https://www.linkedin.com/company/5198856/admin/feed/posts/
https://www.cfdt.fr/elections-tpe
https://www.coiffurevitalite.fr/

