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VOUS ETES SALARIE-E

OU INTERMITTENT-E DANS
LE MONDE DU SPECTACLE
VIVANT ET DE LA CULTURE:

LA CFDT EST UNE EXPRESSION SYNDICALE FORTE

ET CONSTRUCTIVE DANS LE MONDE DU SPECTACLE,

ET LA VOIX ALTERNATIVE POUR OBTENIR

DES RESULTATS ET CONSTRUIRE DE NOUVEAUX DROITS.

NOS RESULTATS:

* Censemble des salarié-es peuvent désormais bénéficier des activités sociales et culturelles dans
les branches du spectacle vivant (CASC et FNAS).

* La formation professionnelle est un outil de développement pour tous les salariés du spectacle.

» Garantie santé intermittents: une couverture compléte gérée par Audiens.

* Action sociale et culturelle dans les branches professionnelles.

» Comité d’écoute des salarié-es intermittent-es en collaboration avec France Travail.

* Augmentation des salaires.

* Pérennisation du FONPEPS jusqu’au 31 décembre 2025.

* Dans le domaine de I’édition phonographique la F3C a obtenu pour les artistes un accord
sur le partage de la valeur sur les plateformes numériques (garantie revenu minimale dite GRM).
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https://www.tiktok.com/@la_cfdt
https://www.linkedin.com/company/cfdt/
https://www.instagram.com/explore/tags/cfdt_officiel/
https://www.facebook.com/la.CFDT
https://twitter.com/cfdt
https://www.cfdt.fr

LA CFDT UNE AUTRE VOIX, UNE AUTRE VOIE!

La CFDT s’indigne des coupes budgétaires décidées par PEtat et la régression des budgets
dévolus au service public de la culture.

Face a la multitude des plans sociaux dus a I’'abandon de plus de 50 % des représentations
en 2025, la CFDT exige que les représentants patronaux mettent un terme a la précarisation
des emplois plutot que de nous prendre en otage.

NOS REVENDICATIONS

* Pouvoir vivre de son métier.

* Pouvoir travailler dans sa région: la CFDT exige la mise en place d’une politique sérieuse
de diffusion dans les territoires qui se paupérisent.

* Mettre en place des plateformes de diffusion.

* Soutenir le spectacle occasionnel.

* Maintenir et améliorer le régime de l'intermittence.

* Améliorer les prestations sociales.

* Mettre en place un Comité d’hygiéne, de sécurité, et des conditions de travail (CHSCT)
dans le spectacle vivant privé et public.

» Reconnaitre professionnellement les mannequins.

Nous exigeons une politique qui ne méne pas a I’abandon de nos métiers!
Nous exigeons des salaires décents!

RETROUVEZ-NOUS SUR:

Site web: https://f3c.cfdt.fr/portail /f3c
Nos réseaux sociaux: https://www.linkedin.com/company/f3c-cfdt
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ELECTIONS TRES PETITES ENTREPRISES (TPE) v 4
DU 25 NOVEMBRE AU 9 DECEMBRE 2024

WWW.CEDT.FR/ELECTIONS-TPE VOTEZ CFDT
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