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VOUS ÊTES SALARIÉ·E DANS L’ARTISANAT ALIMENTAIRE, 
C’EST-À-DIRE DANS UNE BOUCHERIE, UNE CHARCUTERIE, 
UNE POISSONNERIE, UNE BOULANGERIE OU UNE PÂTISSERIE : 
CONDITIONS DE TRAVAIL, POUVOIR D’ACHAT, PROTECTION 
SOCIALE, LA CFDT S’ENGAGE AVEC ET POUR VOUS !
Les représentantes et les représentants CFDT n’ont qu’un seul objectif : la défense des droits  
et des intérêts de toutes et tous les salarié·es ; que ce soit au niveau des rémunérations,  
des conditions de travail ou de l’application de la convention collective et du code du travail.

POUR LES CONVENTIONS COLLECTIVES DE L’ARTISANAT ALIMENTAIRE, LA CFDT NÉGOCIE 
POUR LE POUVOIR D’ACHAT, LA PRÉVENTION ET LA SANTÉ DES SALARIÉ·ES  
ET DES APPRENTI·ES.
La prévention est un point essentiel pour la CFDT afin de préserver votre santé et votre vie professionnelle.  
La CFDT est à l’origine d’avancées pour une meilleure prise en compte des risques cardio-vasculaires, à destination  
de l’ensemble des salarié·es, grâce à un dépistage annuel, et elle agit aussi pour une meilleure prévention de la santé 
bucco-dentaire.
La CFDT portera le sujet des troubles musculosquelettiques (TMS) dans les prochaines négociations. Des vidéos  
de prévention à destination des jeunes salarié·es ont été créées, car c’est dès le début de la vie professionnelle  
qu’il faut sensibiliser les travailleurs et les travailleuses. La CFDT a aussi négocié la mise en place de l’indemnité  
de licenciement pour inaptitude, couverte par le régime de prévoyance mutualisé de la branche.
La CFDT a contribué à la mise en place d’un fonds social pour soutenir le financement des soins de santé  
des salarié·es. Elle a aussi obtenu une prime de départ à la retraite mutualisée dans plusieurs branches.
La CFDT défend pour vous une juste rémunération pour la reconnaissance et la valorisation de votre travail,  
et agit pour l’augmentation de votre salaire horaire ou mensuel. Face à l’inflation, elle a obtenu une prime de fin 
d’année revalorisée jusqu’en 2027, en boulangerie artisanale.

La CFDT ne lâche rien pour faire progresser vos droits à la santé, à une qualité de vie  
au travail, et à un travail décent. En votant pour la CFDT, vous lui donnez la force pour agir  
et peser dans le dialogue social avec les employeurs !
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VOUS ÊTES SALARIÉ·E DANS UN COMMERCE 
D’ALIMENTATION : 
POUVOIR D’ACHAT, CONDITIONS DE TRAVAIL, PROTECTION SOCIALE, 
LA CFDT S’ENGAGE AVEC ET POUR VOUS !
L’amélioration de votre pouvoir d’achat, de vos conditions de travail, et de tout ce qui relève  
de votre carrière professionnelle, c’est ce qui guide l’action de la CFDT. Par la négociation,  
nous agissons pour obtenir des avancées durables.

POUVOIR D’ACHAT ET EMPLOI

Pour des métiers et des compétences reconnu·es
La CFDT s’engage chaque année dans les négociations salariales avec un objectif : obtenir la revalorisation  
des salaires et des primes. Elle revendique des négociations sur les saisonnières et les saisonniers dans le commerce 
de détail non spécialisé, ainsi que sur la classification des emplois dans la poissonnerie, et le commerce de détail  
et de gros à prédominance alimentaire. Pour les magasins de proximité en franchise et location-gérance  
de ces branches, la CFDT demande aux employeurs et aux employeuses de revoir leur modèle social pour un meilleur 
partage des bénéfices et la préservation de conditions de travail décentes.
Pour accompagner l’évolution des emplois
La CFDT agit sur la formation et le développement des compétences pour accompagner les entreprises  
et leurs salarié.es dans la mutation technologique et le développement durable.

CONDITIONS DE TRAVAIL

Pour bien vivre son travail
La CFDT revendique l’amélioration des rythmes et contraintes de travail. Les salarié·es des commerces alimentaires 
de proximité sont aussi concerné.es par l’intensification du travail qui les expose au stress et à des risques  
pour leur santé. La CFDT revendique des garanties pour une meilleure articulation entre la vie professionnelle et la vie 
personnelle.

En votant pour la CFDT, vous lui donnez la force pour agir. Les employeurs du commerce 
alimentaire doivent avoir face à eux une organisation syndicale solide, ferme et à l’écoute  
des salariés. C’est la CFDT !
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