
Fiche contact
#RéponsesàEmporter

*informations obligatoires

Données de contact :
Civilité :        Madame        Monsieur
Nom :  .................................................................................. Prénom :  ..................................................................................

Coordonnées (au moins renseigner l’un des trois éléments suivants) :
Adresse électronique (mail) [À RÉDIGER EN LETTRES CAPITALES SVP] :  
…………………….……………………………………………………………….……………………………………………………………….……………
Tél. mobile :  .......................................................................Tél. fixe :  ..................................................................................

Données professionnelles :
Secteur professionnel et/ou entreprise et/ou administration :  ..........................................................................
.....................................................................................................................................................................................................
 Salarié du privé Intérimaire Travailleur indépendant, slasheur

 Agent public titulaire Agent public contractuel Cadre Jeune

 Salarié d’une entreprise de moins de 11 salariés (TPE) Demandeur d’emploi Retraité

Département du lieu de travail :  ....................................................................................................................................

Motif de la rencontre (Plusieurs sujets possibles : emploi, activité partielle, chômage, santé  
au travail, rémunération, conditions de travail, temps de travail, télétravail, congés, apprentissage, 
formation professionnelle, protection sociale, etc.). Merci de préciser : .........................................................
.....................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................

Engagement de la CFDT pour donner suite à la rencontre  
(à compléter à la fin de l’échange - plusieurs réponses possibles) :
     Pas de suites, la personne est satisfaite des réponses apportées et/ou elle ne le souhaite pas.

      Rappeler la personne ou lui adresser par mail les éléments de réponse à ses questions 
qui ne lui auront pas été fournis lors de la rencontre.

      Mettre en contact avec le syndicat dont relève l’entreprise de la personne ou avec un militant 
expert des questions qu’elle pose.

     Mettre la personne en contact avec un mandaté pour un accompagnement personnalisé.

     Envoi d’informations CFDT sur son adresse électronique**.

**Les données personnelles recueillies dans le cadre de l’opération « Réponses à Emporter » des 27, 28 et 29 septembre 2022 
par la CFDT sont réservées à l’usage exclusif de la CFDT. Conformément aux dispositions légales en vigueur, vous disposez : 
d’un droit d’accès à vos données à caractère personnel ; d’un droit à la rectification ou à l’effacement de celles-ci ; du droit  
à la limitation du traitement dont vous faites l’objet ; du droit de vous opposer au traitement. Si vous estimez, après nous  
avoir contactés, que vos droits ne sont pas respectés, vous pouvez adresser une réclamation auprès d’une autorité de 
contrôle. L’autorité de contrôle en charge des traitements réalisés par la CFDT est la Commission Nationale de l’Informatique 
et des Libertés (CNIL). Vous pouvez, sous réserve de la production d’un justificatif d’identité valide, exercer vos droits  
en nous contactant par l’intermédiaire d’un message électronique adressé à dpo@cfdt.fr ou en adressant un courrier  
à DPO CFDT 4 boulevard de la Villette 75954 Paris CEDEX 19
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