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Le syndicat métallurgie Provence constate que le travail de la Confédération lors de la derniére
mandature a permis en mutualisant toutes les forces vives syndicales de devenir le 1*" syndicat de
France.

Les lignes directrices insufflées et le travail engagé ont pris une envergure au sein de nos syndicats
qui ont largement contribué au résultat actuel.

Il a pourtant fallu beaucoup d’adaptation tant I’ancrage et ’engagement syndical n'a cessé de
diminuer ces derniéres années. En exemple, notre syndicat a fortement été impacté par le départ
parfois important d’adhérents dans les sections notamment chez Airbus. Hetv ¢ ¥[? as

Les dernieres lois Macron avec 'apparition des CSE ont également fortement contribué a cette
dégradation : participation aux élections en baisse et perte de proximité avec les salariés. Malgré
cela, nos militants et élus ont continué leur travail sur le terrain avec I'appui de toutes les instances
que compose la CFDT.

i Lia crise sanitaire a également fortement impacté le travail de terrain des sections syndicales e¥
ous avons dii nous adapter aux nouvelles normes qui régissent le

monde du travail comme le télétravail mais également I'isolement et nous avons dii lutter pour

dénoncer la précarité qui s’est installéxchez les plus vulnérables et notamment chez les jeunes. La
CFDT a toujours soutenu nos jeunes puisqixelle a proposé bien en amont de la crise la garantie jeune:
Deplus, lors du denier mandat, elle a proposé plus de 100 themes d’enquéte regroupant plus de

75000 répondants.

itionnement avec de trés bons résultats
nt que ces 2 structures ont un intérét

| Dans les services publiques, la CFDT a su maintenir son p
comme dans les Armées ou 2 la Culture. Il est aujourd’hui évi
particulier dans notre société vu le contexte actuel en Europe po
culture dans une société épanouie et démocratique si chere 3 notre organisation.

les armées et le poids de la

La CEDT n’a pas hésité & manifester lorsque que le point de rupture a été constaté sur le qualité du

_Lgervic:e publique.

Cn A_g%we hotre implication au quotidien, nous n’avons pas réussi & devenir le 1¥" syndicat aupres des
ﬁ? 2 TPE, il reste encore un travail de fond 3 accomplir mais le syndicat métallurgie Provence est persuadé
que nous pourrons relever ce défi. La confédération dans son rapport a dressé un bilan avec des axes
de progression qui nous semble non seulement cohérents mais également largement réalisables.
C'est |3 encore toute la force de notre syndicat : se remettre en cause, évaluer sereinement notre

environnement et nous adapter aux défis futurs. . : |
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’engagement de la CEDT au travers notre confédération a toujours défendu V'intérét de nos
adhérents, des salariés en général, mais a également fortement contribué a changer et améliorer
Fimage du syndicalisme contrairement 3 d’autres syndicats qui sont restés arcboutés sur des idéaux
et des méthodes dépassees : tout bloquer, faire du bruit pour ne rien obtenir.

Nous le vivons actuellement dans notre branche, la métallurgie, avec la nouvelle convention
collective applicable en 2024 mais dénoncée et attaquée par la CGT. Elle avait fait consensus aupres
de tous, apres un dialogue constructif, méme si la question des accords territoriaux n’est pas encore
finalisée. Il reste encore des discussions et de fortes oppositions dans certains territoires mais nous
sommes convaincus que nous réussirons a obtenir des avancés certaines. Malgré cela, nous nous

retrouvons au banc des accusés car le CGT refuse I’évolution sociétale qui est en cours depuis de
nombreuses années et attaque en justice tous les accords signés.

N’oublions pas I’ engagement de 1a CEDT contre les violences sexuelles ou sexistes ainsi que la

protection des données personnelles et la transparence.

Nous notons également I’'engagemen continue de la confédération en matiére de transparence

syndicale. La CEDT publie ces comptes epuis plus de 20 ans, elle continue de le faire et publie des
résultats avec des réserves importantes algré quelques résultats déficitaires. La CFDT emmenée
par la confédération a effectué des modifisgtions pour revenir a I’équilibre et notre organisation dans

son ensemble a été remise a jour.

La formation reste un sujet important qu’il faut traiter tant la compétence de nos élus en dépend.

Le maillage de la CFDT méme s'il estimportant est toujours fragile puisque les départs augmentent
par rapport aux adhésions. Notre objectif n’a pas été atteint, il est a noté que nous avons fraversé

deux années particulierement difficile en termes de relations sociales entre confinement et

isolement, télétravail, port du masque, distanciation, mais |2 encore, La confédération en est

parfaitement consciente dans son rapport.

Notre bilan fait également &tat d’une meilleure implantation dans les entreprises sans forcément de

lien direct avec les adhésions. N’en tirons pas des conclusions trop rapidement, car nous savons tous
que sur le terrain, le chemin est parfois long avant I’adhésion.

La confédération a entrepris de nombreuses initiatives dvec le contact direct avec les salariés ou
I'innovation sur I’adhésion et la réponse a emporter ou le report de cotisation. La CFDT a également
fortement soutenu les travailleurs et travailleuse en freelance, ce qui a porté ses fruits puisque nous
comptons de nombreux adhérents dans des secteurs comme les chauffeurs VTC ou les livreurs.

Le Ségur de la santé est aussi un exemple concret ce qui démontre que la CFDT met en avant les
problemes qu'il faut traiter et cela grice a notre branche santé-sociaux. La CFDT, a obtenu une
revalorisation jusqu’a 183 euros net par mois Soit une enveloppe de 7,5 milliards. C’est une vraie
reconnaissance pour notre personnel de santé qiji nous a protégé et soigné durant cette pandémie.
Le combat n"est pas fini, il reste encore beaucoup §e chemin a parcourir mais nous faisons la encore
confiance a notre confédération pour porter la voie\de notre fédération face aux hautes instances de
I'état.
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La liste des revendications et des avancées est longue tant notre confédération et nos fédérations
ont tous effectué un travail remarquable.

Notre syndicat a porté des revendications dans toutes les branches que constituent le tissu
professionnel en France, tout en conservant les fondements principaux de notre syndicat :
I'indépendance, I’émancipation et la démocratie.

Nous le retrouvons actuellement, sur les derniéres prises de position de notre secrétaire, nous ne
discuterons et ne négocieront jamais avec I'extréme droite. Nous avons été le 1°" syndicat a I'affirmer
et nous, syndicat métaux Provence le réaffirmons fortement tant notre région la PACA en est victime

Le dernier mandat de notre président n’a fait qu’accentuer la pauvreté et détruire la protection
sociale, il a essayé d’effacer le dialogue social avec les partenaires sociaux avec le résultat que I'on
connait tous.

Pour son deuxiéme mandat, il souhaite opérer des changements et effectuer un virage social. La
encore, la CFDT emmenée par notre secrétaire, n’a pas manque de lui rappeler la situation
alarmante, ’exaspération, la fatigue générale qui perdure en France et qui est prospére ala montée
des extrémes aussi bien de gauche que de droite. Les Frangais ne se reconnaissant plus dans ce
&zle’_mhtﬂgg&m message de notre syndicat est clair : Beaucoup d’entre nous ont voté pour faire
barrage a I’extréme droite mais nous ne nous reconnaissons pas dans ce programme !!

Enfin, nous tenons également & remercier la clairvoyance de la confédération qui a su analyser et
comprendre les enjeux dans notre région PACA. Notre syndicat s’est organisé et structuré pour faire
face aux défis futurs du syndlcahsme et c’est pour cela que nous avons pris certaines initiatives en
ionnant avec d’ ocaux ir une implantation consolidée. Nous avons été
soutenus parla confédération malgré les oppositions non fondées des syndicats des Alpes maritimes
et du Var. Notre intérét est parfaitement en ligne avec celle de la vision de la confédération :
Représenter et défendre au plus prés les adhérents et les salariés tout en conservant une structure
solide et cela en mutualisant le maximum de moyens.

Je vous remercie pour votre attention et vous souhaite un agréable congres.
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