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Bonjour Camarades, je kexprime au nom du SYMEF, Syndicat de la Métallurgie Francilienne, issue de la
fusion de 3 syndicats de la région Parisienne.
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Faurai commencer par parler de I'usure des militants rincé et par le CSE, ou de la problématique de gérer

vie professionnelle et vie syndicale. D’autre I'on fait pour nous.
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Nous préférons—commeneerur la proposition de la confédération d’amender nos statuts, notamment a\,_,w—ka‘

|saxticle 10, et restreindre la liberté d’action des syndicats. Pourtant le syndicat est la structure de base de

notre organisation.

Pour le SYMEF, bien que partageant les valeurs de notre organisation, il est primordial que les syndicats

conservent leur autonomie politique.
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Cette invegtion de la hiérarchie des régles, nous rappelle de trés mauvais souvenirs trop frais, va a
I'encontre de ce qui est I'essence de la CFDT. C’est pourgquoi nous vous demandons de voter contre cette

modification des statuts.

Nous vodons aussi revenir sur la limitation 3 3 mandats imposé par les lois macron et ses effets pervers.
Nous allons subir une perte de militants que I'hypothétique réve de remplacement par de jeune
génération ne comblera pas. Le non remplacement de force aguerrie va entrainer de graves
disfonctionnement pour faire tourner les structures CFDT. Le patronat aura le champ libre pour imposer
une casse sociale généralisé, et nombres d’entre nous resterons sur le carreau, abandonnés en rase

campagne et paygnt notre militantisme.
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Revenons maintenant sur la pandémie. Elle a généré tout un tas de riposte de patronat qui n’a pas joué le
jeu et a profité d’un effet d’aubaine. Le SYMEF assiste a une dégradation des conditions de travail. Nos
employeurs nous avaient imposé 'open-space, ils passent maintenant au télétravail généralisé et au flex-
office, amplifiant le mal étre et la perte de repéres. Non seulement le télétravail isole et précarise le salarié
sans que rien ne soit fait, mais il permet en plus au patronat de diminuer ses couts de structure sans
compensation. En transférant une partie des W d’hébergement des salariés (électricité, eau,

chauffage, internet, nourriture) , il réduit ses couts fixes en transférant la charge aux travailleurs.er Feit des
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Le SYMEF y fait face continuellement depuis 2 ans et soutiens ses équipes, mais se retrouve sans arme,

entravé dans son travail syndical, ne pouvant plus rentrer en contact avec des salariés de plus en plus

SW dispersé sur leur site. Uindividualisé poussé a outrance et glorifié par ces nouvelles
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Srbanisations pose un probléme majeur au syndicalisme. En effet, le champs syndical se retrouve pergu
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comme un seul soutient juridique, que I'on consomme uniquement lorsque 'on en a besoins et arré
sitot finis. == y

Notre champ de compétence syndicale est bien entendu beaucoup plus large que cela et le travail
syndicale ne g doit pas se résumérpes aux problémes juridiques.
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