Intervention FEP 35 congres confédéral Juin 2022
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Le syndicat de la Formation et de 1’enseignement privé d’Ille et Vilame a voulu prendre la parole
lors de ce congrés 2022 pour évoquer le bilan de I’action CFDT et les revendications qui devnont
étre portées par notre confédération au sujet de 1’éducation nationale. * J bamms MOU-elia
J’aimerais vous rappeler allparavant que tous les enseignants de 1’enseignement privé ont un statut
de droit public, qu’ils sont contractuels et que leur employeur, notre employeur est 1’Etat.

Les enseignants, les personnels d’éducation ont durement souffert de la politique Macron-Blanquer
pendant les 5 derniéres années.

Réformes a la hussarde, suppressions de postes ( la Bretagne est particuliérement touchée depuis
des années), mépris, injonctions, protocole\s de dermeres miputes tel a été notre quotlchen pendant
ce quinquennat. %;\ﬂ G VSR @(/\L{uké} 2l A et ond »
Nous estimons que la CFDT n’a ;g)as pris suff15am§ent1

sur la souffrance que subissaient les équipes éducatives ou elle 1’a fait bien tardivement.

Les 2 fédérations de I’éducation CFDT , le SGEN pour les enseignants du public, la FEP pour ceux
du privé, ont connu une progression importante en nombre d’adhérents I’an dernier.

N’est-ce pas la un signe ?

Cette progression ne montre-t-elle pas I’attente et les besoins dont nous font part nos adhérents ?
Nous avons besoin, nous, sur le terrain, d’une confédération qui réaffirme a 1’Etat, notre réle
primordial dans la société, qui nous soutient plus dans nos actions, qui soit notre porte parole aupres
des représentants de I’Etat.

La CFDT doit beaucoup plus parler d’Education et de qualité de vie au travail pour les équipes dans
les écoles, colleges et lycées.

Les amendements que nous avions proposés allaient dans ce sens : avoir une grande attention sur les
conditions de travail dans le milieu scolaire. Ils ont été rejetés avec le motif que cela est du champs
fédéral et non confédéral.

Nous le regrettons et ne sommes pas entiérement d’accord avec cette réponse : Dans le projet de
résolution on peut lire clairement que la confédération va porter un regard particulier sur les
conditions de travail des personnels hospitaliers, nous ne pouvons que nous en réjouir.

En méme temps dans ces mémes résolutions rien ou presque pour les personnels de 1’éducation.
Nous le regrettons.

On voit encore cette année, de moins en moins de candidats aux différents concours de 1’éducation
nationale.

L’attractivité du métier en est certes 1’une des causes.

On nous promet un dégel du point d’indice, espérons qu’il sera a la hauteur des espérances, mais
notre confédération doit aussi se positionner sur la QVT au ministére de 1’Education.

Le métier a énormément changé et les tiches supplémentaires n’ont fait que s’empiler les unes
aprés les autres ne permettant plus aux enseignants de remplir correctement leurs missions.

Enfin, les enseignants sont inquiets de la politique annoncée par le président de la république : plus
d’autonomie aux établissements, plus de libertés pédagogiques, cela peut laisser songeur...

Nous allons tout droit vers une uberisation, une privatisation de I’Education nationale, vers un
systéme a I’anglo-saxonne, vers une trop grande liberté laissée aux chefs d’établissements.

En cette année d’élections professionnelles de la fonction publique, montrons a nos électeurs une
CFDT a | écoute du corps enseignant, porteuse de revendications sur nos conditions de travail et
combative con}}re toute denve du systeme éducatif. ) '
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