Bonjour a tous,

Le Syndicat Agroalimentaire de Vendée (SGA85) est heureux de
participer a ce 50°™¢ congrés confédéral.

Tout d’abord, nous voudrions saluer le travail accompli sur la mise en
place de ’ARC qui était une attente forte des syndicats. « Aucun militant
ne doit rester sans réponse » et cela nous permet enfin de mutualiser nos
ressources et ainsi les partager a un plus grand nombre.

Toutefois, cet outil n'est pas encore arrivé a maturité et reste a
améliorer tant sur la structuration que son appropriation.

Nous avons parfois tendance a garder pour soi et certaines structures
sont encore un peu trop privatives sur le partage des bonnes pratiques. |l
faut créer encore plus de transversalité entre nos structures puis continuer
a4 mutualiser nos forces et nos savoirs faires comme les formations

syndicales par exemple.

Notre organisation manque d’agilité et de réactivité. Encourager la
subsidiarité serait bénéfique pour I'ensemble des adhérents. Il ne faut pas
oublier que certains syndicats manquent de temps et de moyens pour
suivre et répondre de maniére efficiente aux sollicitations des adhérents.

Cela ne remet pas en cause la souveraineté et la légitimité des
syndicats, bien au contraire. Cela permettrait de nous renforcer et de
consolider nos bases pour porter nos revendications. Role essentiel pour
faire vivre notre démocratie interne. Un salarié, qui nous rejoint, c’est a la
CEDT et non & un syndicat ou a un champ professionnel qu’il adhere. Nous
devons donc fluidifier notre fonctionnement et nous décloisonner pour
redonner plus de souplesse a nos structures pour proposer des services
adaptés a tous nos adhérents. Bien entendu, tout ceci doit se faire en
bonne intelligence et de maniére collective. Réponse a la carte en est la
preuve et nous invite a aller plus loin.
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Par ailleurs, nous souhaitions nous féliciter tous, sur la consolidation
de notre premiére place dans le privé et récemment dans le public. Ce qui
nous prouve la encore que les salariés reconnaissent le travail que la CFDT
porte et accompli dans les entreprises. Pour rester une CFDT compétitive,
nous devons valoriser nos actions et communiquer davantage aupres des
salariés pour leur donner envie de nous rejoindre, en gardant notre cap,
celui qui nous anime : la justice sociale. La confédération doit continuer a
nous accompagner dans cette démarche de syndicalisation et aider les
syndicats dans le but de nous renforcer tant sur les moyens que sur les

ressources.

La CFDT doit rester lucide et réaliste afin de tenir cette 1% place, dans
le seul but de défendre les salariés, d’accompagner nos militants pour
mener a bien leurs missions et de porter nos valeurs qui sont notre

identité.

Pour autant, le SGA85 émet un point de vigilance sur la valorisation
du travail qui n’est pas suffisamment reconnu dans certaines entreprises
de I'agroalimentaire. En effet, le contexte géopolitique extrémement
lourd, impacte énormément les rémunérations avec pour conséquence le
tassement des grilles de salaire, les difficultés de recrutement, les
conditions de travail qui continuent de se dégrader, sans oublier
I'accessibilité des logements de plus en plus compliquée.

Certains métiers dit en tension subissent une pénurie de main
d’ceuvre alors que le plein emploi touche notre région, ce qui provoque un
surcroft de travail pour les salariés de I'agroalimentaire. A cela, on constate
que la productivité augmente, provoquant une pression supplémentaire
qui dégrade leurs conditions de travail : Hausse de I'absentéismes, mal
&tre au travail, Burn out...en sont l'illustration.
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Nous devons rester encore plus vigilants sur ’accompagnement de
ces salariés et se préoccuper en priorité des enjeux sur les conditions de
travail et la reconnaissance de la pénibilité de nos métiers.

Cette problématique doit étre prise trés au sérieux par la
confédération qui doit continuer a mettre tout en ceuvre pour écouter et
répondre aux sollicitations des salariés notamment sur le temps de travail

et son organisation.

L’enjeu de la CFDT est de continuer d’alerter les pouvoirs publics et
de provoquer cette notion de travail.

Le SGAS5 terminera son intervention en mettant en avant « la Qualité
de Vie au travail ». Les différentes crises nous ont démontré a quel point
notre secteur était impacté, en engendrant des difficultés de dialogue
social dans les entreprises pour mener a bien nos actions revendicatives.

C’est pourquoi, nous devrons étre encore plus vigilants a I"avenir sur
les conditions de travail, soucieux du bien-étre des salariés et déterminé

pour améliorer le dialogue social.

Merci pour votre écoute

Bon Congreés a tous




