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Discours BETOR-PUB congres confédéral 2022
Bonjour

N’en déplaise a I’esprit de contradiction qui caractérise [le .Bétor-Pub,
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force est de constater que nous nous trouvons plutot e‘fr‘ﬁﬁge avec cep lbn o 4 o
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oolign ndicglepgsprcles métiers du numérique, du conseil, de
I’expertise et de la publicité surtewtteterimieianeiis 5/

Pour les amateurs d’histoire, le syndicat des Bureaux d’études et
d’organisation a été fondé le 12 octobre 1963 pour regrouper les
professions encore émergentes de I’ingénierie gydbAYEMN et des
bureaux d’études socio-économiques./ Syndicat fondateur de la
fédération des services, le Bétor-Pub est ‘depuis 2005 rattaché a la
Fédération F3C, communication conseil culture.

Pour revenir a notre propos, ces 4 années passées dans lesquelles nous

avons été embarqués nous ont réservés, a l’inséilr d’yn train f%@m& ~.
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Dans ce train fantome pr o?»!
une catastrophe en chasse J
pour rester a la méme pl

A _(,&3 temps qui s’ est étendu dars toutes les strates de nos viesfoui, le dialogue
¥ f social estun sport de conibat, comme le dit justement le RA fune forme
W{m ou I’on s?/ doit d’utiliser la force de I’adversaire. sa bonne
conscience affichée, se?f performances RSE dans les médias, pour le faire

aller 1a ou il n’avai{ pas 1’intention d’aller/ Comment s’en sortir

autrement sur un terrain jusidiquement miné par la loi sur le secret des

i

Vool o v ol 1 wen (" Saaatey VZ i <
ﬂ’{r Wge/"(/ )0-/{ U\’J (jﬁw M it (o bavy (} M \MOY£M Laas
W

TMVMOI%;&’\ 21(7/! (afrwv S At gui

L\




Wy

JunA

affaires, le platonnement des indemnités prud’hommes et la baisse des

moyens syadicaux prévisibles avec I’adoption des CSE ? /

La crise sanitaire et la généralisation du télétravail ont montré que nous

s en mesure d’incarner un syndicalisme 2.0. i7al
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suitilstec ,_,_‘-‘_»m R TR ) Syndicalisme capable de voir le
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travailleur dans sa globalité¢ comme un citoyen qui consOmMme. qui se
déplace, qui s€ 1oge/comme le rappelle le pacte du pouvoir ge vivre,
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cevenant a I'article 1 des statuts contédérauX § {_Epnce=te 1]

SO!WJW syndicalisme de transformation sociale.
L’indignation envers les injustices, s légitimes soit-elle, ne méne qu’a la
us si elle fait 1’économie de

révolte stérile ebgessil SGOR RS
’analyse, du recul, de la nuance surtout/ Comment changer une réalité s
Qi I’on céde a I’invective et
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|’on n’en saisit pas les subtiles interactions 7

la violence qui minent le corps social et la démocratie ? i I’on se réfugie

dans les récits faciles du complotisme, du passéisme et autres ismes,

préférant a un présent complexe un passe prétendument glorieux, celui

ol la France était une puissance coloniale, ot toute I’Europe était

régulierement dévastée par une gigantesque boucherie, et ou un étre

humain sur deux n’avait pas le droit de vote, ni celui d’ouvrir un compte

en banque sans |’autorisation de son mari ?
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contre les violences sexistes au travail, ot w SISV A
a CTDTYlongtemps €té précurseurs. Et pour continuer a transformer la
société, nous devons continuer a nous transformer . Devenir moins
bureaucratique. Plus réactifs. Wﬁqﬂéﬁmi Moins cloisonnés
surtout. Les derniers résultats de la représentativité, a plus de 30% sur les
3 branches que nous COUVIONSs, bureaux d’études, experts-comptables et
publicité, ayec un focus sur la pu‘lgljci’gé,qui est passée de 23 a 30%o eLrll 4
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HhS : eygilla marque CFDT est porteusef elle a manqué d’un
petit plus pour transformer I’essai. Ce petit plus s’ ppelle le temps : le

temps dhspenible militant qui—est—du—temps Po attraper toutes les
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-~ Un temps dont manque de plus

je fais partie aussi), pour c?\cﬂier la gestion de I>appareil démocratique,
héritée du XXe siécle, unAutre temps, un femps ou on avait le temps. et
’action sur le terraimestdeplus enpiis-Comyp raate— e e ais pas=eHc
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1']_en,g-a-e$€“faft;@e di sposﬁ;fg comme ARC ou réponses a la carte vont
dans le bon se1lsMs nous! farre plus, faire mieux surtout. Nous serons
résolument plus forts et efficaces si nous savons « abattre les silos » de
I’organisation CFDT, comme savent le faire nos entreprises pour
proposer des solutions clefs en main a leur cliem/et éviter que les A%
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syndicats ne soient quun goulot d étranglement de  tous les Y &
emmerdements (oui alors quand jentends de ci de la que c’est la faute o A
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des syndicats si on n’a pas fait nos 10%, comment dire, je me dis qu’il .~ 9"
{0t A 0

faudrait réhabiliter pour beaucoup 1W@M & o
- EXY

te de-travailleurs, ﬂn‘s sans étiquettes, jeunes N

Il existe un€ part cpgissan

3

{qui parfagentipoy/valeurs AMESORS=EE >ffdasrte et\no
YIS

mologiquedinterme, dg Vie dans la cit€). 11

¢ pas leg lajsser filer.\QyAde s¢ les ~

igflie (au seng's

sonsabilité a tQus de
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assurer terenouvellsgent générationnel en invegtissant
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A I’heure ou I’extrémisme et le chaos gangrénent le tissu social, a ’heure
ol se mettent en place les conditions de possibilité¢ d’un asservissement
de I’homme non plus par ’homme mais par la machine, méme si c’estau  ~A \& -
service d’autres hommes, 3 I’heure surtout ou tout travailleur du XXle se WJJ v

tient sur un sol instable, fragilisé par des mutations technologiques de
plus en plus fortes, ou Iurgence écologique nous promet des cascades de
perturbations de plus en plus en grandes, nous n’avons plus le choix que
de parier sur un sursaut organisationnel, fedération, interpro, conf enfin
unis et allégés de cloisonnements ct de process d’un autre age pour
donner de la voix % du senzau travail au XXIe siécle.
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Nous donnerons, done le quitus au rapport d’activité. Merci




