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Nous avions été assez cntsqueé’lll y a 4 ans sur la démocratie interne a la CFDT.

JUHM S!;\JUL@Q

La confédération, durant cette mandature, a pris cette expression en compte, |
au moins partiellement,avec la mise en place de dispositifs tels que La Consult’
ou Je participe, qui ok%%t)nné la parole aux adhérents et aux militants. Cette

P

parole doit continuer a étre écoutée

par nos instances, toutes nos instances,

, Eressn-ont-malhoureys at=pas-prisce-virage. Certes notre
fonctionnement fnderat;f n’est pas parfait, clest peebablementlerroms
—irragrmefartt, mais il doit aussi prendre plus en compte la voix des militants lors de

ﬂuest}onsz aptes, qui p%uvent diviser parfoisan ool .

: M-Fou=esrrme la CFDT ne devra pas se departlr une

seconde de son opposition a la réforme des retraites annoncée et tenir le cap,
avec force, du refus du report de I'4ge 1égal. Certains de nos militants ont déja
souffert des prises de position sur les régimes spéciaux, qui ont co(ité lors des
dernieres élections professionnelles en 'absence d’une ligne claire et
rassurante sur le sujet.

Mais cette mandature a surtoyt été celle des funestes CSE mis en place depuis
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On se souvient bien sir des circonstances de la mise en ceuvre de cette
dégradation sans précédent des IRP, sans débat, sans écoute, du
gouvernement vis-a-vis des principaux concernés, a savoir nous, militants
représentants des salariés. La CFDT avait dit alors vouloir faire de cette
contrainte une opportunité. Alors oui la CFDT a confirmé sa place de 1°*
organisation syndicale du pays. Mais a quel prix ? D'opportunité it n’y en a eu
gue peu et rarement Et dans tous les cas umquement Si i’empioveur ie voulait
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Le CSE c'es d’ bord la fin des CHSCT, cette instance spécialisée dans ies
questions de santé et de conditions de travail des salariés, qui permettait a des
militants pointus sur ces questions d’exercer le seul mandat que 'employeur
craignait vraiment. Cette instance qui voyait souvent participer 'inspection du
travail ou la CARSAT, ce que la encore 'employeur ne voyait pas d’un bon ceil.
Aujourd’hui, ces fameuses commissions SSCT, obligatoires ou non, restent a la



main des directions et n‘ont de toute facon pas les moyens et les prérogatives
qu’avaient les CHSCT auparavant et qui donnaient, jemedis, un des rares
moyens de pression sans passer par le rapport de forcel Dommage qu’au
regard de ce constat le bureau national ne nous ait pas permis de nous
exprimer pour intégrer un amendement dans la résolution qui sera présentée
ces prochains jours...

Mais je reviens au CSE et a ce constat sans appel sur la dégradation des moyens
accordés aux représentants des salariés. Aujourd’hui, une é!u&,v !‘_un éiu,)s%%()}’?it
d’étre polyvalent, de maitriser les aspects économiques, sociauxy sur la santé,
la sécurité, les conditions de travail, et devrait en plus faire de la billetterie au
titre des activités sociales et culturelies. Est-ce qu’on se rend compte de ia
charge qui pése sur ces militantes et ces militants ?’(Oui fa qualité de vie
militante est en danger | ¢

La fusion des instances par la mise en ceuvre du CSE va a’encontre de la
professionnalisation du syndicalisme, autant qu’elle participe au détricotage de
nos structures par manque croissant de moyens.

Cette pression qui s'exerce sur les élus en CSE s’exerce aussi sur nos mandatés,
les délégués syndicaux, et ce sont souvent les mémes. Le poids de plus en plus
considérable donné a la négociation en entreprise au détriment des branches
professionnelles contribue I3 encore & accentuer la pression sur les militants de
terrain, a ce titre montrés du doigt parmcoll‘egues quand des décisions

difficiles doivent étre prises.

La non-reconnaissance de la charge syndicale par les employeurs, que ce soit
par rapport  la charge de travail, le refus de la prise des heures de délégation,
parfois par les militants eux-mémes, mis a l'index vis-a-vis des coliégues « qui,
eux, trime?ﬁ%ré}‘éui%n leur patron, ou encore par une reconnaissance salariale et
professionnelle trop souvent absente, voire discriminatoire, bref cette absence

de reconnaissance a-srr«getri:pa_ﬁﬁe*te‘ les salariés a s'engager.
Et eetfe régle de limitation des mandats, trop peu combattue, que nous aurions

3 subir dans quelques années, n'ira pas dans le sens d’une capitalisation de
I’expérience militante, -autgnﬁ'qfa‘elle n’engagera pas non plus {e
renouvellement militant, tant que cette qualité de vie militante sera autant
mise 3 mal qu’elle I'est dujourd’hui. Certes, la CFDT a mis en place des outils
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pour accompagner les militants, comme ARC par exemple, mais la CFDT doit
combattre ce que nous considérons comme une casse syndicale.

Si 'on veut faire de ce renouvellement militant, de 'engagement des jeunes

dans le syndicalisme une véritable priorité (et-auvardefaoyenneo-ageaes—
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ité), on doit se battre pour retrouver .

des droits et des moyens a la hauteur de ’engagement syndical. Les militants
ne sont pas des bénévoles, ils et elles ne s’engagent pas dans une association

caritative. lls sont légitimes a cette mission de représenter leurs collegues de

travail. J@a 0@2%&& iMW’ dﬁm AS‘C/

Il n’est pas possible, aujourd’hui, de voir des militantes et des militantsien

burn-out, en arrét prolongé, en dépression, du fait de leur engagement
syndical. Ce n’est pas possible. Il n’est pas possible de voir des jeunes militants
quitter leur travail par ce qu'ils ont subi du fait de Iegr engagement syndical.
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Le syndicalisme est mortel, Lasrent-#a ssagas que cela devignne une
réautéméfa& o i‘@@{&&. Sloe oy millods
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