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Réduire
les ecarts
indécents

de réemunération

En 2017, augmentation de 14 %
pour les dirigeants du CAC40
contre 1,9 % pour les salariés

Refuser que
le Smic soit
un salaire a vie

Favoriser les évolutions
professionnelles

MOBILISES POUR
LE POUVOIR D’ACHAT

Partager
équitablement

les richesses créées dans
Pentreprise

Rendre
obligatoire
la prime
transports

Pour toutes les entreprises
n’ayant pas négocié de plan
de déplacement
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