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AU TRAVAIL, 
AFFICHONS
LES COULEURS

La CFDT lutte contre les discriminations liées
à l’orientation sexuelle et l’identité de genre.
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AU TRAVAIL, LA DISCRIMINATION LIÉE  
À L’ORIENTATION SEXUELLE OU À L’IDENTITÉ  
DE GENRE SE MANIFESTE DE NOMBREUSES 
FAÇONS. Les agresseurs sont, dans 50% des cas,  
des collègues directs et, dans 32% des cas,  
des supérieurs hiérarchiques. 

PRÈS D’UNE VICTIME SUR DEUX NE BÉNÉFICIE 
D’AUCUN SOUTIEN.

HARCÈLEMENT  28%
REJET  46%

INSULTES  61%
LICENCIEMENTS  11%

CETTE SITUATION EST INACCEPTABLE : 
c’est pourquoi la CFDT agit pour l’égalité  
des droits de tous, dans les entreprises et  
dans la fonction publique :
  dialogue avec les salariés et revendications 
auprès des directions pour prévenir les 
discriminations sous toutes leurs formes ;
  défense et accompagnement des victimes ;
  sensibilisation des militants : la CFDT publiera, 
notamment, à la rentrée 2016, un guide 
pratique pour agir sur les discriminations  
LGBT au travail.

(Données extraites du rapport 2015 de SOS Homophobie).
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