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INTRODUCTION

Prtes laIo ICa ps aIpstseia q

ànIpseesrtIgl ImrleInm îI,s tImrlolItrleIdrt’s aIo IUGItrm p,a IU�ÀNIcinsiIéacdse fIèoIevn.seensiqIcdasms î&
mrleqI« de dégager les principes juridiques les plus importants à vos yeux »  tIpnisêa Iu IuarsiIulIianmnsof

èoIstdrp,nsiInstesInlbIt l’Ip p,a eIulIdrpsicIu Iéardcu aIxIlt IntnoLe Iu eIuseéresisrteIndil oo eIul
uarsiIulIianmnsoIérlaIp iia I tIolpsêa Io eIésos aeIelaIo egl oeIa ére Iovcus’sd fI) ii IpseesrtIdrpéo b 
tvnlansiIélIhia Iacnosec IunteIo eI,a ’eIuconseIspénaiseInlIdrpsicIesIe eIp p,a eItvnmns tiIéneI’nsiIéa lm 
uvlt I nau laI c.no I xI o laI drpéci td I a drttl fIPnIéneesrtIérlaI ovnaiI oc.seonis’I  iI o I éasmsoê. Iu 
ovntds tt icIpvrtiImnolIuvneelp aIonIéacesu td Iu Id ii Ius’’sdso I tia éase fIà Idrte teleIcin,osI tia 
trleIicprs.t Iu Id Igl qIevn.seentiIu eIéastdsé eIdrteisilntiIo eI’rtu p tieIulIuarsiIulIianmnsoqIu e
ylasei eIuv bécas td Ié lm tiIevnddrau aIenteIa ts aIo laeIdrtmsdisrteIé aertt oo efIPnseItv ei&d Iéne
oxIo Iéaréa Iu Iov eéasiIacél,osdnstI1

çIovseel Iu ItreIianmnlbqIglvsoIp IersiIé apseIu I’raplo aIgl ogl eIa pnagl eIdrtdolesm ef

1. àvctrtdcI u eI éastdsé eI .n.t I xI onI drtdsesrtfI IleesI nmrte&trleI cdnaicI o I a drlaeI xI u e
drpp tinsa eIglsInlans tiInorlausIo Ii bi IenteIhia Istuseé ten,o eI iInlans tiIdrtianstiIo la
sti aéacinisrtI’lila f

2. à IdrpsicInIianmnsoocIxIuarsiIdrteintiqIdv ei&x&usa I tI’rtuntiIertIntnoLe IelaIo eIuseéresisrte
ndil oo eIulIuarsiIulIianmnsofIèoIt Iev eiIéneIdalInlirasecqIxIa .a iIéna’rseqIxIéarére aIu Itrlm oo e
useéresisrteIrlIxI’raplo aIu eIel.. eisrtefIèoInéénais tuanIxIonIdrppseesrtIu Ia ’rtunisrtIul
dru IulIianmnsoIglsIursiIolsIelddcu aIuvLIérlamrsaIunteIo Ia eé diIu eIéastdsé eIsu tis’sceIénaIo 
drpsicfI

3. ànIucpnad. IulIdrpsicIev eiIsteésac Iu Id oo IulI)rte soIuvTiniIoraeglvsoIctrtd IltIéastdsé 
.ctcanoIulIuarsiIrlIu IonI)rlaIu IdneenisrtIoraeglv oo Ievnééls IelaIltIéastdsé I’rtunp tinofIà 
drpsicInIntnoLecIo eIi bi eIdrteisilisrtt oeqIoc.seonis’eqIsti atnisrtnlbI iI laréc teInstesIgl Io e
ylaseéalu td eIdrteisilisrtt oo qIylusdsnsa I iInupstseianism qIérlaI tIuc.n. aIo eIéastdsé eIgls
drteisil tiIo laInapnila fICarulsieIuvlt I.seirsa Iirlap tic qIsoeIrlma tiIo eImrs eIu Iovnm tsafIÉvso
t Ievn.siIéneIuvlt IdacnisrtqId ii IntnoLe I iId ii IeLti.êe Idrteisil tiIéoleIglvltIespéo Icini
u eIos lbfI)raplo aIo eIéastdsé eqIdv eiI’nsa IonIolpsêa IelaId IglsIspérai I iIonsee aIunteIovrp,a 
d IglsI eiIe drtuf
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) ainsteIu eIéastdsé eIuc.n.ceIrtiIlt I’rad Iylasusgl Ielécas la IxId oo Iu IonIorsqIglvsoeIns tiImno la
drteisilisrtt oo I rlI glvsoeI ’s.la tiI unteI u eI drtm tisrteI sti atnisrtno eI rlI u eI i bi eI u I ov�tsrt
 laréc tt fI à laI a eé diI evspére I urtdI nlI oc.seoni laI ’antAnsefI Évn.seentiI u eI nlia eI éastdsé e
’rtunp tinlbqI o I drpsicI tvnI a i tlI gl I d lbI glvsoI  eispnsiI el’’senpp tiI a drttleI érlaI gl I o la
éca ttsicIersiIneelac fI

5lntiIxIonIéond Iu Id eIéastdsé eIunteIonIoc.seonisrtIulIianmnsoqIo eIp p,a eIulIdrpsicIdrtesuêa ti
ltntsp p tiIglvsoeIursm tiI’s.la aIunteIltId.nésia Inlirtrp IéondcI tIihi IulIdru IulIianmnsofI èoe
tvnlartiIérstiIxId Iisia Ilt Imno laIylasusgl Ielécas la InlbInlia eIuseéresisrtefIPnseIacltseI te p,o 
erleI’rap Iu Iéacnp,lo qIsoeIdrteisil artiIltIeLeiêp Iu Iac’ca td eIérlaId lbIglsInlartiIérlaIpseesrt
uvsti aéaci aIo eIaê.o eI iIu Io eInééosgl afI

IstesqId IdraéleIu Iéastdsé eIcdonsa anIirliIo Idru IulIianmnsofIà eIylasei eIenm tiIgl Io IuarsiI eiIpnisêa 
msmnti qIerlpse InlbIi tesrteI iInlbIéneesrteIglsIntsp tiIonIerdscicIirliI tisêa fIznteIltIprtu I t
anésu Iiante’rapnisrtqIo eIanééraieIu IianmnsoIcmrol tiqIeledsintiIlt I’oransertIu Ii bi eIglsItlse tiIx
ovsti oos.s,sosicIu Iov te p,o fI) ii Idrpéo bsicIdarseenti IulIuarsiIulIianmnsoItv eiIéneItcd eensa p tiIlt
’ndi laIuv ’’sdndsicfISoo Idrteisil Iéna’rseIphp Ilt Ierlad Iu Ius’’sdloiceIérlaId lbInlbgl oeId Iuarsi
evnua ee fI

( IenseIt IéneIian.saIonIé tec Iu eIp p,a eIulIdrpsicI tIanéé ontiIgl Id IglsIdrteisil Io Id0laIulIuarsi
ulIianmnsoI’antAnseqIdv eiIonImrorticIuvneela aIo Ia eé diIu eIuarsieI’rtunp tinlbIu IonIé aertt I.lpnst 
nlI ianmnsofI ) ii I steésanisrt&oxqI d ii I usp tesrtI ci.sgl I iaréI erlm tiI pcdrttl I unteI onI erdscic
pnad.ntu Itc Iu IonIacmrolisrtIstuleias oo InIcicIxIovras.st Iu IirliIo I.antuIprlm p tiIu Ios,canisrt
erdsno Iu eIu lbIesêdo eIcdrlocefICrlaItrleqIneela aIxIonI’ pp I iIxIov.rpp InlIianmnsoqInlbIenonasceqIx
irleI d lbI glsI énaisdsé tiI xI onI dacnisrtI u I asd. ee I unteI ov tia éase qI o I a eé diI u I o laeI uarsie
’rtunp tinlbqI iItrinpp tiIu Io laIus.tsicqIevnmêa IonIéa psêa I bs. td IulIuarsiIulIianmnsoInlyrlauv.ls
 iIu pnstfI) ii I bs. td qI oo IevstedasiIunteItrp,a Iu Iéastdsé eIgl ItrleIp iirteI tIolpsêa fIçIov. la 
u eIiante’rapnisrteIéar’rtu eIglv t. tua tiIunteIonIerdscicIdrti péranst IonIacmrolisrtItlpcasgl I i
ovsaaceseis,o I prtusnosenisrtI u eI cd.nt. eqI soI evn.siI érlaI o I oc.seoni laI ’antAnseI uv tdnua aqI enteI o 
drtianstua qIo IuarsiIulIianmnsoI tIo I’rtuntiIelaIu eIéastdsé eIstusedlin,o efIj oI eiIo Iuc’sIgl Iontd tiIo e
i péeItrlm nlbIxItreIerdsciceIpru at eqILIdrpéaseIxIe eIylasei efIStIneelantiId IglsIdrteisil Ion
pnagl qI iIy IusanseIonI.antu laIu eIucprdanis eIrddsu tino eIRIo Ia eé diIu eIuarsieI’rtunp tinlbI i
u IonIus.tsicIu eIé aertt eI.lpnst eqILIdrpéaseInlIianmnsoqIo Ioc.seoni laI’antAnseInlanIacértulIxId i
spécanis’fIErleItrleIerpp eIérlaItria Ipru ei IénaiI ’’radceIuvLIdrtias,l afI

Robert Badinter
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PRINCIPES ESSENTIELS DU DROIT DU TRAVAIL

Libertés et droits de la personne au travail
Article 1er

à eIos, aiceI iIuarsieI’rtunp tinlbIu IonIé aertt IertiI.nantiseIunteIirli Ia onisrtIu Iianmnsof
z eIospsinisrteIt Ié lm tiIo laIhia Inééraic eIgl IesI oo eIertiIyleis’sc eIénaIov b adsd Iuvnlia eIos, aice
 iIuarsieI’rtunp tinlbIrlIénaIo eItcd eesiceIulI,rtI’rtdisrtt p tiIu Iov tia éase I iIesI oo eIerti
éaréraisrttc eInlI,liIa d. ad.cf
Article 2 

jrli Ié aertt InIuarsiInlIa eé diIu IenIus.tsicIunteIo Iianmnsof
Article 3

à Ie da iIu IonIms Iéasmc I eiIa eé dicI iIo eIurttc eIé aertt oo eIéaric.c eIunteIirli Ia onisrtIu 
ianmnsof
Article 4

à Iéastdsé Iuvc.nosicIevnééosgl IunteI ov tia éase fIàvc.nosicIéar’ eesrtt oo I tia I o eI ’ pp eI iI o e
.rpp eIursiILIhia Ia eé dic f
Article 5

à eIusedaspstnisrteIertiIsti ausi eIunteIirli Ia onisrtIu Iianmnsof
Article 6

ànIos, aicIulIenonascIu Ipnts’ ei aIe eIdrtmsdisrteqILIdrpéaseIa os.s le eqIt Ié liIdrttn-ia Iu Ia eiasdisrte
gl IesI oo eIertiIyleis’sc eIénaIov b adsd Iuvnlia eIos, aiceI iIuarsieI’rtunp tinlbIrlIénaIo eItcd eesice
ulI,rtI’rtdisrtt p tiIu Iov tia éase I iIesI oo eIertiIéaréraisrttc eInlI,liIa d. ad.cf
Article 7

à I.nadêo p tiIpranoIrlIe bl oI eiIsti ausiI iIonImsdisp Iéaric.c f
Article 8

èoI eiIsti ausiIuv péorL aIltIpst laIu IprsteIu Ie sî InteqIenl’I bd éisrteIéacml eIénaIonIorsf
Article 9

ànIdrtdsosnisrtI tia IonIms Iéar’ eesrtt oo I iIonIms Ié aertt oo I iI’npsosno I eiIa d. ad.c IunteIonIa onisrt
u Iianmnsof
Article 10

àv péorL laI b ad IertIérlmrsaIu Iusa disrtIunteIo Ia eé diIu eIos, aiceI iIuarsieI’rtunp tinlbIu e
enonascef

Formation, exécution et rupture du contrat de travail
Article 11

).ndltI eiIos,a Iuv b ad aIovndismsicIéar’ eesrtt oo Iu IertId.rsbf
Article 12

à IdrtianiIu IianmnsoIe I’rap I iIev bcdli Iu I,rtt I’rsfIèoIr,os. Io eIénais ef
Article 13

à IdrtianiIu IianmnsoI eiIxIulac Istuci apstc fIèoIt Ié liIhia IdrtdolIérlaIlt Iulac Iuci apstc Igl 
unteIo eIdneIéacmleIénaIonIorsf

Rapport au Premier ministre
Comité chargé de définir les principes essentiels du droit du travai

7



Article 14

à IdrtianiIu IianmnsoIé liIéacmrsaIlt Iécasru Iuv eensIuvlt Iulac Ianserttn,o f
Article 15

à eIéardcula eIu Ia dali p tiIrlIuvcmnolnisrtIt Ié lm tiInmrsaIérlaIr,y iIrlIérlaI ’’ iIgl Iuvnééacds a
o eInéisilu eIéar’ eesrtt oo efI) eIéardcula eIa eé di tiIonIus.tsicI iIonIms Iéasmc Iu IonIé aertt f
Article 16

jrliIenonascI eiIst’rapcqIoraeIu IertI p,nld. qIu eIcocp tieI ee tis oeIu IonIa onisrtIu Iianmnsof
Article 17

ànI.aree ee I iIonIpni atsicIt Ié lm tiI tian-t aIu eIp ela eIeécds’sgl eInlia eIgl Id oo eIa glse eIéna
ovciniIu IonI’ pp f
ànIenonasc InIuarsiIxIltIdrt.cIé tuntiIonIécasru IéacdcuntiI iIelsmntiIertInddrld. p tif
Article 18

�tIenonascIt Ié liIhia IpseIxIuseéresisrtIuvlt Inlia I tia éase IunteIltI,liIoldanis’qIenl’IunteIo eIdne
éacmleIénaIonIorsfI
Article 19

à Iiante’ aiIuv tia éase I pérai Iiante’ aiIu eIdrtianieIu Iianmnsof
Article 20

).ndltIursiIérlmrsaInddcu aIxIlt I’rapnisrtIéar’ eesrtt oo I iI tI,ctc’sds aIirliInlIort.Iu IenIms f
Article 21

àv péorL laIneela IovnunéinisrtIulIenonascIxIovcmrolisrtIu IertI péorsfIèoIdrtdrlaiInlIpnstis tIu Ien
dnéndsicIxI b ad aIlt IndismsicIéar’ eesrtt oo f
Article 22

Ildlt IentdisrtIusedséostnsa It Ié liIhia Iéartrtdc IenteIgl Io IenonascInsiIcicIpseIxIphp Iu I’nsa 
drttn-ia Ie eIr,e amnisrtefIjrli IentdisrtIusedséostnsa IursiIhia Iéaréraisrttc IxIonI’nli f
Article 23

à eIentdisrteIécdltsnsa eIertiIsti ausi ef
Article 24

à IdrtianiIu IianmnsoIxIulac Istuci apstc Ié liIhia IarpélIxIovstsisnism Iu Iov péorL laqIulIenonascIrlIuvlt
drppltInddrauf
Article 25

à IenonascIé liIos,a p tiIp iia I’stInlIdrtianiIxIulac Istuci apstc f
Article 26

jrliIosd tds p tiIursiIhia Iyleis’scIénaIltIpris’Iac oI iIecas lbfI
Article 27

IldltIosd tds p tiIt Ié liIhia IéartrtdcIenteIgl Io IenonascInsiIcicIpseIxIphp qI tIé aertt IrlIéna
e eIa éace tintieqIu I’nsa Idrttn-ia Ie eIr,e amnisrtef
Article 28

à Iosd tds p tiIérlaIpris’Icdrtrpsgl IrlIérlaIstnéisilu Ié.Lesgl IulIenonascIt Ié liIhia Iéartrtdc
enteIgl Iov péorL laIe IersiI ’’radcIu Ia donee aIovstica eecqIenl’Iucar.nisrtIéacml IénaIonIorsf
Article 29

à Iosd tds p tiI eiIéacdcucIuvltIéacnmseIuvlt Iulac Ianserttn,o fIèoIrlma IuarsiIxIlt Istu ptsicIunte
o eIdrtusisrteIéacml eIénaIonIorsf
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Rémunération
Article 30

jrliIenonascInIuarsiIxIlt IacpltcanisrtIolsIneelantiIu eIdrtusisrteIu Ims Ius.t f
�tIenonsa IpstsplpI eiI’sbcIénaIonIorsf
Article 31

àv péorL laIneela Iovc.nosicIu IacpltcanisrtI tia Io eIenonasceIérlaIltIphp IianmnsoIrlIltIianmnsoIu 
mno laIc.no fI
Article 32

ànIacpltcanisrtIulIenonascIolsI eiIm aec Ie ortIlt IécasrusdsicIac.losêa f
ÉrtIéns p tiI eiI.nantisI tIdneIuvsteromn,sosicIu Iov péorL laIunteIo eIdrtusisrteIéacml eIénaIonIorsf

Temps de travail
Article 33

ànIulac Itrapno IulIianmnsoI eiI’sbc IénaIonIorsfI) oo &dsIuci apst Io eIdrtusisrteIunteIo egl oo eIo e
drtm tisrteI iInddraueIdroo dis’eIé lm tiIa i tsaIlt Iulac Ius’’ca ti f
jrliIenonascIurtiIo Ii péeIu IianmnsoIucénee IonIulac Itrapno InIuarsiIxIlt Idrpé tenisrtf
Article 34

à eIulac eIglrisus tt I iI. ,urpnunsa Iu IianmnsoIt Ié lm tiIucénee aIo eIospsi eI’sbc eIénaIonIorsf
Article 35

jrliIenonascInIuarsiIxIltIa éreIglrisus tI iIxIltIa éreI. ,urpnunsa IurtiIonIulac Ipstspno I eiI’sbc Iéna
onIorsf
à Ia éreI. ,urpnunsa I eiIurttcIo Iuspntd. qIenl’Iucar.nisrtIunteIo eIdrtusisrteIuci apstc eIénaIon
orsf
Article 36

à IianmnsoIu ItlsiItv eiIérees,o Igl IunteIo eIdneI iIunteIo eIdrtusisrteI’sbceIénaIonIorsfI) oo &dsIéacmrsi
o eI.nantis eItcd eensa eIxIonIéari disrtIu IonIenticI iIu IonIecdlasicIu eIenonascef
Article 37

à eIenonasceIxIi péeIénais oI,ctc’sds tiIu eIphp eIuarsieIunteIov tia éase Igl Io eInlia eIenonascef
Article 38

jrliIenonascInIuarsiId.ngl Inttc IxIu eIdrt.ceIénLceIxIonId.na. Iu Iov péorL laqIurtiIonIulac Ipstspno 
 eiI’sbc IénaIonIorsf

Santé et sécurité au travail
Article 39

àv péorL laIursiIneela aIonIecdlasicI iIéaric. aIonIenticIu eIenonasceIunteIirleIo eIurpnst eIosceInl
ianmnsof
èoIéa tuIo eIp ela eItcd eensa eIérlaIéacm tsaIo eIasegl eqIst’rap aI iI’rap aIo eIenonascef
Article 40

à IenonascIéondcIunteIlt IesilnisrtIurtiIsoInIltIpris’Ianserttn,o Iu Ié te aIglv oo Iéace ti IltIunt. a
.anm I iIsppst tiIérlaIenIms IrlIenIenticIno ai Iov péorL laI iIé liIe Ia isa aIu Id ii IesilnisrtIunteIo e
drtusisrteI’sbc eIénaIonIorsf
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Article 41

jrliIenonascIé liInddcu aIxIltIe amsd Iu IenticInlIianmnsoIurtiIo eIpcu dsteI,ctc’sds tiIu eI.nantis e
uvstucé tuntd Itcd eensa eIxIov b adsd Iu Io laeIpseesrtef
Article 42

àvstdnéndsicInlIianmnsoIpcusdno p tiIdrteinic Ieleé tuIov bcdlisrtIulIdrtianiIu Iianmnsof
Article 43

jrliIenonascImsdisp IuvltInddsu tiIulIianmnsoIrlIuvlt Ipnonus Iéar’ eesrtt oo I,ctc’sds Iu I.nantis e
eécds’sgl ef

Libertés et droits collectifs
Article 44

à eIeLtusdnieI iIneerdsnisrteIéar’ eesrtt oo eIe Idrteisil tiI iIevra.ntse tiIos,a p tif
jrliIenonascIé liIos,a p tiInu.ca aInlIeLtusdniIu IertId.rsbI iIuc’ tua Ie eIuarsieI iIsticahieIénaIovndisrt
eLtusdno f
àv b adsd IulIuarsiIeLtusdnoI eiIa drttlIunteIov tia éase fIà eIeLtusdnieIé lm tiILIhia Ia éace ticeIunte
o eIdrtusisrteIéacml eIénaIonIorsf
Article 45

àvnéénai tntd IrlIovndismsicIeLtusdno It IenlansiIhia Iéase I tIdrtesucanisrtIénaIov péorL laIérlaInaahi a
e eIucdsesrtefI
Article 46

àv b adsd I u I d ainst eI éacar.nism eI é liI hia I ace amcI énaI onI orsI nlbI eLtusdnieI  iI neerdsnisrte
éar’ eesrtt oo eIa drttleIa éace tinis’ef
Article 47

jrliIenonascIénaisdsé qIénaIovsti apcusnsa Iu Ia éace tintieIcoleqIxIonI. eisrtIu Iov tia éase f
) eIa éace tintieIneela tiIonIuc’ te Iu eIsticahieIstusmsul oeI iIdroo dis’eIu eIenonascefI
èoeIrtiIo IuarsiIuvhia Ist’rapceI iIdrteloiceIelaIo eIucdsesrteIstica eentiIonIpnad. I.ctcano Iu Iov tia éase 
 iIo eIdrtusisrteIu Iianmnsof
èoeIneela tiIonI. eisrtIu eIndismsiceIerdsno eI iIdloila oo efI
Article 48

à eIenonasceIstm eiseIu I’rtdisrteIa éace tinism eIénaImrs Iu Iuces.tnisrtIrlIuvco disrtI,ctc’sds tiqI t
d ii IglnosicqIuvltIeiniliIéari di lafI
Article 49

jrliIenonascIé liIuc’ tua Ie eIsticahieIénaIov b adsd IulIuarsiIu I.aêm fI
à IuarsiIu I.aêm Iev b ad IunteIo Idnua Iu eIorseIglsIo Iac.o p ti tifI
Article 50

àv b adsd IulIuarsiIu I.aêm It Ié liIyleis’s aIonIaléila IulIdrtianiIu IianmnsoItsIurtt aIos lIxInldlt 
entdisrtqIenl’I’nli Iorlau Ispélin,o InlIenonascf
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Négociation collective et dialogue social
Article 51

jrliIéary iIu Iac’rap Iu IonIoc.seonisrtIulIianmnsoI tmsen.cIénaIo I'rlm at p tiIglsIa oêm IulId.npéIu 
onI tc.rdsnisrtI tnisrtno I  iI sti aéar’ eesrtt oo I ’nsiI ovr,y iI uvlt I drtd ainisrtI éacnon,o I nm dI o e
énai tnsa eIerdsnlbI tIml Iu Iovrlm aila Icm til oo Iuvlt Itc.rdsnisrtf
Article 52

à eIenonasceIénaisdsé tiqIénaIonItc.rdsnisrtI tia Io eIeLtusdnieI iIo eI péorL laeIrlIo laeIra.ntsenisrte
éar’ eesrtt oo eqI xI onI uci apstnisrtI droo dism I u eI drtusisrteI uv péorsqI u I ianmnsoI  iI u I ’rapnisrt
éar’ eesrtt oo qInstesIgl Iu eI.nantis eIerdsno ef
à eItc.rdsnisrteIursm tiIhia IorLno ef
Article 53

à eIdrtusisrteIu Ia éace tinismsicIu eIénais eIes.tninsa eItcd eensa eIxIonImnosusicIu IovnddrauIertiI’sbc e
énaIonIorsf
Article 54

�t Idrtm tisrtIrlIltInddrauIdroo dis’Inééosdn,o IunteIov tia éase Iac.siIonIesilnisrtIu Iov te p,o Iu e
enonasceIdrpéaseIunteIertId.npéIuvnééosdnisrtf
àvnlirasicIél,osgl Ié liIa tua Ilt Idrtm tisrtIrlIltInddrauIdroo dis’Inééosdn,o IxIu eI tia éase eIglsIt 
ertiIéneIosc eIénaIolsf
Article 55

ànIorsIuci apst Io eIdrtusisrteI iIospsi eIunteIo egl oo eIo eIdrtm tisrteI iInddraueIdroo dis’eIé lm ti
éacmrsaIu eItrap eIus’’ca ti eIu Id oo eIacelointiIu eIorseI iIaê.o p tieInstesIgl Iu eIdrtm tisrteIu 
éraic IéoleIona. fI
Article 56

StIdneIu Idrt’osiIu Itrap eqIonIéoleI’nmran,o Ievnééosgl InlbIenonasceIesIonIorsItv tIuseére IéneInlia p tif
Article 57

à eIdonle eIuMlt Idrtm tisrtIrlIuMltInddrauIdroo dis’IeMnééosgl tiInlbIdrtianieIu IianmnsofI
à eIeisélonisrteIéoleI’nmran,o eIulIdrtianiIu IianmnsoIéacmno tiIesIonIorsItv tIuseére IéneInlia p tif

Contrôle administratif et règlement des litiges
Article 58

àvsteé disrtIulI ianmnsoI m soo I xI ovnééosdnisrtIulIuarsiI ulI ianmnsoI unteIu eIdrtusisrteIéaric. ntiI e e
p p,a eIu Iirli Iéa eesrtI bicas la Istul f
Article 59

à eIosis. eI tIpnisêa Iu IianmnsoIertiIéraiceIu mntiIlt IylasusdisrtIdrpérec Iu Iyl. eIglnos’sceIunteIo 
urpnst IulIuarsiIulIianmnsof
Article 60

àv b adsd qIénaIo IenonascqIu IertIuarsiIxIensesaIonIyleisd IrlIxIicprs.t aIt Ié liqIenl’In,leqIurtt aIos lIx
entdisrtf
Article 61

à eIeLtusdnieIé lm tiIn.saIrlIsti am tsaIu mntiIirli IylasusdisrtIérlaIonIuc’ te Iu eIsticahieIdroo dis’eIu 
d lbIglvsoeIrtiImrdnisrtIxIa éace ti af
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