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Monsieur le Secrétaire général,

Vous appelez mon attention, par courrier en date du 8 avril 2015, sur les modalités de mise en
ceuvre et d’accompagnement de la réforme du collége.

Cette réforme poursuit un objectif, que nous partageons : les éléves doivent mieux apprendre
au collége pour mieux réussir, Le collége correspond a la derniére année du cycle 3 de
consolidation et aux trois années du cycle 4 des approfondissements de la scolarité
obligatoire. Cette derniére doit garantir a chaque éléve les moyens nécessaires & I’acquisition
du socle commun de connaissances, de compétences et de culture, tremplin vers la poursuite
de ses études, la construction de son avenir personnel et professionnel, et la préparation a
I’exercice de la citoyenneié.

Vous soulignez que la réforme doit donner les moyens de stabiliser les équipes éducatives. Je
veillerai 4 ce que la nouvelle organisation des enseignements dans chaque établissement
repose sur les équipes et les compétences en place, ainsi que sur les projets en cours. Les
moyens nouveaux, en particulier la marge d’heures professeurs de trois heures par division,

qui accompagnent la mise en cuvre de la réforme, en sont la garantie.

La nouvelle organisation du collége donne des capacités d’initiative aux professeurs, une
autonomie pédagogique et une capacité d’adaptation aux besoins divers des éléves. Celle
autonomie est accordée aux équipes éducatives. La mise en ceuvre des enseignements
pratiques interdisciplinaires, la mise en ceuvre de I’accompagnement personnalisé, I’ utilisation
de la dotation d’heures professeurs pour le travail en petits groupes et en co-animation ne se
feront pas sans la confribution des conseils d’enseignement, sans I’avis du conseil
pédagogique, sans la décision du conseil d’administration. S’agissant du conseil pédagogique,
je vous rappelle que j’ai souhaité faire évoluer les modalités de désignation de ses membres
pour faciliter sa représentativité et son travail collégial.

Monsieur Frédéric SEVE
Secrétaire général
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Je souhaite, par ailleurs, que les réformes pédagogiques que je méne soit I’instrument d’une
véritable diversité linguistique qui commence dés 1’école. Pour cela, en amont du démarrage
de I’apprentissage de la premi¢re langue vivante en classe préparatoire et du démarrage de la
langue vivante 2 en 5™ & la rentrée 2016, je demanderai aux rectewrs d’académie et aux
directeurs académiques des services de ’éducation nationale de construire une nouvelle carte
des langues assurant la diversité linguistique et la continuité des parcours d’apprentissage des
langues de 1’école au collége. Cette diversit¢ devra bénéficier en particulier a 1’enseignement
de I’allemand a I’¢cole et au collége.

Tous les éléments du nouveau collége seront connus dans les prochains jours: son
organisation, ses horaires, ses projets de programme d’enseignement. Les équipes pourront
ainsi bénéficier de formations pour les accompagner dans la mise en ceuvre de leurs futurs
projets tout au long de Pannée scolaire 2015-2016. Les principaux, les inspecteurs
pédagogiques, seront formés dés ce printemps, de sorte que les formations sur site puissent
étre organisées sur site dans tous les colléges.

Je vous prie de croire, Monsieur le Secrétaire général, en ["assurance de mes sentiments les
meilleurs.

Najat VALLAUD-BELKACEM




