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CRITERES DE REPRESENTATIVITE

Reégle d'appréciation des
criteres

Cass. soc,
29.02.12, n° 11-
13.748

Si les 7 critéres posés par l'article L. 2121-Icdde du travaildoivent étre tous réunis pour établir la
représentativité d’'un syndicat, il y a une apprdmiadifférente selon leur importance :

- le respect des valeurs républicaines, 'indépendaacet la transparence financiéredoivent étre satisfaits de
maniéreautonome

- ceux relatifs &influence prioritairement caractérisée par I'activité expérience, aurffectifs d'adhérents et
auxcotisations al'anciennetédes lors qu’elle est au moins égale a deux aataidience électoraledeés lors
gu’elle est au moins égale a 10 % des suffragesnaép, doivent faire I'objet d'unappréciation globale.

Le respect des valeurs
républicaines

Cass. soc.
08.07.09, n° 08-
60.599

Cass. Soc.
13.10.10 n°10-
60.130

- C’est a celui qui conteste le respect par un syigat des valeurs républicaines de fournir les élénmés de
preuve de ses allégations.

-Le fait quela Confédération nationale du travail (CNT) prone dans ses statuts I'abolition de I'Etat n’est
pas suffisant pour conclure qu’il s’agit d’une atténte au respect des valeurs républicaines

Ancienneté
& changement d’'affiliation

Cass. soc.
03.03.10, n° 09-
60.283

Le changement d’affiliation confédérale n’entrainepas la perte de la personnalité juridique, et la @ation
d’'un nouveau syndicat

En juger autrement méconnaitrait la liberté desliegts d’élaborer leurs statuts et de s’affilieted fédérations
ou confédérations (convention n° 87 de I'OIT refata la liberté syndicale)

1 , . . . , . oy . , .. . , .
Le respect des valeurs républicaines, 'indépendance, la transparence financiere, une ancienneté minimale de deux ans, I'audience électorale, I'influence

prioritairement caractérisée par l'activité et 'expérience, les effectifs d’adhérents et les cotisations.
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Ancienneté et modification du

champ statutaire

Cass. soc,
14.11.12, n° 11-
20.391

La madification du champ statutaire ne remet pas emause de I'ancienneté acquise.

Les Etats demeurent libres de réserver le droit deener des négociations collectives aux syndicats
représentatifs sans méconnaitre la Charte sociale européenarte ales droits fondamentaux de I'union

: . Cass. soc. . . .
Le seuil de 10 % d'audience 14.04.10 n°09- | Europeenne, ni les conventions de I'OIT.
est conforme au droit 60.42.6 ot 00- L'obligation faite aux syndicats représentatifs dechoisir, en priorité, le délégué syndical parmi les
international... 60.429 candidats ayant obtenu au moins 10 % des voix ne in¢e aucune prérogative inhérente a la liberté
' syndicale, mais vise a permettre aux salariés detdéminer les personnes les plus aptes a défendreite
intéréts.
C. Const. QPC . . . . . . .
I Q « La liberté d’adhérer au syndicat de son choigypipar le préambule de 1946 n'impose pas quedsus
. et constitutionnel 07.10.10, . . . AR . ! .
1°2010-42 syndicats soient reconnus comme représentatifpamamment de leur audienea, fixant le seuil de cette

audience a 10 % le législateur n'a pas méconnu lpsincipes énoncés dans le préambule de 1946

ACCORDS DE DROIT SYNDICAL

Principe

Cass. soc. 15.06.11,
n° 10-20.761

Les dispositions légales relatives a I'exercicemit syndical ne font pas obstacle aux convent@mnaccords
collectifs de travail comportant des clauses plu®fablessous réserve de ne pas déroger aux dispositions ¢
revétent un caractere d'ordre public absolu

Appréciation de la
représentativité : ordre
public absolu

Cass, soc, 06.01.11,
n° 10-18.205

Ni un accord collectif ni un engagement unilatératle 'employeur ne peuvent avoir pour effet de modiér
ce périmétre légal d'appréciation de la représentatité syndicale.

N.B.: laloi du 20 ao(t 2008 est d’interprétationct&rien ce qui concerne le périmétre d’appréciateia
représentativité, qui est d'ordre public absolu.

Critéres d'audience :
ordre public absolu

Cass. soc. 18.05.11,
n° 10-60.406

Le critére d’audience de 10 % pour étre reconnu regsentatif dans I'entreprise est d’ordre public abslu,
aucun accord collectif ou engagement unilatérgdewesent baisser (ou relever) le seuil d'audienparér duquel
un syndicat est reconnu représentatif.

ui
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PROTOCOLE PREELECTORAL

Pourvoi en cassation
ouvert au contentieux
préélectoral

Cass. soc. 23.09.09,
n°08-60.535

La Cour de cassationaamis, a nouveaug pourvoi en cassation contre les décisionts tribunal d’instance
relatif auxprotocoles préélectoraux.

Irrégularité du protocole

Cass. soc. 02.03.11,
n° 10-60.201

Constitue unérrégularité affectant la validité des élection le défaut d’affichage, invitant les organisations
syndicales a négocier le protocole préélectord,@ésenter des candidats.

Toutefois, un syndicat qusans émettre expressément de réserves, a particgpéa signature du protocole ou
a présenté des candidats, ne peut se prévaloir dette irrégularité.

Validité du protocole et
négociation

Cass. s0c.26.09.12
N° 11 60.231

La loi du 20 ao(t 2008 a alourdi les regles de diédi du Protocole pré électoral. « la majorité daganisations
syndicales ayant participé a sa négociation » [ar2324-4-1).

La notion de « participation a la négociation :a donné lieu a des interprétations diverses. Lenbha sociale
tranché : est considérée comme ayant participé reédmciation du protocole I'organisation syndicglgé est
venue au moins a une réunion, méme si elle a daitéble de la négociation avant son issue.

Protocole & électorat

Cass. soc. 01.12.10
n°10-60.163

Le protocole ne peut priver les salariés des droitslectoraux qu'ils tiennent de la loi

Modification du
protocole

Cass.soc. 26.10.11,
n°® 10.27.134

Si des modifications négociées entre le chef dégmise et les organisations syndicales intéregsasent étre
apportées a un protocole préélectaral modifications ne peuvent résulter que d’'un avamt soumis aux
mémes conditions de validité que le protocole lui-éme.

Protocoles multiples

Cass.soc. 28.09.11,
n°10.27.370

Il n’est pas interdit pour 'employeur de procédatemégociations séparées du protocole préélectoral, en
fonction de leur objet (organisation des élections, college, siéges) Bamesure notamment ou les régles de
majorité varient d’un théme a l'autre.

Vote électronique

Cass.soc. 28.09.11
n°10-27.370

La signature d’un protocole d’accord préélectorévpyant le vote électronique doit nécessairemeat &
précédée de la signatutain accord d’entreprise conclu a cet effet et correctement déposé.
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EFFECTIFS

Travailleurs mis a
disposition

Cass. soc. 26.05.10
n°09-60400

Lors de I'organisation des élections dans I'enisgputilisatrice, c’est a cette date que ces ssatoivent étre
mis en mesure d’exercer ledmoit d’option , peuvent important qu’ils aient déja voté dans enireprise
d’origine.

C’est a I'utilisateur, organisant des électionsil @ppartient de fournir aux organisations syntbsdes éléments
nécessaires au contrble de I'effectif et de I'éleat

Présence ponctuelle

Cass. s0c.14.04.10,
n°09-60.367

Exclusion des salariés mis a disposition en cas plesence ponctuelle tes salariés travaillant indifféremmer
pour plusieurs entreprises et ne se rendant quetymlement dans les locaux de I'entreprise utilisa n’ont pas
a étre décomptés de I'effectif de cette derniére.

Information des salariés
mis a disposition

Cass.soc. 30.11.11 n
11-11.852

(]

Pour permettre aux salariés mis a disposition d@tdeur droit d’option de vote, la Cour imposkeaployeur
d’'origine d’afficher la tenue de ses élections sur le site dbaque entreprise cliente.

Intérimaires et CHSCT

Cass. soc., 22 sept.
2010, n° 09-60.454

La Cour revient sur sa position, désormkas,intérimaires qui font partie des effectifs de'é€ntreprise de
travail temporaire et y sont électeurs, sont commies autres salariés éligibles au CHSCT de I'entrefge
qui les emploie.

Salarié mis a disposition
& DUP

Cass.soc, 05.12.12,
n°12-13.828

Faute de disposition légale I'interdisant expressgtiressalariés mis a disposition sont éligibles au seireda
délégation unique du personneinise en place dans I'entreprise utilisatrice.

Salariés en contrat aidé

C. Const. QPC du
29.04.11. n° 2011-121

Saisi d’une QPC relative a la compatibilité du pnbale de la Constitution de 1946 le Conseil comtstibnel a
validé les dispositions du Code qui excluent deuales effectifs de I'entreprise les apprentiestsalariés en
| contrats « aidés » de l'article L. 1111-3 du cadéravail.

—
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ELECTIONS

Elections partielles

Cass. So0c.13.02.13, 1
18.098.

Les résultats obtenus lors d'élections partiellesenpeuvent avoir pour effet de modifier la mesure dia

Preprésentativité calculée lors des dernieres éleotis généralesLa mesure de la représentativité ne bouge
donc pas durant le cycle électoral. Une positiantredre a celle de 'administration du travail, dame
circulaire du 13 novembre 2008, qui préconisaitagalcul apres chaque élection partielle.

Elections
complémentaires

Cass.soc. 13.10.10,
n° 09-60.206

Méme si le Code ne le prévoit pas, la Cour de tiassgeconnait, pour la premiere fois, d@mtreprise peut
organiser des élections complémentairgsen raison de 'augmentation de I'effectif afin dedésigner des
délégués supplémentairepour la durée des mandats en cours. En revanctemple accord préélectoral ne
suffit pas.La Cour exige que ces élections soient prévues pam accord collectif de droit commun,signé a
'unanimité des syndicats présents dans I'entreprise.

Liberté de constitution
des listes électorales

Cass. soc. 28.03.12,
n°11-61180

Une organisation syndicale peut présenter comme cditlats soit ses
propres adhérents, soit des salariés non syndiquéa adhérents a une autre organisation.

En cas d'irrégularité

Cass. soc. 13.01.10
n°09-60203

A moins qu’elles soient directement contraires puimcipes généraux du droit électdrégs irrégularités
commises dans I'organisation et le déroulementdutis ne peuvent étre une cause d’annulatiogue si elles
ontexercé une influence sur le résultat des élections, quelles ont été déterminantes de la qualité
représentative des organisations syndicaletans I'entreprise, odu droit pour un candidat d'étre désigné
délégué syndical

Délai de contestation

Cass.soc. 26.05.10,
n° 09-60.453

Cass. soc. 06.01.11,
n° 09-60.398

- La contestation des résultats du premier tour deélections, n'est recevable que si elle est faitarts les
quinze jours suivant ce premier tour.

- La date a retenir pour le calcul du délai de estattion del5 jours est la date d’envoi du courrierau greffe

du tribunal d’instance et non pas la date de rémeple ce courrier.

Z Les principes généraux du droit électoral sontep@mple le secret du vote ou la présidence dwbute vote, etc.
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Qui peut contester ?

Cass. soc. 05.04.11 n¢
10-60.364

Tout syndicat peut contester la régularité des éléions professionnelles, méme s'il n'a présenté aucu
candidat, dans la mesure ou cela met en jeu 'intérét ctiflde la profession.

Frais de procédure : taxe
de 35 €

Cass. soc. 28.03.12
n°11-61180

La Cour de cassation précise que la nouvelle conbution de 35 € est due méme pour les litiges reletiaux
élections professionnelles quand bien méme il s'adp de procédures sans frais ni dépens.

CANDIDATURE

L'appréciation de la
condition  d’ancienneté
est d’ordre public

Cass. s0c.26.09.12,
n011-25420

La date a prendre en considération, & I'occasiamed’élection, pour arréter les listes électoralepoair
déterminer notamment si les salariés ont I'ancighnequise, est celle duremier tour du scrutin. Il s'agit
d’une regle d'ordre public, il n’est donc pas possile, de décider, méme par un accord préélectoralug la
condition d’ancienneté s'apprécie au jour ou sontraétées les listes électorales.

Condition de dépdt de la
liste

Cass. soc. 15.06.11 n
10-25.282

Cass.soc. 26.09.12, n¢
11-25544

Méme le délégué syndical doit disposer d’'un mandate son syndicat pour déposer une liste de candidat
Une telle attribution n'est pas en effet de pleaioitdncluse dans sa mission et les parties presat processu
doivent étre assurées que la liste a été déposém@personne habilitée.

A partir du moment otl I'employeur, qui est chargd’drganisation des élections, n’a pas demandé la
production du mandat ni contesté le dépét de ta éisant les élections, il ne peut pas remettreaese sur ce
motif la validité de la liste apres le déroulemeutscrutin.

MESURE DE L’AUDIENCE

Quielle élection : CE ou
DP?

Cass. Soc. 13.07.10,
n° 10-60.148

Prioritairement, c’est le premier tour de I'élection au comité d’entreprise qui permet de mesurer
'audience des syndicats. Laudience recueillie par les organisations syndscailex élections des délégués du
personnel ne peut étre prise en compte, pour apptéar représentativité, que s'il ne s'est pas t&ns
I'entreprise d'élections au comité d'entreprisa taudélégation unique du personnel.
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En cas d’entreprise a
établissements
multiples ?

Cass. soc, 14.12.10
n°10-60.221

Dans les entrepris&tablissement multiple, I'élection des délégués du personnel ne sertfdeence pour
mesure l'audience syndicale que s'’il 'y a ni éatiau comité d’'établissement, ni élection au cémit
d’entreprise.

En cas d’'UES ?

Cass. soc. 22.09.10,
n° 09-60.435

Lorsque la désignation d'un délégué syndical €tféeau niveau d'une unité économique et sodeabeuil de
10 % se calcule en additionnant la totalité des sinbges obtenus par les syndicats affiliés a une mé&m
confédération, lors des élections au sein des difféétes entités composant 'UES.

Quels colléges ?

Cass. soc. 22.09.10,
n° 10-10.678

Exception faite des syndicats catégoriels, 'audiee syndicale s’apprécie tous colleges confonduséme
quand le syndicat n'a pas présenté de candidatstdas les colleges.

Décompte des bulletins
de vote

Cass. soc. 06.01.11,
n°® 10-17.653 n°10-
60.168

Lors du décompte des voix pour la mesure de la&semtativité, il convient derendre en compte TOUS le:
bulletins valablement exprimés au profit des orgarsations syndicales, sans tenir compte des ratures
éventuelles sur le nom des candidats.

En cas de liste commune

Cass. soc. 13.01.10,
n° 09-60.208

Lorsqu'une liste commune a été établie par des@aons syndicales, la répartition des suffraggsimés se
fait sur la base indiquée par les organisationdisgfes concernées, lors du dépot de leur liste défaut, a parts
égales entre-elle. Cettd de répartition doit étre portée tant a la connessance de I'employeur, ainsi qu'a
celle des électeurs de I'entreprise ou de I'étabfisment concernéavant le déroulement des élections.

Présentation de
« doubles » listes

Cass. soc. 22.09.10,
n° 10-60.135 et 10-
60.136

Les syndicats affiliés & une méme confédération nanale, qu'elle soit ou non représentative, ne peuvent
présentequ'une seule liste de candidatgpar college, lors des élections professionneléas I'entreprise

Cass.s0c.26.10.11, nf
11-10290 11-60003

A défaut de contestation au moment de la présentat des listes, au sein d’'un méme établissement, aquaia
deux syndicats affiliés a une méme confédération bprésenté deux listes dans un méme collédlen'y avait
pas lieu de procéder a la totalisation, au prafitwh ou de l'autre, des suffrages recueillisrepne par chacun.
Si aucun des deux syndicats ne recueille 10 %,radi@ntre eux ne peut désigner de DS.
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Liste commune de
syndicat affilié & une
méme confédération

Cass.soc. 10.05.12,
n°11-21.356

Quand une liste commune est constituée de syndiagtpartenant a une méme confédératiorie total des
suffrages ne peut étre divisé, pour que chaqueicatrioénéficie d’'une représentativité proptette liste
commune doit étre regardée comme une liste uniquprésentée au nom de la confédération. lls ne péuven
donc pas désigner chacun un DS.

AFFILIATION & DESAFFILIATION

Importance de
I'affiliation dans le vote

Cass.soc. 18.05.11,
n° 10-21.705, 10-
60.069, 10-60.264

L’affiliation confédérale sous laquelle un syndiaegirésenté des candidats au premier tour desoélect
« constitue un élément essentiel dans le vote dest@les » En cagle désaffiliationapres les élections, le
syndicatne peut continuer & se prévaloir des suffragagcueillis pour se prétendre représentatif.

L’affiliation doit étre
connue des salariées

Cass. soc. 12.04.12,
n°11-22291

L’affiliation confédérale d’un syndicat doit étre connue des électeurs de fagon certaine, sinon lesxsont
perdues pour la confédération Par exemple : I'inscription de I'affiliation sier bulletin de vote« au moyen
desquels les électeurs ont exprimé leur choix »

Changement d’affiliation
& désignation de DS

Cass.soc. 18.05.11,
n° 10-60.300

En cas de désaffiliation du syndiciat,confédératior ou I'une de ses fédérations ou unions pe si elle justifie
de I'existence dans I'entreprise, au jour de laghegion, d’'une section syndicale constituée sonssigle,
procéder a la désignation d’un DS afin de maintenidans I'entreprise la présence du mouvement syndica
auquel les électeurs ont accordé au moins 10 % druts suffrages.

Changement d’affiliation
& influence du syndicat

Cass.soc. 28.09.11,
n°10-26545

Pour appréciefinfluence d'un syndicat, critére de sa représentativité caractérisé paioegiment par l'activité et
I'expérience, le juge doit prendre en considérdmsemble de ses actiony,compris celles qu'il a menées
alors qu'il était affilié & une confédération sysadé dont il s'est par la suite désaffilié.
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Désaffiliation forcée
& audience

Cass. soc. 28.11.12
n°12.14528

En cas de désaffiliation intervenant aprés les éléans, le syndicat ne peut plus se prévaloir des ftages
obtenus sous I'ancienne banniére pour se prétendreprésentatif, et ce quand bien méme la décision de
deésaffiliation émanerait de la confédération.

Changement d’affiliation
délus & RSCE

Cass.soc. 18.05.11,
n° 10-60.273

Le changement d'affiliation d’élus au comité d'entrepise, décidé aprés I'électione peut ouvrir au syndicat
auquel ces élus se sont ultérieurement affiliés, teoit de désigner des représentants syndicaux aowmité
d'établissement.

Unicité syndicale &
désignation de DS
supplémentaires

Cass.soc. 29.10.10,
n° 09-68.207

Sauf accord collectif plus favorable une confédération syndicale et les organisasgndicales qui lui sont
affiliéesne peuvent désigner ensemble un nombre de délégegadicaux supérieur a celui prévu par la lai

Création d’'une section

Cass. Soc. 13.01.10,
n° 09-60.155

L’affiliation d’un syndicat a une union permet a cdte derniére de se prévaloir des adhérents du syruiit
pour I'exercice des prérogatives syndicales

Ainsi, une union de syndicat peut, méme si elle n'a pasatihérent dans I'entreprise, constituer une section
syndicale et désigner un représentant de cette sixt. Et ce, seau moins deux salariésle I'entreprise ont
adhéré a un syndicat qui est lui-méme affilié decetion.

SECTION SYNDICALE

2 adhérents minimum

Cass. soc. 08.07.09,
n° 09-60.032, 09-
60.011, 09-60.031

L'article L. 2142-1 du Code du travail exige, ptauconstitution d'une section syndicalela présence d'au

moins deux adhérents dans I'entreprisgl appartient au syndicat d'en apporter les éiémde preuve utiles,
dans le respect du contradictoire, a l'exclusianééments susceptibles de permettre l'identiiogtiersonnelle
des adhérents dont seul le juge peut prendre sBsaraie.

Protection des adhérents

Cass. soc. 08.07.09,
n° 09-60.032, 09-
60.011, 09-60.031

L'adhésion d'un salarié a un syndicat releve déespersonnelleet ne peut étre divulguée sans son accord. L
syndicat qui entend créer ou démontrer I'existehoge section syndicale dans une entreprise nedjpreut
contraint de produirane liste nominativede ses adhérents.
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Cass, soc, 14.12.10,
n° 10-60.137

Lorsqu'un syndicat fait valoir que des salariépmisent a la révélation de leur adhésion, le jwye Pautoriser d
lui révéler la liste de maniére « non-contradictoire »¢'est-a-dire sans avoir a la présenter a I'employeu

REPRESENTANT DE LA SECTION SYNDICALE

Existence d’'une section

Cass. soc. 26.05.10,
n° 09-60.278

Un RSS peut étre désigné si le syndicat justifitag@ésence d’'une section syndicale, c'est-aadinmoins 2
adhérents, dont la personne désignée comme RSS.

RSS dérogatoires ?

Cass. soc. 26.05.10,
n° 09-60.243

La convention collective qui autorise la désigmatie DS dans des entreprises dont I'effectif détigur a 50,
n’est pas transposable pour la désignation des RSS.

Combien de RSS ?

Cass. soc. 14.12.11,
n°® 10-60.263

Les dispositions lIégales n‘autorisent la désignaticed'un seul RSSpar organisation syndicaleur nombre
n‘augmente pas en fonction de I'effectif de I'entrprise (contrairement a ce que prévoit la loi pour les.DS)

A quel niveau désigner le
RSS ?

Cass, soc, 31.05.11,
n° 10-25688

Un syndicat non-représentatif peut créer une sestyadicale et désigner un RSS
- soit au niveau de I'entreprise,
- soit au niveau de chacun des établissements digtis de cette entreprise

RSS et DSC,
incompatibilité

Cass.soc. 10.05.12, n
11-21.144

L'organisation syndicale qui a désigné un DSC au aeau de I'entreprise(ou elle est représentativeg peut
désigner un RSS au sein de I'un des établissemergsand bien méme ['établissement en question campo
plus de 50 salariés et un CE.

Revirement

Cass. soc. 13.02.13,
n° 12-19 662.

La Cour de cassation a finalement (et opportunémetevu sa jurisprudence en autorisant la désignatio
d’un représentant de section syndicale d’établisseant alors que le syndicat dispose d'un DSC au niveale
I'entreprise.
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- ldentité de cadre entre
RSS et DS

Cass. soc. 14. 10. 10,
n°® 10-60.221

Le cadre de désignation (entreprise/établissemergyst forcément le méme pour le RSS et le DBx : si la
désignation des DS s’effectue au niveau de I'erisesans établissement distinct, alors il n’estpassible de
désigner de RSS dans chaque établissement.

- RSS sur tous les sites ?

Cass. soc. 08.07.09,
n° 09-60.048

Pour pouvoir désigner un RSS dans un établissemnestyndicat n'a pas a rapporter la preuve de son
implantation dans lI'ensemble des sites composastaigissement

- RSS central ?

Cass. s0c.29.10.10,
n° 09-60.484

Le syndicat qui désigne un RSS doit choisir erematieprise et I'établissemertucune disposition légale
n’institue un RSS central.

- RSS et salarié mis a

Cass. soc. 29.02.12,

Deés lors que le salarié mis a disposition remplitdonditions générales de désignation du RSS cpiaselles
permettant d’étre pris en compte dans les effedéfbentreprise utilisatrice, il peut y étre nomm@résentant de

i iti n°11-10.904 . . ) e
disposition section syndicale. Aucune disposition Iégale niydastacle.
DELEGUE SYNDICAL
- Un syndicat représentatif qui désigne un déléguélical doit le choisiparmi les candidats aux élections
professionnelles qui ont recueilli au moins 10 % desuffrages exprimésu premier tour des dernieres
Cass. soc. 29.06.11 | élections au CE ou DUP ou, a défaut, DP.
Qui choisir ? 10-60.394 - Sile syndicat ne dispose pludans I'entreprise ou |'établissemdlatucun candidat remplissant cette

condition il peut désigner un DS parmi les autresandidats ou, & défautparmi ses adhérentsau sein de
I'entreprise

N.B.: en I'espece, les autres DS potentiels (candalatst plus de 10 %) se sont désistés en bloqjiagBajpas
suffi & la Cour de cassation pour considérer auyilavait plus de candidats disponibles dans |eprise.
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Quel candidat désigner ?

Cass. soc. 28.09.11
10-26762

- Un syndicat représentatif peut désigner coriy8eun salarié dont la candidature aux élections
professionnelles était présentée par un autre syrwdit. Le score électorabxigé d'un candidatour sa
désignation en qualité de D®st unscore personnehbui I'nabilite a recevoir mandat de représentgpianun
syndicat représentatif

Quid en cas de carence ?

Cass. soc. 12.04.12,
n°11-60218

La possibilité laissée par le Code du travail de dggner un candidat qui n'a pas eu les 10%ou un simple
adhérent de I'entrepris@g peut s’exercer que lorsque le syndicat a préséntles candidats susceptibles
d’étre désigné dans le périmetre considérgex : élection DP dans I'établissement). S'il gutacarence de son
fait, il ne pourra pas désigner un autre candidairoadhérent.

Quelle audience prendre
en compte pour les
10 %?

Cass. soc. 29.06.11,
n°10-19.921

Cass. soc. 28.09.11,
n° 10-26.545

Cass. soc., 28.11.12,
n°® 12-13.628

- Quel collége ? Pour connaitre la capacité a étre désigné®s;ore minimal de 1 % des suffrages exprimé:
au profit d'un salarié se mesursur le seul collége au sein duquel sa candidatureég présentée»

- CE/DP/DUP ? Pas de priorité L’article L. 2143-3 du code du travail n’opére ane priorité entre ces scrutirs.

- Audience personnelle du DS ? Peu importe le périn&t de I'établissement distinctLe code du travail
n'exige pas que le scrutin qui désigne le DS colivriggralité du périmétre au sein duquel s'apieréc
représentativité de l'organisation syndicale. Ex DS peut étre désigné dans une entreprise,@léts été élu
au sein d’'un établissement de cette entreprise.

Cass. soc. 18.05.11,
n° 10-60.383

Sauf accord collectif en disposant autrement, le pignétre de désignation des délégués syndicaest le
méme quecelui retenulors des derniéres électiommur la mise en place du comité d'entreprise ou
d'établissement. | n’est pas possible de désigner un DS au nivediétblissement, si I'élection CE se fait auy
niveau de I'entreprise.

Périmetre de
désignation ?

Cass.soc. 27.02.13,
n°12-14228

Sans revenir sur sa position, la Cour I'a depuisaglie,en permettant aux accords collectifs (méme
antérieurs a la loi du 20 ao(t 2008) d’autoriser lalésignation de délégués syndicaux dans un périmetr
plus restreint.

Cass. soc. 29.06.11,
n° 10-60.252

La reconnaissanc, y compris conventionnelleu sein d'une UES d’un établissement distin pour la mise en
place d'un comité d’'établissemgrgrmet nécessairement la désignation d’'un DS dans sméme périmetre
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- Durée du mandat de DS

Cass. soc. 22.09.10,
n° 09-60.435

Le mandat de délégué syndical est désormais a durdéterminé, il prend fin lors du renouvellement des
institutions représentatives du personnel.

N.B.: La désignation d’'un DS, a l'issue de ces noagedllectionsfait courir un nouveau délai de contestation
(15 jours), méme si le salarié désigné exercait déja cetisiam avant le nouveau scrutin.

DELEGUE SYNDICAL CENTRAL (DSC)

Conditions pour le
syndicat

Cass. soc., 28.09.11,
n° 10-26.545

La représentativité d'un syndicat, pour la désignad'un délégué syndical central d'entreprise, slapprécier
par rapport a I'ensemble du personnel de I'entreprse.Le juge ne peut donc se contenter de constater la
présence du syndicat dans seulement un seul déisstanents.

Conditions pour le DSC

Cass. soc. 16.10.11,
n°10-28.201

Dans les entreprises qui comportent au moins 2iggaments distincts de 50 salariés et plus, chagudicat
représentatif dans I'entreprise peut désigner lggdé syndical central.

Les conditions de ces désignations varient setdfettif de I'entreprise.

- Dans les entreprise®e moins de 2 000 salariés, le DSC est obligatoirent choisi parmi les DS
d’établissement.

- Dans les entreprises de 2 000 salariés et Alugne condition d’audience n’'est exigéd'article L 2143-5 du
Code du Travail prévoit simplement que le délégunlical central peut étre choisi parmi les salariés

REPRESENTANT SYNDICAL AU CE

Nouvelles conditions de
désignation

Cass. soc. 08.07.09,
n° 09-60.015

-Dans une entreprise @éus de 300 salariés, chaque organisation syndicagantdes élus(au moins 2sans
autre condition, peut désigner un représentant syndical au cali@téreprise ou d'établissement.

-Dans les entreprises de moins de 300 salariés,remanche, le RSCE est nécessairement le délégué
syndical, il ne peut donc étre désigné que par un syndigaésentatif.
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Constitutionnalité des

conditions de désignation

Cons. const., 03.02.11
n° 2011-216 QPC

P

représentant syndical au comité d'entreprise dansk entreprises de 300 salariés et plus.

Le Conseil constitutionnel valide I'application immédiate des nouvelles régles de désignation d’'un

En cas de liste commune

Cass. soc., 04.11.09,
n° 09-60.066

Dans I'hypothése d’uniste commune pour les élections axzomité d’entreprise, le nombre d’élus obtenus pa
chaque organisation syndical@apprécie sur la base indiquédors du dépbt de leur list8i tel n’est pas le cas,
la répartition se fait a parts égales entre les oanisations concernées.

Liste commune et RSCE
commun

Cass. soc 31. 01.12,
n° 11-11.856

Si une liste commune obtie2®lus au CEles organisations syndicales de la liste peuventsigner en
commun un représentant syndical au CE.

Qui peut étre désigné ?

Cass.soc. 29.02.12,
n°11-10.904.

Un salarié mis a disposition d’'une entreprise pektre désigné RSCE.

Fin du mandat

Cass. Soc. 10.03.10,
n° 09-60.347

Le mandat du RS au CE prend fin lors du renouvellerant des membres du comité d’entrepris sans faire
de distinction entre les syndicats qui ont obteesi&us, ou non. Si I'élu se maintient dans sestifums, tout
intéressé peut faire constater I'expiration du na&na tout moment, sans que ne puisse lui étresgppadélai de
contestation de 15 jours.

SYNDICATS CATEGORIELS

Spécificité des syndicats
catégoriels est
constitutionnelle

C. Const. QPC du
7.10.10, n°2010-42

Lesorganisations syndiales qui ont vocation a représenter certaines catéges de travailleurs, et qui sont
affiliées a une confédération syndicale catégerietitionalee se trouvent pas dans la méme situation que le
autres organisations En prévoyant que le seuil de 10 % est calculdesou les colléges dans lesquels elles o
vocation a présenter des candidats, le |égislatéustitué unelifférence de traitementen lien direct avec

n

I'objet de la loi.
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Aptitude a présenter des
candidats

Cass. soc. 28.09.11
n°10-26.693

- Un syndicat (méme catégoriel encadrement) pastemter des candidats dans tous les colleges (leéffjea
condition que ses statuts lui permettent

- Si un syndicat, affilié a une confédération catégalle, veut présenter des candidats dans tous lealléges,
sa représentativité sera établie en fonction de dufiges recueillis dans 'ensemble des colléges.

Appréciation de la
représentativité

Cass.soc. 31.01.12, n
11-60.135

. L’audience électorale de la CFE-CGGs’appreécidous colleges confondygpour le calcul de la représentativité,

lorsqu’elle aprésenté des candidats dans le collége cadres aemier tour et dans les autres colléges au
second.

La capacité a signer des
accords collectifs inter-
catégoriels

Cass.soc. 31. 05. 11,
n° 10-14.391

Un syndicat représentatif catégorielpeut, sans avoir a établir sa représentativitgeaiude toutes les catégorie
de personnehégocier et signer un accord d'entreprise intéressal'ensemble du personnel

Son audience électorale, rapportée a I'ensemble degslléges électorauxdevant alors étre prise en compte
pour apprécier les conditions de validité de cebat:

Le cas des syndicatde
journalistes

Cass. soc. 02.03.11,
09-60.419 et 10-
60.157

La création d'un collége spécifique aux journaliste professionnelsians les entreprises de presse est soum

aux conditions de droit commun de validité du proteole préélectoral(double majorité en voix et en nombre

d’organisations) eton pas a I'unanimité des OSyant participé a la négociation du protocole.

UES

Reconnaissance UES et
possibilité d’appel

Cass.soc. 31.01.12,
11-20.232 / 11-
20.233)

Il est dorénavant possible de porter devant les jugs d'appel un contentieux sur la reconnaissance tenité
économique et sociale (UES).

ise



