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ANTICIPER : TOUS GAGNANT·ES
Anticiper, c’est réduire les risques  
liés aux changements environnementaux :
 ����moins d’inégalités, moins de précarité alimentaire, 
de logement et de mobilité ;
 ����moins de dépenses contraintes en matière  
de logement, de transport ou d’alimentation  
grâce à des logements mieux isolés, l’accès  
à des transports en commun, etc. ;
 ����moins de tensions sociales ;
 ����une meilleure santé (air, sol, habitat, eau, etc.) ;
 ����une meilleure continuité des activités de services 
publics lors de catastrophes climatiques ;
 ����moins de risques de ruptures d’approvisionnement  
en biens essentiels (alimentation, médicaments,  
énergie, etc.).

Anticiper, c’est aussi réduire les risques 
qui pèsent sur les activités économiques  
et les administrations :
 ����plus de valeur ajoutée en utilisant moins de matière 
et de ressources ;
 ����gagner en autonomie stratégique ;
 ����moins de risques de restructuration en diversifiant 
les activités ;
 ����moins de risques industriels et technologiques ;
 ����moindres coûts liés à l’énergie et à la mobilité ;
 ����une meilleure maîtrise des risques de ruptures 
d’approvisionnements (matières premières, 
consommation intermédiaire, produits finis). 

Anticiper, c’est dialoguer  
et négocier avec les représentants  
des travailleurs pour :
 ����lutter contre les pénibilités au travail ;
 ����maîtriser l’aggravation des risques professionnels, 
qu’ils soient physiques (maladies, accidents, risques 
physico-chimiques et biologiques)  
ou psychosociaux (relations de travail, stress, etc.). ;
 ����accompagner les évolutions de métiers  
et de compétences ;
 ����anticiper et accompagner les éventuelles pertes 
d’emploi (déficit d’activité, évolution  
des compétences non anticipée) ;
 ����améliorer les conditions de travail et savoir 
s’adapter en situation de crise (aléas climatiques, 
crise sanitaire, etc.) ;
 ����maintenir ou améliorer l’organisation et le contenu 
du travail ;
 ����(re)donner du sens au travail.

C
FD

T 
- 

Se
rv

ic
e 

In
fo

rm
at

io
n 

C
om

m
un

ic
at

io
n 

- 
M

ar
s 

20
26

 -
 K

A
A

 -
 Il

lu
st

ra
tio

ns
 : 

IS
to

ck
 -

 L
ib

re
 d

e 
dr

oi
ts

 -
 R

ud
zh

an
 N

ag
ie

v.

RENDEZ-VOUS  
SUR LE GROUPE 

« AU TRAVAIL POUR 
LE CLIMAT »

SUR L’ESPACE  
ADHÉRENT

http://www.cfdt.fr
https://www.instagram.com/cfdt_officiel

